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მოკლე მიმოხილვა 
მოცემული კვლევა განხორციელდა ორგანიზაციის ადამიანი გაჭირვებაში იმერეთის 

ტექნიკური და პროფესიული განათლებისა და მომზადების პროექტის ფარგლებში. 

აღნიშნული პროექტის მიზანია აგრობიზნესის შრომით ბაზარზე არსებულ მოთხოვნებსადა 

ფორმალური, არაფორმალურიდა არაოფიციალური პროფესიული განათლებისა და 

გადამზადების ცენტრების მიერ შემოთავაზებულ უნარებსა და კვალიფიკაციასშორის 

კავშირის გაუმჯობესება.ამ მიზნის მიღწევა შესაძლებელია ქვემოთ ჩამოთვლილი ამოცანების 

განხორციელებით: 

 

1. პროფესიული განათლებისა და გადამზადების ცენტრებს, კერძო აგრობიზნესებსა და 

სხვა სოციალურ და სამთავრობო პარტნიორებს შორის თანამშრომლობის 

გაუმჯობესება, 

2. აგრობიზნესების შრომითი ბაზრის შესახებ  ინფორმაციის ხარისხისა და მასზე 

ხელმისაწვდომობის გაუმჯობესება ყველა დაინტერესებული მხარისთვის, 

3. პროფესიული განათლებისა და გადამზადების ხელმისაწვდომობისა და ხარისხის 

გაუმჯობესების მიზნით ინოვაციური ტექნოლოგიების დანერგვა, 

4. საშუალო სკოლის დამამთავრებელი კლასის მოსწავლეებს, ფერმერებსა და უმუშევარ 

პირებს შორის პროფესიული განათლებისა და გადამზადების შესახებ ცნობიერების 

ამაღლება. 

 

წინამდებარე კვლევა წარმოადგენს საფუძველს მეორე ამოცანისთვის. იგი ასევე მხარს უჭერს 

სხვა ამოცანების განხორციელებასაც; იმერეთის აგრობიზნესების მიმდინარე მოთხოვნების 

ანალიზისა და პროფესიულ განათლებასა და გადამზადებასთან მისი კავშირის 

ხასიათისგათვითცნობიერება ხელს შეუწყობს შესაბამისითანამშრომლობის განვითარებას 

(ამოცანა 1),შესაბამისი ტექნოლოგიების იდენტიფიცირებას (ამოცანა 3), და პროფესიული 

განათლების სამუშაო ადგილებთან კავშირისეფექტურობის გაუმჯობესებას, რაც, თავის 

მხრივ,სტუდენტებისთვის პროფესიული განათლების მარკეტინგის საუკეთესო სტრატეგიას 

წარმოადგენს (ამოცანა4).საქართველოში სოფლად მაცხოვრებლებს შორის დასაქმების 

მაჩვენებელი არასახარბიელოა. მართალია, ოფიციალური სტატისტიკური მონაცემების 

თანახმად იმერეთში უმუშევრობის მაჩვენებელი 10%-ია, მაგრამ ამ „დასაქმებულთა“ 

უმეტესობა სინამდვილეში ძალიან მცირე რაოდენობის სოფლის მეურნეობის პროდუქტს 

აწარმოებს (ხშირად მხოლოდ საარსებოდ),რამაც, შესაძლოა ისეთი მცირე შემოსავალი 

უზრუნველყოს, როგორიცაა საშუალო ხელფასის 20%. თუკი სოფლის ასეთი მეურნეობა 

ოჯახის შემოსავლის ერთადერთი წყაროა, მაშინ ეს ოჯახი, დიდი ალბათობით, სიღატაკეში 

ცხოვრობს. უფრო მეტიც, სოფლის მოსახლეობის ყოველი ხუთი ადამიანიდან მხოლოდ 

ერთია დასაქმებული ანაზღაურებად სამუშაოზე. 

 

გასაკვირი არ არის, რომ დასაქმება სოფლის მოსახლეობის ძალიან დიდი პრობლემას და 

ქვეყნის ყველაზე მნიშვნელოვან პოლიტიკურ საკითხის წარმოადგენს. შესაბამისად, ასევე 

ლოგიკური იქნება, რომ მოსახლეობის მნიშვნელოვანმა ნაწილმა განათლების შესახებ 

არჩევანი შესაძლო მაღალანაზღაურებადი სამუშაოს პერსპექტივაზე დაყრდნობით გააკეთოს. 

 

ზემოაღნიშნულის გათვალისწინებით, არალოგიკური ჩანს ის ფაქტი, რომ პროფესიული 

განათლება აგრარულ სექტორში უფრო პოპულარული არ არის.უმეტესი ინფორმაციის 
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თანახმად აგრარული სექტორი სწრაფად იზრდებახელისუფლებისა და საერთაშორისო 

დონორების დიდი დახმარებით. მნიშვნელოვანი გაუმჯობესება დაფიქსირდა ადგილობრივი 

ხელისუფლების მიერ პროფესიული განათლებისა და მომზადების დაფინანსებისა და ამ 

სფეროზე ფოკუსირების თვალსაზრისით. ახლახან, პრემიერ მინისტრმა ინვესტირება 

განახორციელა პროფესიული განათლების სფეროში იმ მიზნით, რომ გაუმჯობესდეს 

თბილისის გარეთ დასაქმების პოტენციალი - აღნიშნული წარმოადგენს მისი ახალი 

ეროვნული რეფორმის დღის წესრიგის ოთხი კომპონენტიდან ერთ-ერთს.   

 

მიუხედავად ზემოთ თქმულისა, სოფლის მეურნეობაში პროფესიული განათლების 

არსებული რეალობის გაანალიზებისას პოპულარობის აღნიშნული სიმცირე ნაკლებად 

დამაბნეველი ხდება. პროფესიული განათლების სფერო ხასიათდება ფორმალური 

დასაქმების დაბალი მაჩვენებლით, განათლების ხარისხის ცუდი რეპუტაციით, და ქვეყნის 

მასშტაბით მცირე რაოდენობით პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულების 

არსებობით. 

 

კურსდამთავრებულების დასაქმებასთან დაკავშირებული პრობლემები ნაწილობრივ 

უკავშირდება საქართველოს აგრარული სექტორის პროფილს, სადაც მაღალანაზღაურებადი 

სამუშაო იშვიათობას წარმოადგენს.საქართველოს სოფლის მეურნეობაში წარმოების უმეტესი 

წილი მცირე ფერმერებზე მოდის. ნაკლებად სავარაუდოა, რომ ისინი ჩაერთვებიან 

მრავალწლიან ფორმალური განათლების პროგრამებში ან სეზონური მუშაკების გარდა 

დამატებით თანამშრომლებს აიყვანენ, რადგანაც, როგორც წესი, მათი სამუშაო ძალა მათივე 

ოჯახის წევრებისგან შედგება.ამდენად, 

მიუხედავადგანვითარებისანალიტიკოსებისმიერარაერთხელგამეორებულისტატისტიკისა, 

რომლისთანახმადქვეყნისმოსახლეობის 50%-ზემეტისოფლისმეურნეობაშიადასაქმებული, 

აღნიშნულსექტორსმუდმივადაქვსფორმალური, 

ანაზღაურებადიდასაქმებისდაბალიმაჩვენებელი. შედეგად, სტუდენტებისუმრავლესობას, 

რომელთაცსურთანაზღაურებადიდასაქმება, სექტორისმიმართნაკლებიინტერესიაქვთ. 

 

პროფესიულიგანათლებისძალიანცუდირეპუტაციამომავალსტუდენტებსადადამსაქმებელთა

შორისასევეხელსუშლისპროცესშიმათმონაწილეობას. 

პროფესიულგანათლებასსტუდენტებიხშირადმიიჩნევენისეთვარიანტად, 

რომელსაცმხოლოდმაშინგამოიყენებენ, თუვერმოახერხებენუნივერსიტეტშიჩაბარებას. 

შედეგად, ძლიერისტუდენტებინაკლებადირჩევენპროფესიულპროგრამებს. დამსაქმებლებმა, 

რომლებსაცაქვთანაზღაურებადისამუშაოადგილები, 

იშვიათადიციანპროფესიულისაგანმანათლებლოპროგრამებისარსებობისშესახებ, 

ანნეგატიურიაღქმააქვთმათმიმართ (თავიდანმაინც) და, შესაბამისად, 

დასაქმებისკუთხითასეთიპროგრამებისკურსდამთავრებულებიარიანარასახარბიელომდგომა

რეობაში. 

ამნეგატიურციკლსკიდევუფროამძიმებსპროფესიულისაგანმანათლებლოპროგრამებისსოფლ

ისმეურნეობის მოთხოვნებთანშეუსაბამობა. 

 

შედეგად, პროფესიული განათლება სოფლის მეურნეობის სფეროში თითქმის ვერ 

განვითარდა. ამიტომაც, ამ კვლევის მიზანია ბუნებრივი დაბრკოლებების უფრო 
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დეტალურად იდენტიფიცირება და მათი მოგვარებისთვის სტრატეგიის შეთავაზება. ამ 

კვლევის ძირითადი მიზანია სამი ძირითადი საკითხის შესწავლა: 

 

 რაარისმცირეფერმერებისუმრავლესობისსაგანმანათლებლოსაჭიროებებიდათუისინია

რდაასაქმებენპროფესიულიგანათლებისპროგრამებშიმონაწილესტუდენტებს, 

როგორშეიძლებაროგორცფორმალურიპროფესიულიგანათლების, 

ასევეარაფორმალურიპროფესიულიგანათლებისგანვითარებაისე, 

რომუკეთმოხდესმათიერთმანეთთანდაკავშირება? 

 რა არის მოგებაზე ორიენტირებული ფერმერების საჭიროებები პროფესიული 

განათლების კუთხით? 

 როგორია მომავალი სტუდენტების დაინტერესების დონე და როგორ შეიძლება 

პროფესიული განათლება უკეთ გავიდეს კონტაქტზე სტუდენტებთან? 

 

აღნიშნული კითხვები განხილულ იქნა იმერეთში სასოფლო სამეურნეო სფეროში 

პროფესიული განათლების ხელმისაწვდომობის კუთხითაც, ასევე იმ გზებთან კავშირში, 

რომელთა საშუალებითაც ჩვენმა პარტნიორმა პროფესიული განათლების სუბიექტებმა 

შესაძლოა მოახერხონ საკუთარი პროექტების შექმნა იმისთვის, რომ უკეთ მოერგონ ბაზრის 

მოთხოვნებს. 

 

რა არის მცირე ფერმერთა საჭიროებები? 

მცირე ფერმერთა აგრარული საჭიროებების შეფასების მიზნით ჩვენ გამოვიყენეთ სამი 

განსხვავებული მიდგომა. პირველ რიგში, აღნიშნულ სექტორს შევხედეთ მთლიანობაში იმ 

მიზნით, რომ იმერეთის რეგიონის საერთო პროფილი შესაბამისობაში მოგვეყვანა, კერძოდ, 

შესაძლო საჭიროებები პირველი პრინციპებიდან. მეორე რიგში, ჩვენ პირადად ვესაუბრეთ 

ფერმერებს 154 მცირე ფერმის შესწავლისას. მესამე, გამოვკითხეთ კოოპერატივები, 

რომლებიც ასევე შესაძლოა წარმოადგენდნენ მოგებაზე ორიენტირებულ ფერმერებთან 

დამაკავშირებელ საშუალებას. 

  

დღეისმდგომარეობითმცირეფერმერებიარწარმოადგენენაშკარასამიზნებაზარსჩვენიპარტნიო

რიპროფესიულისაგანმანათლებლოდაწესებულებებისთვისიმიტომ, 

რომისინიარარიანდაინტერესებულიგრძელვადიანიფორმალურიგანათლებით, 

როგორცესაჩვენაორივეწინაკვლევამდადაადასტურააღნიშნულმაკვლევამ. მიუხედავადამისა, 

მცირეფერმერებისანალიზიაჩვენებს, რომმდგომარეობაკრიტიკულია, 

მათძალიანსჭირდებათუნარებისგაუმჯობესებარათაგზაგაეხსნათმნიშვნელოვანიპროდუქტი

ულობისადაშემოსავლებისკენზრდისკენ როგორცთავისთვის, ასევექვეყნისთვის. 

ესგაუმჯობესებასავარაუდოდმოხდებაარაფორმალურიპროფესიულიგანათლებისდაფორმალ

ურპროფესიულგანათლებასთანარაპირდაპირიკავშირებისშედეგადმათიგანათლებისსაშუალ

ებით. 

 

სოფლის მეურნეობის გამომუშავებასთან დაკავშირებული ოფიციალური სტატისტიკის 

თანახმად იმერეთი სოფლის მეურნეობის მსხვილი მწარმოებელია სხვადასხვა 

სექტორში/ქვე-სექტორში, განსაკუთრებით მარცვლეულისა და მცენარეების კუთხით - 

ქვეყნის სიმინდის მოსავლის 27%, ნესვის  21%,  კაკლის 17%, თხილის 15% და სხვა ხილის 

11%. იმერეთი ასევე აწარმოებს საქართველოს მსხვილფეხა რქოსანი პირუტყვის 17%-ს, 
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ფრინველის 18%-სა და ღორების 15%-ს. ინდივიდუალური მცირე ფერმერების უმრავლესობა 

აწარმოებს სხვადასხვა ტიპის ნათესებსა და ცხოველებს, განსაკუთრებით პირუტყვს, 

რომელიც რძეს იძლევა. აქედან გამომდინარე, იმერეთის ფერმერებისთვის საჭირო უნარების 

კომპლექტი მრავალფეროვანია. 

 

თუმცა, ჩვენს მიერ ჩატარებული ფერმერების კვლევა მოიცავს მარცვლეულისა და 

პირუტყვის უფრო მცირე კალათას. ყველაზე პოპულარულ სასოფლო-სამეურნეო 

პროდუქციად გამოკითხულმა ფერმერებმა დაასახელეს ყურძენი (29%), მეცხოველეობა (28%), 

მარცვლეული (16%), ბოსტნეული (11%) და ფრინველი (9%). 

 

ზემოთნახსენებიმოსავლისადაპირუტყვისპროდუქტიულობისგაუმჯობესებისთვისსაჭიროექ

სპერტიზაძალიანფართოა. 

მარცვლეულისთვისმათსჭირდებათცოდნათუროგორშეარჩიონსწორინათესები, 

როდისდაროგორდარგონ, რასასუქებიდაპესტიციდებიგამოიყენონ, 

როდისდარარაოდენობით, 

რამდენადხშირადდარარაოდენობისსარწყავისაშუალებითმორწყონ, 

როგორგასხლანსათანადოდ, როდისდაროგორაიღონმოსავალიდაა.შ. 

ამკატეგორიაშიზოგიერთიარისზოგადიხასიათისცოდნა, 

ზოგიკისპეციფიკურიაკონკრეტულინათესებისთვის. 

მესაქონლეობისმიზნებისთვისფერმერებსუნდაესმოდეთცხოველებისგამრავლებისადამათზე

ზრუნვისსაფუძვლები, მათშორისრძისადახორცისმაქსიმიზაციისთვისსაჭიროკვება, 

ცხოველთამკურნალობადაზამთრისსათანადოთავშესაფრები, 

ასევედაავადებისპრევენციადაკონტროლი. 

 

ფაქტობრივად, იმისგანსაზღვრისას, თუროგორ უნდამოხდესმცირეფერმერთამომზადება, 

გამოწვევებისნაწილიუკავშირდებააღნიშნულისაჭიროებებისპრიორიტეტიზაციას. 

გამოსავალიშესაძლოაიყოსპროდუქტიულობისგაუმჯობესებისდამაბრკოლებელიგარემოებებ

იდანშესაბამისიექსპერტებისმიერერთიანორიყველაზემნიშვნელოვანისიდენტიფიცირებათი

თოეულისაქმიანობისთვის. 

 

მიუხედავადამმრავალისაჭიროებისა, 

ჩვენსმიერგამოკითხულმაფერმერებმამცირეინტერესიგამოხატესხანგრძლივპროფესიულიგან

ათლებისკურსებშიმონაწილეობასთანდაკავშირებით, 

რაცშეესაბამებასხვადასხვაპროექტებშიჩვენსმიერმიღებულგამოცდილებას. 

ინტერესიარსებობს, ოღონდესეხებაგარკვეულფორმალურსწავლებას. 

რესპოდენტებისდაახლოებით 18%-მააღნიშნა, 

რომმათოჯახშიმინიმუმერთპირსაქვსდაინტერესება, 

რომისწავლოსმოკლევადიანპროფესიულსასოფლო-სამეურნეოკურსზე, 

თუესკურსიიქნებამაღალიხარისხისდახელმისაწვდომი. დაახლოებითნახევარიმზადიყო, 

რომდასწრებოდაკურსებსსრულგანაკვეთზე, 

ხოლომეორენახევარსსურდანახევარგანაკვეთიანკურსებზე დასწრება, თუმცა, 

თითქმისყველასსურდაკურსებიდასრულებულიყოერთიწელზენაკლებიდროისგანმავლობაშ

ი, დაუმეტესობასსურდა, კურსებიარგაგრძელებულიყორამდენიმეთვეზემეტხანს. 
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ჩვენსმიერგამოკითხულპირთაოცდაჩვიდმეტიპროცენტი (37%) ამბობს, რომ 

"რჩევასოფლისმეურნეობისექსპერტებისგან" იყოისმომსახურება, 

რასაცყველაზემეტადისურვებდნენ. მიუხედავადიმისა, 

რომდასახელებულიპირველისპეციალისტიიყოანაგრონომიანვეტერინარი, 

მეორეხშირადიყოუფროსპეციალიზებულიდაიმერეთისმრავალფეროვანიაქტივობებისფონზე

, ერთმანეთისგანსაკმაოდგანსხვავებულიც -  

მეფუტკრეობიდანდაწყებულიმცენარეთამოყვანითდამთავრებული, მეღვინეობა, 

მეჩაიეობადაა.შ. 

 

მცირე ფერმერებთან დაკავშირება 

იმისთვის, 

რომარაფორმალურმაპროფესიულმაგანათლებამუკეთშეძლოსსაკომუნიკაციოარხებისგაყვანა, 

მნიშვნელოვანია, გვესმოდეს, თუროგორმოიპოვებენინფორმაციასმცირეფერმერები. 

გამოკითხულიფერმერებისუმეტესობამაღნიშნა, 

რომინფორმაციასყველაზეხშირადიღებენმეგობრებისგან, მეზობლებისგანანტელევიზიიდან. 

ვეტერინარებიასევემნიშვნელოვანიინფორმაციისწყაროა: გამოკითხვაში 43%-

მადაასახელაადგილობრივივეტერინარიინფორმაციისწყაროსყველაზემნიშვნელოვანსამეულ

შიდასხვადასხვადროსთითქმისყველაფერმერიიყენებსმისდახმარებას. 

სხვატრადიციულიწყაროებიმოიცავსფერმისმომმარაგებელმაღაზიას (35%) 

დამუნიციპალიტეტს (24%). 

ინტერნეტიდასოფლისმეურნეობისსამინისტროსადგილობრივისაინფორმაციოდასაკონსულ

ტაციოცენტრინაკლებადხშირადგამოიყენება, შესაბამისად 19% და 14%-ისმიერ. 

უფროზოგადად, თითქმისყველაიყენებსვეტერინარისდახმარებას. 

რაცშეეხებაინფორმაციისუფროახალწყაროებს, SMS უაღრესადპოპულარულიიყო - 

მანფერმერების 69% მოიცვა; ყველასხვაწყაროჩამორჩებოდამას (18% Facebook და 8% 

სხვავებგვერდი). 

 

ვეტერინარის, როგორცინფორმაციისწყაროსმნიშვნელობისგამო, 

ჩვენდავსვითღიატიპისშემდგომიკითხვებიიმასთანდაკავშირებით, 

თუროგორმუშაობსხალხივეტერინართან. 

მთავრობისვეტერინარებისთავაზობენვაქცინაციასმაგრამცხოველთასხვადაავადებებთანდაკა

ვშირებითადამიანებისუმეტესობაკერძოვეტერინარებსიყენებს. ვეტერინარი, 

რომელსაცფერმერიიყენებს, როგორცწესი, 

ფიზიკურადრაცშეიძლებაახლოსიმყოფებაფერმასთან.  ჩვენიინტერვიუერების 47%-

ისგანცხადებით, ისინიიყენებენვინმესსაკუთარსოფელშიანსხვამიმდებარესოფელში, ხოლო 

42% აცხადებს, რომისინიიყენებენვინმესმუნიციპალიტეტისსხვარაიონიდან. 

აღნიშნულადგილობრივვეტერინარებსხშირადნატურითუხდიანმომსახურებისასანაზღაურებ

ლად. ისინი, როგორცწესი, უფროსიასაკისარიან. ფერმერებმააღნიშნეს, 

რომადგილობრივადვეტერინარებისდიდისაჭიროებაარსებობს. სამწუხაროდ, 

ფულადიანაზღაურებისდაბალიდონისგამორთულიაშევაფასოთ, შეუძლიათუარათემს, 

რომხელიშეუწყოსმომსახურებისგაფართოებასთუესგანხორციელდებაკერძობიზნესისსაშუა

ლებით. 
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გამოკითხულიფერმერებისმხოლოდ 18%-მააღნიშნა, 

რომმათიოჯახიდანნებისმიერიიქნებადაინტერესებულიფორმალურიპროფესიულიგანათლე

ბისრაიმეფორმითმიღებითთუესიქნებაშესაბამისი, მოსახერხებელიდამაღალიხარისხის. 

ესგასაკვირიარარის. 

საქართველოსმცირეზომისსოფლისმეურნეობასდაბალიშემოსავალიდადაბალიგასავალიაქვს. 

თითქმისარავისსჯერა, 

რომფერმერულსაქმიანობასშეუძლიამოიტანოსრეალურიდასაიმედოსაარსებოწყაროდაფერმე

რებსარსურთ, რომგარისკონრესურსები, 

რომლებიცუკიდურესადმცირერაოდენობითმოეპოვებათ. თუმცა, ნათელია, 

რომარსებობსმნიშვნელოვანიუმცირესობა, 

რომელიცდაინტერესებულნიარიანრომგახდნენპროფესიონალები. ცხადია, 

რომესჯგუფიგაუმჯობესებისყველაზესაინტერესოსამიზნეადაღირსდროისდახარჯვაიმაზეფი

ქრისთვის, თურაგანასხვავებსმათდანარჩენებისგანსოფლისმეურნეობისსექტორში. 

 

ზოგადად, 

ფერმერებიგანვითარებისუკეთესსამიზნესწარმოადგენენთუმათაქვთშემოსავლისალტერნატი

ულიწყაროები, თუმათაქვთკარგიმიწისნაკვეთებიდათუმათუნდათ, რომიყვნენფერმერები. 

პირველრიგში, წინაკვლევიდანჩვენვიცით, 

რომხალხიზოგადადთავსიკავებსფულისსესხებისგანნებისმიერიტიპისინვესტიციისგანსახორ

ციელებლადთუმათარაქვთარასასოფლო-სამეურნეოშემოსავლებივალისდასაფარად. 

ესმიდგომააბსოლუტურადრაციონალურია, 

რადგანაცსაქართველოშისოფლისმეურნეობაარასაიმედოა. უფრომეტიც, 

მარცვლეულისნათესებიდამოკიდებულიაარაპროგნოზირებადამინდზე, 

მეცხოველეობადამოკიდებულიადაავადებებსადადაზიანებაზე. 

სოფლისმოსახლეობისთვისარსებობსარასასოფლო-

სამეურნეოშემოსავლისსამიძირითადიწყარო. ოჯახებისდაახლოებითერთიმესამედიამბობს, 

რომისინიიღებენშემოსავალსხელფასიანიდასაქმებიდან. დაახლოებით 12% 

ფულსიღებსსაზღვარგარეთმცხოვრებიოჯახისწევრისგანდაიგივეპროცენტულირაოდენობაფ

ულსიღებსოჯახისწევრისგან, რომელიცცხოვრობსსხვაგანქვეყანაში. 

მაგრამშემოსავლისყველაზედიდიწყაროარისპენსიები:  

ოჯახებისდაახლოებითორმესამედსყავსწევრი, რომელიციღებსპენსიასმთავრობისგან. 

 

გარდაშემოსავლისპროფილისა, 

მიწისხარისხიასევემხედველობაშიმისაღებიმნიშვნელოვანითემაა. 

თუმიწაზეარისხილისანთხილისხეები, ან, თუისუკავშირდებამოქმედსაირიგაციოსისტემას, 

ესაზღვრებაანახლოსაასახლთან, 

ესყველაფერიხელსუწყობსმისიღირებულებისზრდასდაშეუძლიაუფრორაციონალურიინვესტ

იციებისარჩევანისგაკეთება. 

 

თუმცა, შესაძლოა, ყველაზემნიშვნელოვანისაკითხიიყოსინტერესი. GeoWel-მაჩაატარაკვლევა 

World Vision-ისთვის, 

რომელიცმოიცავდაფოკუსჯგუფებსსაქართველოსსხვადასხვარეგიონებისსკოლებში, 

სადაცგამოვლინდაუაღრესადუარყოფითიდამოკიდებულებაფერმერობისმიმართ. 

მონაწილესტუდენტებიდანთითქმისვერცერთიხედავდარაიმემნიშვნელოვანპერსპექტივებსი
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მადამიანებისთვის, 

რომლებიცსოფლადრჩებიანხოლომათიმცირერაოდენობამაინცგანიხილავდასოფლისმეურნე

ობისპოტენციურშესაძლებლობებს. 

 

ესყველაფერიხაზსუსვამსერთმარტივჭეშმარიტებას: 

თუნდაცმცირეფერმერებისსექტორშიპირები, რომლებიც, 

სავარაუდოდშეეცდებიანკომერციალიზაციას, არარიანყველაზეღარიბიჯგუფიდან. 

ჭეშმარიტადსაარსებომინიმუმზედამოკიდებულისაქართველოსსოფლისმეურნეობა, 

განსაკუთრებითმარტოხელაპენსიონერისოჯახიდაოჯახები, სადაცარავინაადასაქმებული, 

არიღებენფულადგზავნილებსდაარცპენსიებს, ნაკლებადსავარაუდოა, 

რომიპოვნიანრესურსებსდადროსიმისთვის, 

რომმნიშვნელოვნადგააუმჯობესონსაკუთარიმდგომარეობა. 

ამჯგუფისთვისმიზნობრივისოციალურიდახმარება, ალბათ, 

მხოლოდმოკლევადიანიგამოსავალიასიღატაკიდანთავისდასაღწევად. 

 

მიუხედავადამისა, თუჩვენვაღიარებთ, 

რომარსებობსკიდევერთიჯგუფისაკმარისირესურსებით, რომელსაცსურსგანვითარება, 

მზადარიანინვესტირებისთვისდაასევესურთმომზადებისდონისგაუმჯობესება, 

როგორშეუძლიაპროფესიულიგანათლებისკოლეჯსმათიმოძებნა? 

ერთივარიანტიარისმათიიდენტიფიცირებაკოოპერატივისმეშვეობით. 

კოოპერატივებიშეიძლებაიყოსსასარგებლომექანიზმიპატარა, 

მაგრამკომერციაზეორიენტირებულფერმერებთანდასაკავშირებლად. 

კოოპერატივებიადვილადგანთავსებადიადაგვთავაზობენმასშტაბებს, 

უკვეერთადყავთშეკრებილიმოტივირებულიფერმერები, რომლებიცასევეუფროსავარაუდოა, 

რომდაინტერესდებიანინვესტირებითრათაგაზარდონთავიანთიწარმოება. 

ისინიხშირადსპეციალიზებულებიარიანერთკონკრეტულდარგში, როგორიცაამეფუტკრეობა, 

თხილისმოყვანა, მეღორეობადაა.შ., 

რაცუფროეფექტურსხდისფერმერებისშესაბამისპროფესიულსაგანმანათლებლოკურსებთანდა

კავშირებას. კოოპერატივსასევეშეუძლიამეტირესურსისგამოყოფაან, სულმცირე, 

ფერმერთარესურსებისერთორგანიზაციაშითავმოყრისგზით, 

მათშეიძლებაჰქონდეთსაკმარისიშესაძლებლობა, 

რომმოახდინონინვესტირებაუნარებისგანვითარებაში, 

რასაცინდივიდუალურიფერმერივერახერხებს. ყველაამმიზეზისგამო, 

ჩვენქვემოთგანვიხილავთკოოპერატივებისსექტორსდამათსავარაუდოსაჭიროებებსპროფესიუ

ლიგანათლებისკუთხით. 

 

პროფესიული განათლებისა და მომზადების კუთხით კოოპერატივების ინტერესები და 

საჭიროებები 

იმერეთში 116 რეგისტრირებულიკოოპერატივია; მათგან 36% 

უკავშირდებანათესებსადანერგებს (მათშორისსათბურები), 26% 

დაკავშირებულიამეფუტკრეობასთანდა 16% კიმეცხოველეობასთან. 

ასევეარსებობსსამიანოთხიმეფრინველეობის, ღვინის, რძისდათხილისკოოპერატივი. 

 



9 

ამკვლევისთვისჩვენგამოვკითხეთმთელირიგისექტორების14 

კოოპერატივირეგიონისმასშტაბით, განსაკუთრებულიფოკუსირებითიმსექტორებზე, 

სადაცჩვენიპარტნიორიორგანიზაციებიატარებენსასწავლოკურსებს. 

ყველაზემეტიმათგანიბოლორამდენიმეწლისგანმავლობაშიშეიქმნაიმმიზნით, 

რომმოიპოვონშესაბამისიდაფინანსებამთავრობისგანსოფლისმეურნეობისინვესტიციებისთვი

ს. 

 

შესაბამისად, გასაკვირიარარის, 

რომარსებობსჩართულობისდონისდაინტერესისფართოსპექტრი. 

ყველაზეხშირადკოოპერატივებსშორისარისწუხილი, რომმხოლოდ 2 ან 3 

მონაწილეააქტიურიმაშინაცკი, როცაკოოპერატივიფორმალურადუფროდიდია. 

რამდენადაცკოოპერატივიმაინცმცირეფერმერებისგანშედგება, ლოგიკურია, 

ისინიარეძებენთანამშრომლებსგარდასეზონურიმუშებისანმომსახურეპერსონალისა, 

როგორიცაავეტერინარებიდატრაქტორისმემანქანეები. 

 

გამოკითხულკოოპერატივებსშორისვეტერინარები - 

განსაკუთრებითსპეციალისტივეტერინარებიდატრაქტორისოპერატორებიგამოიკვეთაროგორ

ცყველაზესაჭიროპროფესია. 

ესსაჭიროებაშეესაბამებამცირეფერმერებთანდაკავშირებულჩვენსკვლევას. მიუხედავადამისა, 

კოოპერატივებმამეტიინტერესიგამოხატესსწავლასთანდაკავშირებით. სამწუხაროდ, 

კოოპერატივებსასევეძალიანნეგატიურიხედვააქვთპროფესიულიგანათლებისმიმართდანაკლ

ებადიციანხელმისაწვდომიკურსებისშესახებ; თუმცა, 

ისინიუფროარიანმზადპროფესიულსაგანმანათლებოინსტიტუტებთანთანამშრომლობისთვი

ს. 

 

პროფესიული განათლებისა და მომზადების კუთხით კომერციული აგრობიზნესის 

საჭიროებები 

პროექტმაადრეჩატარებულიკვლევიდანიცოდა, 

რომსაქართველოშიარსებულიმცირეფერმერებისუმრავლესობანაკლებადარისდაინტერესებუ

ლიფორმალურიპროფესიულიგანათლებით. მიუხედავადიმისა, 

რომშეიძლებაარსებობდესფერმერებისპროფესიულიგანათლებისსაშუალებითუნარებისგაუმ

ჯობესებისშესაძლებლობა, 

ანაზღაურებადიდაგადამზადებულისოფლისმეურნეობისპროფესიონალებიამსფეროშიმცირე

რაოდენობითაარინანსაერთოდარარსებობენ. ამიტომაც, 

ჩვენაქცენტიგავაკეთეთკომერციულისამეურნეობიზნესისპატარაჯგუფებზე, 

რომლებსაცაქვთხელფასიანისამუშაოადგილები. 

 

ამსეგმენტისანალიზისთვისჩვენდავიწყეთიმერეთშიარსებულისასოფლო-

სამეურნეობიზნესებისსიისშედგენა. 

არცერთიწყაროარიყოდასრულებულისახითწარმოდგენილი. სასოფლო-სამეურნეო 

"რეგისტრირებულიდააქტიურიკომპანიების" საქსტატისსიასაკლდაბევრიბიზნესი, 

რომელიცჩვენაღმოვაჩინეთინფორმაციისადაკონსულტაციისცენტრებთან, 

მუნიციპალიტეტებთანსაუბრებისშედეგადდაადგილობრივიკონტაქტებისგამოყენებით. 

საერთოჯამში, ჩვენშევადგინეთ 335 ბიზნესისსია. 
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ოთხიმათგანიმსხვილიბიზნესისკატეგორიასმიეკუთვნება, 23 - საშუალობიზნესსდა 151 - 

მცირებიზნესს. დარჩენილი157 ბიზნესიარაკლასიფიცირებულია, 

რადგანსაქსტატისსიაყოველთვისარმიუთითებსზომას, 

ხოლოსხვაწყაროებითითქმისარასდროსასახელებენბიზნესისზომას. 

 

ბიზნესებისთითქმისნახევარიჩართულიაპირდაპირსასოფლო-სამეურნეოწარმოებაში: 

იმერეთისბიზნესისდაახლოებითერთიმესამედიმესაქონლეობისბიზნესია, 

დაახლოებითმეოთხედიჩართულიანათესებისადანერგებისწარმოებაში 

(მათშორისსათბურები) და 5% წარმოადგენსმეთევზეობისბიზნესს. 

ბიზნესებისმეოთხედიჩართულნიარიანსაკვებიპროდუქტებისგადამუშავებაში (მათშორის, 

ფერმები, რომლებიცასევეახდენენგადამუშავებას), ხოლო 13% აწარმოებსსასოფლო-

სამეურნეოდანიშნულებისმომსახურებას, მათშორისტრაქტორებს. 

 

ამსიიდანჩვენჩავატარეთ 40 ინტერვიუ, რომელიცგათვლილიიყოდიდსასოფლო-

სამეურნეობიზნესზე. ესინტერვიუებიმიზნადისახავსშეაფასოსკონკრეტულიპროფესიები, 

რომლებზეცარისმოთხოვნა, ისევეროგორცზუსტიუნარები, 

რაცსაჭიროათითოეულიპროფესიისთვის. 

აღნიშნულმაინტერვიუებმაგამოავლინამაღალიმოთხოვნააგრონომის, 

ვეტერინარისდაცხოველთატექნიკოსისპროფესიაზე, 

ისევეროგორცსაკვებისუსაფრთხოებისექსპერტებსადაფართოსპექტრისტექნიკურიუნარებზე, 

რომლებიცდაკავშირებულიასაკვებისგადამუშავებასადაშესაბამისდანადგარებთან. 

 

მოთხოვნადპროფესიებთანდაკავშირებით 409 დიდიკომპანიიდან, 

რომლებსაცჩვენვესაუბრეთ, 10-ს 

(განსაკუთრებითფერმერთამომსახურებისდაგადამუშავებისსექტორში) სურდაზოგადად 

'აგრონომი', 7-სსურდავეტერინარულიმომსახურებისსპეციალისტი (თუმცა, 

ესრეალურადცოტართულიადაგანხილულიიქნებაქვემოთ), 6 

საკვებისგადამამუშავებელსაწარმოსსურდასაკვებიპროდუქტისტექნოლოგები, 5-

სსურდააღნიშნულიტექნოლოგიისადააღჭურვილობისსპეციალისტები, 4 

სურდასურსათისუვნებლობისსპეციალისტიდა 4-

სსურდასაწარმოოუსაფრთხოებისსპეციალისტები. 3-მამათგანმაახსენაცხოველებისმენეჯერი, 

მარკეტინგისდასამაცივროექსპერტიდაელექტრიკოსი, ხოლო 2-მამიუთითამეფუტკრის, 

თევზისსელექციონერისდასახარატოჩარხისოპერატორისსაჭიროებაზე. 

 

უნარების შეფასება 

უფროდიდკომპანიებთანჩატარებულინტერვიუებშიჩვენასევედავინტერესდითიმკონკრეტუ

ლიცოდნით, რაცსაჭიროასასოფლო-სამეურნეოპროფესიისთვის, ასევეიმკურსებით, 

რაცუკვეგათვალისწინებულიაპროფესიულისწავლებისცენტრებში. კითხვარებიაფასებენ 

"უნივერსალურიუნარ-ჩვევების" მნიშვნელობას - მათშორისპიროვნულიმახასიათებლები, 

მუშაობისუნარი, გამოცდილება, ზოგადიპროფესიულიცოდნა, 

ენისცოდნადამენეჯერულიუნარები, ისევე, 

როგორცპროფესიასთანდაკავშირებულიკონკრეტულიცოდნა. 

უნივერსალურიუნარებისსიაშეიქმნაბიზნესისწარმომადგენლებთანდისკუსიისშედეგადდაპრ

ოფესიულისტანდარტებისგაანალიზებისშემდეგ; 
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პროფესიასთანდაკავშირებულიკონკრეტულიუნარებიშემუშავდაექსკლუზიურადსხვადასხვა

პროფესიისადამიანებისთვისბოლოდროსშექმნილიპროფესიულისტანდარტებისშეჯამებისშე

დეგად. 

 

ჩვენშევავსეთ 46 უნარებზეორიენტირებულიკითხვარიდაახლოებით 14 

სხვადასხვაპროფესიასთანდაკავშირებით 34 ბიზნესისგამოკითხვისშედეგად. 

მათთვისსაჭიროპროფესიებშიდაასახელესცხოველთამომვლელი/ 

ვეტერინარულიმომსახურებისსპეციალისტი, სურსათისგადამუშავებისსპეციალისტი, 

მცენარეთასპეციალისტი, მეფუტკრე, 

აგროლოგისტიკისოპერატორიდასხვადასხვასახისტექნიკოსი. 

გარდაამსტრუქტურირებულიკითხვარებისა, რესპონდენტებსვთხოვდით 3-5 

უნარისდასახელებას, რომელიცმათმიაჩნიათაუცილებლადდამწყებითანამშრომლებისთვის. 

 

მოთხოვნილიუნარებისშეფასებისგარდა, 

უნარებისრუკებისსწავლებამიზნადისახავდააღნიშნულსფეროებშიპროფესიულიგანათლების

კურსდამთავრებულებისგამოცდილებისშეფასებას. 

ჩვენვერშევძელითსრულადშეგვეფასებინაარსებულიპროფესიულიგანათლებისმიერუზრუნვ

ელყოფილიუნარები, 

რადგანბევრდამსაქმებელსარჰქონდაპროფესიულიგანათლებისკურსდამთავრებულებთანურ

თიერთობისგამოცდილება. თუმცა, ამანალიზმანამდვილადაჩვენამრავალიდეტალი, 

რომელთაცოდნაითვლებამნიშვნელოვნადდარომლებსაცდამსაქმებელთაგამოცდილებითფლ

ობენპროფესიულიგანათლებისკურსდამთავრებულები. 

 

უნივერსალურიუნარებიდანშრომისმოყვარეობადაგულმოდგინებაყველაზემეტადაღიარებუ

ლუნარებშიმოხვდნენ, როგორცსტრუქტურულიკვლევისფარგლებში, ასევეღია-

კითხვებისინტერვიუში. სამწუხაროდ, მცირეჯგუფი, 

რომელსაცჰქონდაპროფესიულიგანათლებისსტუდენტებთანმუშაობისგამოცდილება, 

არაიდენტიფიცირებდამათამუნარებთან. უფრომეტიც, 

პროფესიულიგანათლებისსტუდენტების 43%-

თვისესუნარებიდამსაქმებლებისმიერყველაზეიშვიათადნახსენებიმახასიათებლებიიყო. 

"კონკრეტულიპროფესიულიუნარ-ჩვევები" (როგორცსაერთოკატეგორია), და 

"საერთოპროფესიულიგამოცდილება "იყოშემდეგიყველაზესასურველიუნარ-ჩვევები. 

მიუხედავადამისა, პროფესიულისასწავლებლებისსტუდენტებიარფლობდნენამუნარებს 

(ერთმესამედზენაკლები). 

ინგლისურიენისცოდნაარიყომიჩნეულიმნიშვნელოვნადგამოკითხულთაუმეტესობისმიერ 

(დაახლოებითერთმამესამედმააირჩიაინგლისური, ერთმამეოთხედმარუსული). ზოგადად, 

მენეჯერულუნარებზემოთხოვნაარიყო. 

 

პროფესიულსაგანმანათლებლოპროგრამებსადადამსაქმებლებისთვისსასურველუნარებსშორ

ისშეუსაბამობისილუსტრაციააზოგადიგანათლებისთვისმინიჭებულიმნიშვნელობა. 

სასოფლო-

სამეურნეოპროფესიულისაგანმანათლებლოპროგრამებიაღნიშნულუნარებსმნიშვნელოვნადმ

იიჩნევენ. თუმცა, რესპონდენტებმახაზიგაუსვესკარგსანიტარულპრაქტიკას, 

უსაფრთხოებასდაპირველადდახმარებას, როგორცსაკმაოდმნიშვნელოვანფაქტორებს, 
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თუმცააღნიშნეს, 

რომპროფესიულისაგანმანათლებოდაწესებულებისკურსდამთავრებულებისერთმესამედზენ

აკლებსგააჩნდააღნიშნულიუნარებისმაღალიდონე. 

 

დაბოლოს, ჩვენუფროდეტალურადგამოვიკითხეთმენეჯერულიუნარებისშესახებ. 

მიუხედავადიმისა, რომახალითანამშრომლისთვის "მენეჯერულიუნარების" 

ზოგადიკატეგორიაარიყომიჩნეულიმნიშვნელოვნად, 

დამსაქმებლებიგარკვეულტენდენციებსმნიშვნელოვნადმიიჩნევენ, მათშორის, 

"მუშაობასაკუთარიპროფესიულიგანვითარების", "ცოდნისმუდმივიგანახლება", 

"ჩანაწერებისშენახვა" და "მუშაობისშედეგებისსამსახურშიკომუნიკაცია". 

დამსაქმებლებისაზრით, 

თითქმისარცერთამსფეროშიპროფესიულიგანათლებისდაწესებულებათაკურსდამთავრებულ

ებიცოდნითარგამოირჩევიან. 

 

კონკრეტულიპროფესიებისაქმიმოხილვისთვისსაკმარისისივრცეალბათარარის. 

ჩვენკითხვადავსვით 14 

სხვადასხვაპროფესიისშესახებდახალხსვთხოვეთარამხოლოდიმმნიშვნელოვანიუნარებისშეფ

ასება, რომლებიცჩამოთვლილიიყოპროფესიულსტანდარტებში, არამედასევესხვაუნარების, 

რომლებიც, მათიაზრით, აკლდაპროფესიულსტანდარტებს. 

 

იმ 14 პროფესიასთანდაკავშირებით, რომლებზეცჩვენვისაუბრეთ, 

ორიზოგადიდასკვნაშეიძლებაგაკეთდეს. პირველი, 

ბიზნესიუფრომეტმნიშვნელობასანიჭებსპრაქტიკულუნარ-

ჩვევებსვიდრეთეორიულგანათლებას. 

ესშეესაბამებაპროფესიულიგამოცდილებისპრიორიტეტიზაციას, 

ხსნისფორმალურიგანათლებისმიმართზოგიერთუნდობლობასდასამუშაოსადმიდამოკიდებ

ულებისმნიშვნელობას. საერთოჯამში, ითვლება, რომუკეთესიაგყავდესვინმეისეთი, 

ვისაცცოდნათითქმისარგააჩნია, მაგრამარისშრომისმოყვარე, 

გულმოდგინედააქვსსწავლისსურვილი, ვიდრევინმედიდიცოდნისმქონე, 

რომელსაცარაქვსაღნიშნულითვისებები. 

 

მეორეზოგადიდასკვნა, რომელიცშეიძლებაგავაკეთოთ, არისის, რომ 

"ზედმეტადთეორიულიცოდნის" გარდასხვაპროფესიულსტანდარტებს, როგორცჩანს, 

ზოგადადსწორადაქვსგანსაზღვრულისაჭიროუნარები. ესარარისისეთიაშკარა, 

როგორცერთიშეხედვითჩანს. როდესაც GeoWel-მა 2012 

წელსამკვლევისმსგავსიკვლევაჩაატარააჭარისტურიზმისსექტორთანდაკავშირებით, 

ბევრმადამსაქმებელმაგანაცხადა, 

რომპროფესიულსტანდარტებშიაღნიშნულიუნარებიდანბევრიგამოუსადეგარიიყო. ისფაქტი, 

რომჩვენარგამოვიტანეთმსგავსიდასკვნაამშემთხვევაში, სულმცირეიმაზემიუთითებს, 

რომპროფესიულისტანდარტებიზოგადადორიენტირებულიაბაზარზე. 

 

მეცხოველეობისადამეფრინველეობისფერმერებთანმსჯელობისას, აღმოჩნდა, რომის, 

ვისაცისინიეძებდნენ, 

უნდაყოფილიყომაღალიდონისვეტერინარულიდაცხოველთამოვლისუნარ-
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ჩვევებისმქონეპირი. პრიორიტეტულუნარ-

ჩვევებსშორისდაავადებისპრევენციადამკურნალობაასევე, 

ცხოველთაკვებამიჩნეულიქნაყველაზემნიშვნელოვნად. 

საძოვრებისზედამხედველობადახელოვნურიგანაყოფიერებაარიყომიჩნეულიპრიორიტეტულ

ად. 

 

სურსათისგადამამუშავებელისპეციალისტებისმიმართარსებობსზოგადიმოლოდინი, 

რომაქვთმრავალმხრივიუნარისხვადასხვატექნიკისგამოყენებისშესწავლისთვის. თუმცა, 

კონკრეტულიუნარებისადაცოდნისთვალსაზრისით, იმექვსიბიზნესისწარმომადგენლებმა, 

რომლებსაცჩვენვესაუბრეთ, იმუნარებისუმეტესობა, რომლებზეცვესაუბრეთ, 

მიიჩნიესაუცილებლად. 

 

მცენარეთამომვლელებთანდაკავშირებითდასმულკითხვაზესიურპრიზიიყო, 

რომსასათბურებიზნესისწარმომადგენლებიზოგადადდაინტერესებულნიარარიანმცენარეთამ

ომვლელებისაყვანით, თუმცა, მათუნდათტექნიკოსები. 

მცენარეთამომვლელებისთვისყველაზეღირებულიათესლისხარისხისადაკლასისიდენტიფიც

ირებისსტანდარტებისცოდნა. ამისშემდეგსასუქების, პესტიციდებისდათესლისმენეჯმენტის, 

ასევემოსავლისაღებისსათანადოპროცედურისცოდნაიყოუმთავრესი. 

 

როგორცბევრისხვაპროფესიისთვის, მეფუტკრეობისთვისაცპრაქტიკულიუნარ-

ჩვევებიუფროღირებულიავიდრებიზნესისცოდნა. 4-

დანმხოლოდერთმაბიზნესისწარმომადგენელმაგანაცხადა, 

რომმეფუტკრეობისკანონმდებლობისცოდნააუცილებელია. უნარებისთვალსაზრისით, 

ოთხივებიზნესისწარმომადგენელმაგანაცხადა, რომორიყველაზეაუცილებელიუნარ-

ჩვევაამეფუტკრეობისფერმებისორგანიზებადასაკვებიმარაგისოდენობისგანსაზღვრა. 

მეფუტკრეებთანდისკუსიებშიასევეგანაცხადეს, რომ "სიყვარულიფუტკრისმიმართ" და 

"მუშაობისსიყვარული" მნიშვნელოვანიაამსფეროში, 

ისევეროგორცმაღალიჰიგიენურისტანდარტები. 

 

პროფესიული განათლებისა და მომზადების კუთხით სტუდენტების დაინტერესების დონე 

ამკვლევისდასკვნითინაწილიარისკითხვარიდაფოკუსჯგუფებისაქართველოსსკოლების 

ბოლოსამიკლასისმოსწავლეებთან.ესგამიზნულიიყოპროფესიულიგანათლებისდასოფლისმე

ურნეობის, 

როგორცპოტენციურიპროფესიულიგზებისმიმართმათიინტერესისადამათიდაინტერესებისმ

იზეზებისშეფასებისთვის. 

 

გამოკითხულიმოსწავლეებისმხოლოდ 9% 

განიხილავსთავისიგანათლებისპროფესიულდაწესებულებაშიმიღებას. 

ძალიანმცირეჯგუფიმოელოდაანდასაქმებასანბიზნესისდაწყებას. 9% 

საკმაოდმაღალიმაჩვენებელია, რომლებიცაცხადებენ, 

რომფიქრობენპროფესიულგანათლებაზე, 

მაგრამარცერთმათგანსარჰქონდანათელიწარმოდგენა, სადაპირებდნენსწავლისგაგრძელებას. 

გარდაამისა, ჩვენიფოკუსჯგუფებისშესაბამისად, პროფესიულიგანათლება, 
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ზოგადადმიჩნეულიიყოიმგზად, 

რომელსაცირჩევენარცისეკარგიაკადემიურიმოსწრებისმქონემოსწავლეები. 

 

სპეციალობები, რომელთასწავლისსურვილიცმოსწავლეებმაგამოთქვეს, 

საკმაოდმრავალფეროვანიიყო, მაგრამსამართალი, პედაგოგიკა, 

მედიცინადაბიზნესისმართვაიყოყველაზეპოპულარულიმიმართულებები. მხოლოდ 2% 

სურდასოფლისმეურნეობისშესწავლა. 

 

ოჯახისანმეგობრებისგანმიღებულირეკომენდაციისშედეგადმოსწავლეებსზოგადადუკვეგადა

წყვეტილიჰქონდათსადდარაუნდოდათესწავლათ, 

ჩამოყალიბებულიჰქონდათშეხედულებადასაქმებისპერსპექტივებთანდაკავშირებითაღნიშნუ

ლდარგში. იმჯგუფიდან, ვისაცჩვენვესაუბრეთ, მხოლოდ 17-ს (9%) 

უნდოდაპროფესიულსასწავლებელშიწასვლა. 

მათთვისმომსახურებისსფეროდაექთნისპროფესიაიყოყველაზეპოპულარული, 

მხოლოდერთმაპირმააირჩიასოფლისმეურნეობა. მიუხედავადამისა, 

რთულიამასშტაბურიდასკვნებისგაკეთებაასეთმცირერაოდენობაზედაყრდნობით. 

 

პროფესიულიგანათლებისადამომზადებისშესახებცოდნაასევეარიყოძალიანმაღალიდანარჩენ

მოსწავლეებსშორის. გამოკითხულიმოსწავლეებისნახევარიაცხადებს, 

რომმათარაფერიიციანპროფესიულიგანათლებისშესახებ. მათშორის, 

ვისაცჰქონდაინფორმაციაპროფესიულიგანათლებისარსებობასთანდაკავშირებით, 

ერთმამეოთხედმაარიცოდა, რომიმერეთშიპროფესიულიგანათლებახელმისაწვდომიიყო. 

 

საინტერესოა, 

რომმათმიერპროფესიულიგანათლებისშეფასებისასმოსწავლეებისაკმაოდპოზიტიურებიიყვნ

ენ, მინიმუმსტანდარტულიკითხვებზეპასუხისგაცემისას. კერძოდ, მოსწავლეებიროგორცჩანს, 

თვლიან, რომთუგაქვსკარგიპრაქტიკულიგანათლება, დასაქმდებიკიდეც. 

ისინიუფროსკეპტიკურადუყურებდნენიმანაზღაურებას, 

რასაცისინიმიიღებდნენდასაქმებისშედეგად. ფოკუსჯგუფებზედადასტურდაისგანცდა, რომ, 

მართალია, ბევრიადამიანიფიქრობს, 

რომპროფესიულიგანათლებაემსახურებაგარკვეულმიზანს, 

მაგრამიგისაერთოდარგანიხილებაკარგიმოსწავლისთვისშესაძლოვარიანტად. 

 

ჩვენიკვლევააჩვენებს, 

რომგამოკითხულებსძალიანმწირიინფორმაციააქვთსაგანმანათლებლოდაწესებულებებშისო

ფლისმეურნეობისკურსებისხელმისაწვდომობისშესახებ. 

მხოლოდსამტრედიაშიგამოკითხულრესპოდენტებსჰქონდათგაგებულიდიდიჯიხაიშისკოლე

ჯისშესახებ, სადაცსოფლისმეურნეობასთანდაკავშირებულიკურსებიცარისწარმოდგენილი. 

არცერთმამოპასუხემიცოდა, 

რომკოლეჯიიბერიაანაკაკიწერეთლისსახელობისსახელმწიფოუნივერსიტეტიასევეითვალისწ

ინებსაგრარულპროფესიულსაგანმანათლებლოპროგრამებს. ესგასაკვირიარარის, 

რადგანსულრამდენიმემათგანმააღნიშნა, 

რომმათაქვთსოფლისმეურნეობისშესწავლისინტერესი. მიუხედავადამისა, 
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სტუდენტებიშესაძლოაიმიტომაცარგანიხილავენსასოფლო-

სამეურნეოპროფესიულგანათლებას, რომარიციანმისიხელმისაწვდომობისშესახებ. 

 

ხალხსარამხოლოდარსმენიასასოფლო-სამეურნეოპროფესიულიგანათლებისშესახებ, არამედ,  

ჩვენსმიერგამოკითხულიმცირეფერმერებისმსგავსად, 

აქაცარსებობსსაკმაოდგავრცელებულიგანცდა, რომსასოფლო-

სამეურნეოპროფესიულიგანათლებაარარისსაჭირო. 

ესიყოსაკმაოდგავრცელებულიმოსაზრებაფოკუსჯგუფებში, სადაცადამიანებიამტკიცებდნენ, 

რომსოფლისმეურნეობაშიწასვლისთვისპროფესიულიმომზადებასაჭიროარარის. 

 

ფოკუს-

ჯგუფებშიმოსწავლეებიყველაზეპოზიტიურადიყვნენგანწყობილიპროფესიულიგანათლების

მიმართროგორცწესი, მაშინ, როდესაცმათუკვეიცოდნენადამიანები, 

რომლებიცესწრებოდნენსასწავლოკურსებსასეთცენტრებში, ან/დახშირადმათიციან, 

რომპროფესიულისწავლებისცენტრისმენეჯმენტიდაეხმარაპირსდასაქმებაში. თუმცა, 

კერძოსექტორისმსგავსად, ჩვენაქაცმოვისმინეთუამრავიმაგალითები, 

როდესაცსტუდენტებიხაზსუსვამენ, რომისინიიცნობენადამიანებს, 

რომლებმაცვერმიიღესძალიანპრაქტიკულისწავლებაასეთდაწესებულებებში. 

 

თუმცა, მოსწავლეებისმოსაზრებებიუფრომრავალფეროვანია, ვიდრეფერმერების. 

მიუხედავადიმისა, 

რომზოგიერთიპროფესიულგანათლებასაიგივებსცუდიაკადემიურიმოსწრებისსტუდენტებთა

ნდამიუთითებს, 

რომკარგისტუდენტებიარისწავლიანპროფესიულიგანათლებისადამომზადებისდაწესებულე

ბებში, დასახელებულიიყოამისსაწინააღმდეგომაგალითებიც, 

დაზოგიერთისტუდენტიაღიარებდა, 

რომპროფესიულსაგანმანათლებოდაწესებულებებშისწავლაშეიძლებაიყოსუფროსაიმედოგზა

დასაქმებისკენ. 

 

დაბოლოს, ჩვენვკითხეთსტუდენტებს, რომელსექტორშიადასაქმებისყველაზემაღალიდონე. 

საინტერესოა, რომსოფლისმეურნეობა, პედაგოგიკა, 

მედიცინადასაბანკოსაქმეიყოოთხიყველაზემეტადდასახელებულიკატეგორია. 

სოფლისმეურნეობისძალიანმაღალირეიტინგიშეიძლებაასახავდესიმფაქტს, 

რომხელისუფლებისწარმომადგენლებიხშირადასახელებენამსექტორს, 

როგორცმაღალიდასაქმებისმქონეს, რადგანჩვენსანგარიშშისხვაარაფერიმიანიშნებს, 

რომხალხიამგვარადფიქრობდასოფლისმეურნეობისსექტორისშესახებ. 

მაგრამამაზემუშაობაშესაძლებელია. დანარჩენიარარისგასაკვირი, 

განსაკუთრებითმასწავლებლისადაექთნისპროფესია, რადგანსოფლადესარისერთ-

ერთიყველაზეთვალსაჩინოსამუშაოადგილები. 

მეთოდოლოგია 
ესანგარიშიარისკვლევისმეორენაწილიადამიანიგაჭირვებაში-სპროექტისთვის "ფორმალური, 

არაფორმალურიდაარაოფიციალურიპროფესიულიგანათლებააგრობიზნესისთვისსაქართველ

ოში." 
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კვლევისპირველინაწილიეხებოდაკერძოსექტორისჩართულობისსტრატეგიებსპროექტისპარტ

ნიორიპროფესიულისაგანმანათლებლოდაწესებულებებისთვისიმერეთში. 

წინამდებარეანგარიშიყურადღებასამახვილებსშრომისბაზრისშეუსაბამობებზე. 

დამატებითითემებისგათვალისწინებით, 

კვლევაორიანგარიშისთვისმოიცავდაბევრერთსადაიმავერესპონდენტს. 

 

ჩვენიკვლევა 2015 წლისნოემბერშიდაიწყოდა 2016 წლისთებერვლისბოლომდეგაგრძელდა. 

გარდაშესაბამისიმონაცემებისდაანგარიშებისგანხილვისა, GeoWel-

ისმიერმოსახლეობისოთხიძირითადიკატეგორიისგანშეგროვებულიმონაცემებიმნიშვნელოვა

ნიაშრომისბაზრისმიწოდებისადამოთხოვნისაღსაქმელადიმერეთში. 

მოთხოვნადიუნარებისრუკაზეგანთავსებისთვის GeoWel-

მაჩაატარააგრარულიბიზნესისსატელეფონოგამოკითხვაიმერეთში (ესიყობიზნესი, 

რომელთანაცჩვენუკვეგვქონდაჩაღრმავებულიინტერვიუებიკერძოსექტორისჩართულობისან

გარიშისთვის), მთელიიმერეთისმასშტაბითგამოკითხულიიქნა 154 

მცირეფერმერიდაჩატარდა 17 ჩაღრმავებულიინტერვიურეგიონისსასოფლო-

სამეურნეოკოოპერატივებთან. მიწოდებისგანვითარებისსურათისაღსაქმელად GeoWel-

მაჩაატარაპირისპირგამოკითხვები 200 სტუდენტთანდადამატებით 96 

სტუდენტისგანშემდგარ 10 ფოკუს-ჯგუფთან. 

 

საქართველოშიშრომისბაზარზეშეუსაბამობისარსებულიკვლევებიდანსამიანგარიშიდიდწილ

ადსაფუძვლადდაედოამკვლევას: 1) 2010 წლის GTZ-ისანგარიში 

"შრომისბაზრისსაჭიროებებთანპროფესიულიგანათლებისშესაბამისობისუზრუნველყოფასაქა

რთველოში", დაწერილი GeoWel Research-ისმიერ; 2) 2011 წლის GIZ-ის (ყოფილი GTZ) 

ანგარიშიაჭარისპროფესიულიგანათლებისადატურიზმისსექტორისშესახებ, ასევედაწერილი 

GeoWel Research-ისმიერ; და 3) 2015 წლისშრომისბაზრისმოთხოვნებისკვლევა, 

მომზადებულიშრომის, ჯანმრთელობისადასოციალურიდაცვისსამინისტროსმიერ. 2010 

წლის GTZ-

ისანგარიშისასარგებლოიყოსაქართველოსშრომისბაზარზეტენდენციებისიდენტიფიკაციისთ

ვალსაზრისითისევე, როგორციმკუთხით, 

თუისტორიულადროგორპასუხობდაგამოწვევებსპროფესიულიგანათლებისადამომზადების

დაწესებულებები. 2011 წლის GIZ-

ისანგარიშიკონკრეტულადტურიზმსეხებოდადაჩვენგამოვიყენეთამკონკრეტულისექტორისგ

ამოცდილებადამოვახდინეთმისიადაპტირებაიმერეთისსოფლისმეურნეობისსექტორზე. 

კერძოდ, ჩვენშევიმუშავეთუნარებისრუკებისკითხვარი. 2015 

წლისშრომისბაზრისმოთხოვნებისკვლევამნიშვნელოვანიდოკუმენტია, 

რადგანისწარმოადგენსშრომისბაზრისრეგიონულმიმოხილვასდაპერიოდულადგანახლდება. 

ეროვნულიპოლიტიკაპროფესიულიგანათლებისშესახებდაეფუძნებასწორედაღნიშნულშრომ

ისბაზრისკვლევებს. 

 

ჩვენიკვლევებისთვისაგრარულიბიზნესისნიმუშებისკომპლექტისშესაქმნელადჩვენშევქმენი

თსაქართველოშიარსებული 335 აგრარულიბიზნესისმონაცემთაბაზა. 

ბიზნესისიდენტიფიცირებამოხდა, პირველრიგში, საქსტატისმონაცემებისგამოყენებით, 

ასევეგანვითარებისსხვადასხვაპროექტებისდახმარებით, 

რომლებსაცადგილიჰქონდათიმერეთში. 
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ამმონაცემთაბაზიდანშევარჩიეთყველაზედიდიბიზნესებისიღრმისეულიინტერვიუებისჩასატ

არებლად, პრიორიტეტიენიჭებოდაისეთბიზნესს, 

რომლებიცპროფესიულისწავლებისცენტრებმადაასახელესთავიანთპარტნიორებად. 

საერთოჯამში, ჩვენგავესაუბრეთ 40 

ბიზნესსდაშემდგომისატელეფონოგამოკითხვაჩავატარეთ 34 (85%) მათგანთან. 

სატელეფონოკვლევაორიენტირებულიაუნარებისრუკებზე, რომგავაღრმავოთმონაცემები, 

რომლებიცშეგროვდასიღრმისეულიინტერვიუებისშედეგად (რაც, პირველრიგში, 

ეხებოდაკერძოსექტორისჩართულობისსტრატეგიისანგარიშს). 

ამსატელეფონოკვლევამგამოავლინაყველაზემოთხოვნადიპროფესიებისოფლისმეურნეობისს

ექტორშიდაუნარები, რომელთაცოდნასაცბიზნესიყველაზემეტმნიშვნელობასანიჭებდა. 

საერთოჯამში, ჩვენშევაგროვეთინფორმაცია 14 პროფესიისშესახებ (34 

ბიზნესისგანმიღებული 46 პასუხი - ზოგიერთიბიზნესიპასუხებში 1-

ზემეტპროფესიასასახელებდა). 

 

მოსწავლეებისკვლევისმიზანიიყოპროფესიულიგანათლებისსექტორისშესახებმათიინფორმი

რებულობისდონისშეფასება, მათშორის, დამამთავრებელიკლასისმოსწავლეებშიისევე, 

როგორცმათიკარიერისგეგმებისშეფასება. ჩვენშევარჩიეთრვა (8) 

ყველაზედიდისაჯაროსკოლაიმერეთისექვსყველაზერელევანტურმუნიციპალიტეტში 

(პარტნიორიპროფესიულიგანათლებისპროვაიდერებისტერიტორიულისიახლოვისგათვალის

წინებით). ამავესკოლებშიასევეჩატარდა 96 სტუდენტისგანშემდგარი10 

ფოკუსჯგუფიკვლევისშედეგებისუფროდეტალურიგაგებისმიზნით. 

 

იმისშესაფასებლად, 

თუროგორხდებაიმერეთშიფერმერებსშორისარაფორმალურიპროფესიულიგანათლებისშესახ

ებცოდნისგაზიარება, ჩვენგამოვკითხეთ 154 მცირეფერმერიიმერეთის 11 მუნიციპალიტეტში 

(ყველაგარდაქუთაისისა). მიუხედავადიმისა, 

რომშედეგებიარუნდაგანზოგადდესიმერეთისმთელფერმერულმოსახლეობაზე, 

ისწარმოადგენსსაკმაოდძლიერსურათსიმერეთისსოფლებშიპროფესიულგანათლებასთანდაკ

ავშირებითარსებულისიტუაციისშესახებ. 

განსაკუთრებულიინტერესისსაგანსწარმოადგენდაფორმალურდაარაფორმალურვეტერინარუ

ლმომსახურებაზეხელმისაწვდომობა, 

რადგანესიყობიზნესისმიერყველაზეხშირადდასახელებულიპროფესია. 

ჩვენდამატებითგამოვკითხეთ 28 ფერმერი, რომლებმაცმიუთითეს, 

რომმათგამოუყენებიათკერძოპროფესიულიგანათლებასაკუთარსოფელში. 

 

პროფესიულიგანათლებისსექტორთანდაკავშირებითდამსაქმებელთაცნობიერებისდააღქმისს

რულისურათისმისაღებად, იმერეთშიარსებული 114 სასოფლო-

სამეურნეოკოოპერატივიდანჩვენჩაღრმავებულიინტერვიუებიჩავატარეთ 17 სასოფლო-

სამეურნეოკოოპერატივთან (15%). სასოფლო-სამეურნეოკოოპერატივიშედარებითახალია - 

მათიუმეტესობაჩამოყალიბდაგასულიწლისგანმავლობაში. 

ჩვენგავესაუბრეთკოოპერატივებისსაკმაოდდიდრაოდენობას - სხვადასხვასასოფლო-

სამეურნეოსექტორშიდაიმერეთისყველამუნიციპალიტეტში (გარდაქალაქიქუთაისისა). 

ესსაკმარისიიყოსაკმაოდდეტალურიაღქმისჩამოყალიბებისთვისიმასთანდაკავშირებით, 
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თუროგორმუშაობენკოოპერატივებიიმერეთშიდარაარისმათიგამოწვევებისაჭიროკვალიფიკა

ციისადაუნარებისმქონეთანამშრომლებისმოძიებაში. 

 

კვლევებისჩასატარებლადჩვენდავიქირავეთგამოცდილიინტერვიუერები, 

რომლებიცასევემუშაობდნენსაქსტატისადასხვადასხვაკვლევითიკომპანიებისთვის. 

რესპონდენტებსდაურიგდათთანხმობისფორმებიდაგანემარტათკვლევისმიზანი. მასშემდეგ, 

რაცკვლევისმონაცემთაშეყვანადაგანხილვადასრულდა, 

ჩვენგანმეორებითდავუკავშირდითრესპონდენტებისდაახლოებით 10%-სიმისათვის, 

რომარყოფილიყოშეცდომებიმონაცემთაშეგროვებისდამონაცემთაშეყვანისპროცესებში. 

 

მონაცემთა შესაგროვებლად გამოყენებული საშუალებების შესახებ ინფორმაცია მოცემულია 

დანართში. 

ზოგადიინფორმაციადასიტუაციადასაქმებისმხრივიმერეთში 
იმერეთისაქართველოსერთ-ერთიუდიდესირეგიონია, სადაცქვეყნისმთლიანიმოსახლეობის 

16% ცხოვრობსდა, რომელსაცქვეყნისტერიტორიის 19% უკავია. 

იგიმდებარეობსქვეყნისცენტრშიდამოიცავსქვეყნისსიდიდითმეორექალაქსქუთაისს, 

სადაცგანთავსებულიასაქართველოსპარლამენტიდასაერთაშორისოაეროპორტი. 

რეგიონიგეოგრაფიულადსაკმაოდმრავალფეროვანია, 

თუმცაძირითადადკონცენტრირებულიადაბლობზე. იგიმოიცავს 12 

ტერიტორიულერთეულს: ქუთაისის, ბაღდათის, ვანის, ზესტაფონის, თერჯოლის, 

სამტრედიის, საჩხერის, ტყიბულის, ჭიათურის, წყალტუბოს, ხარაგაულის, ხონის. 

გარდაამისა, ამ 12 ქალაქსაქვს 532 სოფელი. მოსახლეობის 48% ცხოვრობსქალაქად, ხოლო 

52% სოფლად. შედარებისთვის, საქართველოში, ჯამში, მოსახლეობის 54% 

ცხოვრობსქალაქადდა 46% სოფლად. იმერეთშიარსებობსდაახლოებით122.000 პენსიონერი 

(იმერეთისმოსახლეობის 17%) და 71,000 მიზნობრივისოციალურიდახმარებისმიმღებიპირი 

(იმერეთისმოსახლეობისდაახლოებით 10%). 

 

როდესაცმხედველობაშივიღებთშრომისბაზრისმოთხოვნებს, 

რეგიონისთვისყველაზემნიშვნელოვანისაბაზისოსტატისტიკაეხებაუმუშევრობისმაჩვენებელ

სდატიპებს. იმერეთისრეგიონისსაერთოუმუშევრობისდონე 10%, 

ხოლოქვეყნისმასშტაბითმაჩვენებელი 2014 წელს 12% 

იყოეროვნულისტატისტიკისმიხედვით. მიუხედავადამისა, 

ესმაჩვენებელიმოიცავსბევრისეთადამიანს, 

რომელიცკვირაშიმხოლოდრამდენიმესაათისგანმავლობაშიმუშაობსსასოფლო-

სამეურნეოსაარსებომინიმუმისთვისდაშედეგად, 

ხშირადარგანიხილებაძალიანმნიშვნელოვნად. როგორცმრავალმასხვაგამოკითხვამაჩვენა, 

ამჯგუფისწევრებისუმეტესობაარგანიხილავსსაკუთართავს "დასაქმებულად". 

 

აქედანგამომდინარე, იმისთვის, რომსიღრმისეულადვიცოდეთუმუშევრობისდონე, 

საჭიროაამსაბაზისომონაცემებისმიღმაძიება. სამწუხაროდ, არარსებობსოფიციალურიწყარო, 

რომელიცუზრუნველყოფსუმუშევრობისმონაცემებისრეგიონებისმიხედვითდაყოფას; 

აქედანგამომდინარე, არარსებობსოფიციალურისტატისტიკურიმონაცემებიიმერეთისთვის. 
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ეროვნულიდონისმონაცემებიმაინციძლევაგარკვეულიდასკვნისგაკეთებისშესაძლებლობასსო

ფლადდასაქმებისმდგომარეობასთანდაკავშირებითიმერეთისმასშტაბით. 

 

საქართველოსეროვნულისტატისტიკურიმონაცემებისმიხედვით, მართალია, 

ეროვნულიდასაქმებისმაჩვენებელი 12%-ია, 

მაგრამუმუშევრობისმაჩვენებელიგაცილებითუფრომაღალიაქალაქად (22%), ვიდრესოფლად 

(5%). თუმცა, როგორცზემოთაღინიშნა, სოფლისსტატისტიკურიმაჩვენებელიივარაუდება, 

რომარაზუსტია, რადგანაცბევრი "დასაქმებულად" კლასიფიცირებულიპირი "მუშაობს" 

საარსებომინიმუმზესოფლისმეურნეობაში. 

ამკვლევისთვისუფრორელევანტურანაზღაურებადსაქმიანობასქვეყნისმასშტაბითშრომისუნა

რიანიმოსახლეობისმხოლოდდაახლოებით 35% ეწევა; სოფლადუარესიმდგომარეობაა - 

მხოლოდ 20%-ს (ხუთიშრომისუნარიანიპირიდანერთი) აქვსხელფასიანისამსახური. 

უფრომეტიც, წინაკვლევაცხადყოფს, 

რომადამიანებისუმეტესობასსურსხელფასიანისამსახურიდათვითდასაქმებამათთვისნაკლება

დმიმზიდველია. ესანალიზიცხადჰყოფს, რომდასაქმებისსურათიგაცილებითმძიმეასოფლად: 

უმუშევრობისდონეწარმოუდგენლადმაღალიადარეალისტურიალბათობაღირსეულისამუშაო

სპოვნისა - ძალიანდაბალი. 

 

სამწუხაროდ, 

ამეროვნულსტატისტიკასასევეარგააჩნიადარგობრივიმონაცემებიდაისდარგობრივიმონაცემე

ბი, რომლებიცაქვსსაქსტატს, არარისსაკმარისიიმისთვის, 

რომუზრუნველყოსსოფლადვითარებისგარკვევა. საქსტატიატარებს 

"რეგისტრირებულიდამოქმედისაწარმოების" გამოკითხვას, 

რაცარუზრუნველყოფსრეგისტრირებულბიზნესშიდასაქმებულებისდარგობრივიჩაშლას. 

თუმცა, ესკვლევაქვეყნისმასშტაბითაქტიურისამუშაოძალისმხოლოდ 551,000 (28%) 

სუბიექტსმოიცავს, დააქარშედიანბანკები, 

საჯარომოხელეებიანსაარსებომინიმუმზემომუშავეფერმერები, რომლებიცშეყვანილიარიან 

"სხვაგვარადდასაქმებულის" კატეგორიაში. 
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გრაფიკი 1: საქართველოში 2015 წელსეკონომიკურისაქმიანობისტიპისბიზნესშიდასაქმებულთარაოდენობა

 
წყარო: საქსტატის ბიზნესის რეესტრი, ხელმისაწვდომია 
ვებგვერდზეhttp://www.geostat.ge/index.php?action=page&p_id=212&lang=eng (ბოლოს 
ნანახია2016 წლის 28 თებერვალს) 
 

აღნიშნულიკვლევიდანსაჯარომოხელეებისდაბანკისთანამშრომლებისგამორიცხვამნიშვნელ

ოვნადარასრულსურათსგვაძლევსსოფლისმოსახლეობისდასაქმებისკუთხით, მთავრობა, 

როგორცწესი, ყველაზედიდიდამსაქმებელიასოფლად (მაგალითად, მასწავლებლები, 

პოლიცია, სამხედრომოსამსახურეებიდაა.შ.) 

დაბანკებიცხშირადმნიშვნელოვანდამსაქმებელსწარმოადგენენ. 

 

ამმოცემულობისგათვალისწინებით, საქსტატისმონაცემებისანალიზიმიუთითებს, 

რომარასასოფლო-სამეურნეოდაარა-

ფინანსურრეგისტრირებულბიზნესშიდასაქმებისდარგობრივიგანაწილებამშპ-

სდარგობრივიგანაწილებისმსგავსია, 

გამონაკლისსწარმოადგენსფორმალურიდასაქმებასოფლისმეურნეობაში. 

საქსტატისმონაცემებით, იმადამიანთარიცხვი, 

რომლებიცფორმალურადარიანდასაქმებულისოფლისმეურნეობაში, 

ქვეყნისმასშტაბითდაახლოებით 10,000-ია.1 

 

ეროვნულიდონისმონაცემებიდარგისმიხედვითხელფასთანდაკავშირებითაჩვენებს, 

რომსოფლისმეურნეობისსფეროშიღირსეულიცხოვრებისალბათობადაბალია. 

სხვასტატისტიკისმსგავსად, 

საქსტატისმონაცემებიცარშეიცავსინფორმაციასრეგიონებისმიხედვით. 

                                                           
1საქსტატი (2015), ბიზნესის რეესტრი, ეკონომიკური საქმიანობის მიხედვით დასაქმებული პირების რაოდენობა 
http://geostat.ge/?action=page&p_id=211&lang=geo 

24%

19%

11% 10% 10% 10%

5% 4% 4%
2%

http://www.geostat.ge/index.php?action=page&p_id=212&lang=eng
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გრაფიკი 2: საშუალონომინალურიხელფასისექტორისმიხედვითლარებში, 2014 წლისსაქსტატისბიზნესისრეესტრი

 
საქსტატისმონაცემებისმიხედვითეკონომიკისყველასხვასექტორთანშედარებითსოფლისმეურ

ნეობასერთ-ერთიყველაზედაბალისახელფასომაჩვენებელიაქვს. 

შედარებითდაბალიხელფასიშეიძლებანაწილობრივგანპირობებულიიყოსიმით, 

რომანაზღაურებადისასოფლო-

სამეურნეოსამუშაოსდიდინაწილიფიზიკურიშრომისტიპისსამუშაოსგანეკუთვნება. 

აღსანიშნავია, რომსაბანკოსაქმისგამოკლებით, 

საჯაროადმინისტრაციაარისსაუკეთესოდანაზღაურებადისექტორიდათუგავითვალისწინებთ

ქვეყნისმასშტაბითდასაქმებისშესაძლებლობებსდამისუსაფრთხოებას, 

საჯაროსექტორშისამუშაოადგილებიუაღრესადმიმზიდველია. 

სასოფლო-სამეურნეოპროფესიულიგანათლებისუზრუნველყოფა 

პროფესიულიგანათლებისუზრუნველყოფაეროვნულდონეზე 
პროფესიულიგანათლებასაქართველოშიშეიძლებაშემოთავაზებულიიყოსსახელმწიფოდაკერ

ძოსტრუქტურებისმიერ. 

არსებობსსამისახისპროფესიულისაგანმანათლებლოდაწესებულებები: 

პროფესიულიგანათლებისცენტრები, უნივერსიტეტები, 

რომლებიცითვალისწინებენპროფესიულსაგანმანათლებლოპროგრამებსდასკოლებისპროფეს

1506

1152
1059

968
893 868 848

692 683 681 668
587

495
437 432

773
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იულისაგანმანათლებლოპროგრამები. 

მათგანყველაზედიდიდაყველაზეპრიორიტეტულიარისპროფესიულიგანათლებისცენტრები, 

რომელთაგან 17 არისსახელმწიფოდა 72 კერძოსუბიექტი. 

საქართველოსგანათლებისადამეცნიერებისსამინისტრომმოგვაწოდადეტალურიმონაცემები 

16 

სახელმწიფოპროფესიულიგანათლებისცენტრშიპროგრამებისადასტუდენტებისრაოდენობის

შესახებ, 

თუმცაკერძოპროფესიულისაგანმანათლებლოცენტრებისადაუნივერსიტეტებისპროფესიული

საგანმანათლებლოპროგრამების (სახელმწიფოდაკერძო) 

შესახებინფორმაციაარარისცენტრალიზებული. 

 
გრაფიკი 3: სახელმწიფოდაკერძოპროფესიულისაგანმანათლებლოცენტრებირეგიონებისმიხედვით. 2015 

წლისგანათლებისადამეცნიერებისსამინისტროსმონაცემები 

რეგიონი სახელმწიფო კერძო სულ 

თბილისი 5 37 42 

იმერეთი 1 13 14 

სამეგრელო-ზემო სვანეთი 3 4 7 

აჭარა 2 4 6 

შიდა ქართლი 1 5 6 

ქვემო ქართლი 1 4 5 

სამცხე-ჯავახეთი 1 3 4 

კახეთი 1 2 3 

გურია 1 0 1 

რაჭა 1 0 1 

სულ 17 72 89 

 

ცხრილიაჩვენებს, 

რომყველაზემეტიპროფესიულიგანათლებისცენტრითბილისშიაკონცენტრირებული. 

იმერეთშიარის 14 პროფესიულიგანათლებისცენტრი, რომელთაგანმხოლოდ 1 

(იბერიაკოლეჯი, პროექტისპარტნიორი) არისსახელმწიფოპროფესიულიგანათლებისცენტრი. 

ეროვნულიმასშტაბით, სახელმწიფოდაკერძოსაგანმანათლებლოდაწესებულებებს 33 

სასოფლო-სამეურნეოპროგრამააქვთმთელიქვეყნისმასშტაბით. 

 

პროფესიულიგანათლებისცენტრებისგარდასაქართველოშიარსებობს 13 უნივერსიტეტი, 

რომლებსაცაქვთპროფესიულისაგანმანათლებლოპროგრამები. იმერეთში 2 

სახელმწიფოუნივერსიტეტი, რომელსაცაქვსმნიშვნელოვანისასოფლო-

სამეურნეოპროფესიულიგანათლებისპროგრამები, 

არისაკაკიწერეთლისსახელმწიფოუნივერსიტეტი (აწსუ) 

დათბილისისტექნიკურიუნივერსიტეტისდიდიჯიხაიშისკოლეჯი. 

ორივეესინსტიტუტიარიანადამიანიგაჭირვებაშიპროექტისპარტნიორები. 

 

ბოლოწლებისგანმავლობაშიპროფესიულიგანათლებისსექტორიგახდამთავრობისადასაერთა

შორისოდონორიორგანიზაციებისპრიორიტეტი. სახელმწიფოდაფინანსება 2011 

წელსარსებული 6.5 მლნლარიდან 35.8 მლნლარამდეგაიზარდა 2016 წელს. შემუშავდა 2014-
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2020 წლებისამბიციურიპროფესიულიგანათლებისადამომზადებისსტრატეგია, 

რომშესაბამისობაშიმოვიდესშრომისბაზრისცვალებადდინამიკასთან. 

პოლიტიკისძირითადიცვლილებაუკავშირდებაე.წ. 

საგანზედაფუძნებულიმიდგომიდანმოდულზეორიენტირებულპროფესიულიგანათლებისსი

სტემაზეგადასვლას. აღნიშნულისიდეაისაა, 

რომახალისისტემითსტუდენტებიარარიანვალდებულნი,გაყვნენფიქსირებულსაგნებს, 

რომლებიცშემუშავებულიასახელმწიფოსმიერ. ნაცვლადამისა, 

პროფესიისფარგლებშიახლამათშეუძლიათაირჩიონმთელირიგისხვადასხვამოდულიმათიკო

ნკრეტულიინტერესებისადასპეციალობისგათვალისწინებით, ხოლოუარყონისეთისაგნები, 

რომლებითაცისინიარარიანდაინტერესებული. მაგალითად, 

ვეტერინარიისსპეციალისტებივალდებულიარიქნებიანშეისწავლოსყველასაგანი, 

არამედმათექნებათშანსი, რომმიიღონსპეციალიზაციაფრინველის, 

პირუტყვისანსხვასპეციალობებზე. 

 

მაგალითად, 

თუშევადარებთვეტერინარულისამსახურისსპეციალისტისპროგრამისსაგნებსადამოდულებს, 

აღმოვაჩენთ, 

რომმოდულისპროგრამაგვთავაზობსუფრომეტსპეციალობასპროგრამისფარგლებშიდა, 

ფაქტობრივად, საგანზედაფუძნებულპროგრამასთანშედარებით, 

რომელიცწარმოადგენსუფროთეორიულკურსს, არისკომპეტენციებზედაფუძნებული: 
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გრაფიკი 4: ვეტერინარულისამსახურისსპეციალისტი: 

საგანზედაფუძნებულიდამოდულარულიპროფესიულისაგანმანათლებლოპროგრამებისშედარება2 

 ვეტერინარული მომსახურების სპეციალისტი 

 საგანზე დაფუძნებული მოდულზე დაფუძნებული 

პრ
ო

ფ
ეს

ი
ი

ს 
სპ

ეც
ი

ალ
უ

რ
ი

 

სა
გ

ნე
ბი

 

ფარმაკოლოგია და ტოქსიკოლოგია ცხოველის ბიოლოგიური მახასიათებლები 

სა
ვა

ლ
დ

ებ
უ

ლ
ო

 მ
ო

დ
უ

ლ
ებ

ი
 

ზოოტექნიკის პრინციპები ცხოველთა დაავადებების დიაგნოსტიკა 

ანატომია და ფიზიოლოგია ცხოველთა დაავადებების ზოგადი პროფილაქტიკა 

კვება და მოვლა ცხოველთა დაავადებების სპეციალური პროფილაქტიკა 

ეპიზოოტოლოგია და პარაზიტოლოგია ცხოველთა დაავადებების მკურნალობა 

თერაპია პირველადი ვეტერინარული დახმარება 

ქირურგია და გინეკოლოგია 
ცხოველთა სასაკლაოს ვეტერინარული 

ზედამხედველობა 

პროფესიული განათლების ტრენინგები საჭმლის და წყლის რეზერვუარების დაცვა 

ტრენინგები საწარმოში უსაფრთხო შრომა და გარემოს დაცვა 

ზ
ო

გ
ად

ი
 

სა
გ

ნე
ბი

 მეწარმეობა საკვების უსაფრთხოება 

უცხო ენა ვეტერინარიის ბიოქიმიური პრინციპები 

IT და კომუნიკაცია ვეტერინარული აქტივობების დაგეგმვა 

 გაცნობითი ტრენინგი 

ტრენინგები საწარმოში 

ინდივიდუალური პრაქტიკული პროექტი 

კომუნიკაცია 

ზ
ო

გ
ად

ი
 

მო
დ

უ
ლ

ებ
ი

 

მეწარმეობა 

პერსონალური და ინტერ პერსონალური უნარები 

რაოდენობრივი ცოდნა 

IT 

უცხო ენა 

კატის და ძაღლის დაავადებები მათი მკურნალობა და 

პროფილაქტიკა 
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ფრინველის  დაავადებები მათი მკურნალობა და 

პროფილაქტიკა 

ფუტკრის  დაავადებები მათი მკურნალობა და 

პროფილაქტიკა 

თევზის  დაავადებები მათი მკურნალობა და 

პროფილაქტიკა 

 

მოდულარულიმიდგომისგანვითარებახდებადარგობრივსაბჭოებსადადარგობრივსამუშაოჯგ

უფებშიკერძოსექტორთანთანამშრომლობისგზით. 

პროფესიულიგანათლებისმიმდინარეტენდენციამიმართულიადღესგამოყენებულისაგანზედა

ფუძნებულიმიდგომიდანკომპეტენციაზედაფუძნებულიმოდულისპროფესიულსტანდარტებ

ზეგადასვლისკენ (საქართველოშიამჟამად 54 ასეთი სტანდარტიარსებობს). 

 

                                                           
2საქართველოსგანათლებისადამეცნიერებისსამინისტრო (2015), 

პროფესიულისაგანმანათლებლოდაწესებულებებისმონაცემთაბაზა; 

განათლებისხარისხისგაუმჯობესებისეროვნულიცენტრი (2015), სასოფლო-სამეურნეოპროფესიულისტანდარტები. 
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2015 

წელსმხოლოდერთიმოდულზეორიენტირებულისოფლისმეურნეობისპროფესიულისტანდარ

ტებისწყებადამტკიცდა: მეფუტკრეობა. კიდევრვასტანდარტიამჟამადგანხილვისსტადიაშია. 

თუშევადარებთ "ძველ" 

საგანზედაფუძნებულიპროფესიულსტანდარტებსახალმოდულზედაფუძნებულსტანდარტებ

თან, შევამჩნევთ, რომსტრუქტურაშირამდენიმეძირითადიგანსხვავებაა: 

 
გრაფიკი 5: თემაზედაფუძნებულიდამოდულარულიპროფესიულსტანდარტებისშედარება. "ძველი" და "ახალი" 

პროფესიულისტანდარტებისშემაჯამებელიანალიზი 

კრიტერიუმები საგანზე დაფუძნებული პროგრამები მოდულარული პროგრამები 

პროგრამების სტრუქტურა 

 

 პროფესიული საგნები 

 ზოგადი საგნები (მაგ.: კომპიუტერული უნარები, უცხო ენა, კომუნიკაციის ფსიქოლოგია, მეწარმეობის პრინციპები) 

 სავალდებულო მოდულები 

 არჩევითი მოდულები (მაგ.: ტრაქტორის მართვა, სხვა აღჭურვილობის მართვა) 

 ზოგადი მოდულები (მაგ.: კომუნიკაცია, მეწარმეობა, პერსონალური და ინტერ პერსონალური უნარები, 

რაოდენობრივი ცოდნა, IT, უცხო ენა) 

დოკუმენტის სტრუქტურა 

ჩამოთვლის ცოდნასა და უნარებს რაიმე ლოგიკური თანმიმდევრობის გარეშე შემდეგი კატეგორიების მიხედვით: 

 ცოდნა და გაგება 

 ცოდნის პრაქტიკაში გამოყენება 

 დასკვნითი უნარები 

 კომუნიკაციის უნარები 

 სწავლის უნარები 

 ღირებულებები 

ჩამოთვლისპროფესიულიცოდნისადაუნარ-ჩვევებისკატეგორიებს, 

რომლებიცშემდგომიყოფადეტალურპრაქტიკულუნარებადლოგიკურითანმიმდევრობით: 

 შრომისუსაფრთხოებადაგარემოსდაცვა 

 ხარისხისგარანტია 

 პროფესიულიგანვითარება 

 და სხვადასხვა პროფესიული უნარ-ჩვევების კატეგორიები საქმიანობის ტიპის მიხედვით 

დამატებით ჩამოთვლის: 

 პიროვნულ თვისებებს 

 აღჭურვილობა და ინსტრუმენტები 

 მომავლის ტენდენციები 

დარგობრივისამუშაოჯგუფებისწევრებისსია არშედის შედის 

შეფასების სტანდარტი და პროცესის 

აღწერილობა 
არშედის შედის 

შემფასებლის ინსტრუქცია არშედის შედის 

შემფასებლის ჩანაწერის ფორმა (ცოდნა, 

პროცესი, პროდუქტი ან შედეგი) 
არშედის შედის 

კომპეტენციის შეფასების ფორმა არშედის შედის 

ზოგადი ჩარჩო დოკუმენტი არშედის შედის 

ცოდნა და უნარები 

ძალიანდეტალურისია, 

მაგრამთითქმისყოველგვარილოგიკურითანმიმდევრობისგარეშედადაკავშირებულიუნარებისძალიანმცირედაჯგუფებებით, 

ამიტომსაკმაოდრთულიიყომათიგადაჯგუფებაჩვენირუკებისსავარჯიშოებისთვის. 

ერთმანეთისგანგანასხვავებსუნარებსდაცოდნასმაგრამთითქმისერთნაირიგანმარტებებით - "იცის, 

თუროგორუნდაგააკეთოსრაღაც" vs "აკეთებსიმრაღაცას". 

აჯგუფებსპროფესიულისაქმიანობისმიხედვითდაუფროზუსტადგანასხვავებსერთმანეთისგანცოდნასადაუნარებს. 

ამარტივებსუნარებისრუკებისსავარჯიშოებისშექმნას. უფროპრაქტიკულიდაუნარებზედაფუძნებულიჩანს, 

თუმცა, ასევემოიცავსრამდენიმეცოდნაზედაფუძნებულითემას. 

 

რომშევაჯამოთ, 

ახალიმოდულარულისტანდარტებისსაერთოსტრუქტურადაშინაარსინიშნავს, 

რომისარამხოლოდუფროგასაგებიამოსწავლისთვისდაუკეთწარმოადგენსრისიშეთავაზებაშე

უძლიაპროგრამას, არამედ, ასევეადვილადშეიძლებაგამოყენებულიქნას, 

როგორცშემფასებლისძირითადისახელმძღვანელო. უფრომეტიც, 

თითოეულიპროგრამისდონეშექმნილიადამსაქმებელთადაექსპერტთაპირდაპირირჩევისსაფ

უძველზე. 

მოდულარულიპროგრამაასევემოითხოვსპროფესიულიგანათლებისმასწავლებლისუფრომეტ

ჩართულობასსასწავლოპროგრამებისშემუშავებასადაშეფასებაში. როგორციბერია, 

ასევეაწსუგეგმავენფერმერობისმოდულარულიპროგრამებისდაწყებას 2016 წელს. 
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სასოფლო-სამეურნეოპროფესიულიგანათლებისპროვაიდერებიიმერეთში 
ადამიანი გაჭირვებაში პროექტის პარტნიორი აგრარული პროფესიული განათლების 

კურსები იმერეთში მოიცავს საზოგადოებრივ კოლეჯ იბერიასა და აკაკი წერეთლის 

სახელმწიფო უნივერსიტეტის (აწსუ) სოფლის მეურნეობის ფაკულტეტს. არსებობს ასევე 

აგრო-ტექნიკისა და კვების წარმოების ტექნოლოგიური კოლეჯი, რომელიც მოქმედებს 

საქართველოს ტექნიკური უნივერსიტეტის ეგიდით სოფელ დიდ ჯიხაიშში (სამტრედია); ეს 

დაწესებულება არ არის პროექტის პარტნიორი, მაგრამ მნიშვნელოვან როლს თამაშობს 

სასოფლო-სამეურნეო პროფესიული განათლების შეთავაზებაში რეგიონში. ეს ნაწილი 

დეტალურად განიხილავს ამ ინსტიტუტებს. 

 

საზოგადოებრივი კოლეჯი იბერია 

საზოგადოებრივიკოლეჯიიბერიაჩამოყალიბდა 2006 

წელსქუთაისისკერვისადამოდელირებისლიცეუმისრეორგანიზაციისსაფუძველზე. 2007 

წლიდანკოლეჯსდაექვემდებარაბაღდათისპროფესიულისასწავლებელი, როგორცფილიალი. 

ბაღდათისრეგიონისგეოგრაფიულიმდებარეობისადაბუნებრივირესურსებისგათვალისწინები

თ 2009 წლიდანაღნიშნულფილიალშისტუდენტთასწავლებაგანხორციელდამემცენარის, 

მეფუტკრისდაავტომობილისზეინკლისპროფესიულსაგანმანათლებლოპროგრამებზე. 

საზოგადოებრივიკოლეჯიიბერია-სორივეფილიალშისულ 489 სტუდენტისწავლობს, 

საიდანაცბაღდათისფილიალშისწავლობს 21 სტუდენტი, აქედან 15 სწავლობსმეფუტკრეობას. 

ყველაზეახალგაზრდასტუდენტიმეფუტკრეობისსპეციალობაზეარის 21 წლის.  

 

მართალია, იმერეთშიფუტკრისსკებისსულ 4% მდებარეობს, 

მაგრამმეფუტკრეობაამრეგიონშისწრაფადმზარდისფეროა, 

რომელსაცხშირადაქვსდონორებისმხარდაჭერაც. 

აღნიშნულისაქმიანობასაკმარისადკარგტექნიკურცოდნასდატრენინგსმოითხოვს, 

რაცპროფესიულიგანათლებისადამომზადებისპროგრამებისთვისკარგინიადაგია.  

 

ფოკუსჯგუფში, რომლიცჩვენიბერიისსტუდენტებისთვისგავაკეთეთ, 

ხუთისტუდენტიბაღდათისცენტრიდანიყო, 

ორისტუდენტიბაღდათთანახლოსარსებულისოფლიდანდაერთი - ქუთაისიდან. 

რვიდანექვსსტუდენტსუკვეჰქონდაუნივერსიტეტისდიპლომიდამხოლოდორიმათგანიიყოსკ

ოლისატესტატით. მონაწილეთაუმრავლესობასუკვეჰქონდამცირე, 

საოჯახოტიპისმეფუტკრეობისბიზნესიანგეგმავდნენდაწყებასუახლოესმომავალში. 

ესფაქტებიხაზსუსვამსიმას, 

რომინდივიდუალურიოჯახებიხედავენშესაბამისსფეროებშიპროფესიულიგანათლებისადამო

მზადებისროლს. ზოგიერთშემთხვევაშისტუდენტისმიზანიიყოარაიმდენადცოდნისმიღება, 

რამდენადაცსერტიფიკატისმოპოვება, რაცმათდაეხმარებოდათგრანტებისმოპოვებაში.  

 

საზოგადოებრივიკოლეჯიიბერიააქტიურადთანამშრომლობსკერძოკომპანიებსადასაერთაშო

რისოორგანიზაციებთან, რომელთაშორისარიან UNDP, USAID და NRC. 

რაცშეეხებაკერძოორგანიზაციებთანთანამშრომლობას, მათდადებულიაქვთშეთანხმებები 

100-ზემეტმსხვილმეწარმესთან, მათშორის, სამისოფლისმეურნეობისსფეროში 

(საიდანაცყველაინდმეწარმეა). საზოგადოებრივკოლეჯიბერიაში 489 სტუდენტიდან 21 

სასოფლო-სამეურნეოპროგრამებზესწავლობს. 
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ამჟამადსაზოგადოებრივიკოლეჯიიბერიასტუდენტებსორპროგრამასსთავაზობსსოფლისმეუ

რნეობისსფეროში, 

საიდანაცორივებაღდათისფილიალშიაშემოთავაზებულიდაწარმოადგენენსაგანზეორიენტირ

ებულდაარამოდულზეორიენტირებულსასწავლოკურსებს (2017 

წლიდანყველაპროგრამამოდულზეორიენტირებულიიქნება). 

ესგულისხმობსმასწავლებლებისდიდშრომას, 

მაგრამითვალისწინებსმეტადკონკრეტულდაქმედითსასწავლოგამოცდილებას.  

 

მომავლისთვისკოლეჯიაპირებსსასოფლო-სამეურნეოპროგრამებისდამატებას, 

როგორიცააფერმერობა, ხილისგადამუშავებისსპეციალისტი, რძისწარმოებისსპეციალისტი, 

ვეტერინარი, მძიმეტექნიკისმემანქანედამარცვლეულისმეურნეობისსპეციალისტი.  

 

რაცშეეხებაინფრასტრუქტურას, 

საზოგადოებრივიკოლეჯიიბერიაქუთაისშიფლობსძალიანკარგშენობას, 

რომლისგანახლებაამჟამადმიმდინარეობს. 

ბაღდათისფილიალსაცსაკმაოდახალიდაკარგადაღჭურვილიშენობააქვს. 

საზოგადოებრივმაკოლეჯმაიბერიამქუთაისშიდაიწყოდაბაღდათშიგეგმავსსტუდენტთასაცხ

ოვრებლისმშენებლობას. 

ბაღდათისფილიალმაბოლოდროსმთავრობისგანაცმიიღოგრანტიფერმისასაშენებლად, სადაც 

20 ძროხაიქნებადაგანხორციელდებარძისწარმოებაშისტუდენტებისპრაქტიკულისწავლება.  

 

კოლეჯისტექნიკურბაზასთანდაკავშირებითპრობლემაა, 

რომმასარგააჩნიაშესაბამისიმასალებითაღჭურვილიბიბლიოთეკადაკომპიუტერულლაბორატ

ორიასარმიეწოდებაინტერნეტი, თუმცა, 

ამუკანასკნელისგამოსწორებადაგეგმილიაუახლოესმომავალში. უფროკონკრეტულად, 

მეფუტკრეობისთვისსაჭიროაღჭურვილობამოძველებულიადაშესაფერისიპრაქტიკულისწავლ

ებისთვისშეუსაბამოა.  

 

აკაკიწერეთლისსახელმწიფოუნივერსიტეტისაგრარულიფაკულტეტი (აწსუ) 

აგრარულიფაკულტეტი, რომელიცაწსუ-

შისოფლისმეურნეობისსფეროშიპროფესიულგანათლებასადამომზადებასახორციელებს, 2011 

წელსშეიქმნაყოფილსუბტროპიკულიმეურნეობისსოხუმისსახელმწიფოსასწავლოუნივერსიტ

ეტთანშერწყმისშედეგად. სულაწსუ-ში 430 

სტუდენტისგადისპროფესიულსწავლებასსხვადასხვაფაკულტეტზე. აგრარულიფაკულტეტი 

10 სპეციალობასითვალისწინებს, საიდანაცექვსიმიეკუთვნებასოფლისმეურნეობისსფეროს. 

აგრარულიფაკულტეტისმხოლოდორმაპროგრამამგამოიწვიასტუდენტებისინტერესი: 

აგრარულილოგისტიკა (საფეხური 4 დასაფეხური 5; 60 სტუდენტიჯამში) 

დაჰიდროელექტროსადგურებისმშენებლობისტექნიკოსი (15 სტუდენტი). 

ბიზნესისადმინისტრირებისფაკულტეტიასევეითვალისწინებსსოფლისმეურნეობასთანდაკავ

შირებულკურსებს, როგორიცაააგრობიზნესისმენეჯმენტი (რომელსაცამჟამად 30 

სტუდენტისწავლობს). ჩვენგადავამოწმეთშეფასებისადაგამოცდებისეროვნულიცენტრის 

(გამოცდებისეროვნულიცენტრის) მონაცემებიდა 2015-2016 წლებისგანმავლობაშიაწსუ-

მგამოაცხადამხოლოდ 7 პროგრამა, საიდანაც 3 არისსასოფლო-სამეურნეოხასიათის (2 

შემოთავაზებულიასასოფლო-სამეურნეოფაკულტეტისმიერდა 1 



28 

შემოთავაზებულიაბიზნესისფაკულტეტისმიერ). სხვაპროგრამებიარფუნქციონირებს, 

როგორცუნივერსიტეტისამბობს, არყოფილამათზემოთხოვნა, 

როდესაცპროგრამებიგამოცხადებულიიყო. აწსუასევეგანიხილავსსასოფლო-

სამეურნეოკურსების, მათშორის, მეურნეობის, მებაღეობისდამეფუტკრეობისდამატებას. 

 

აღსანიშნავია, 

რომპროფესიულიგანათლებისადამომზადებისპროგრამისსტუდენტებიხშირადარიანპირები, 

რომლებმაცვერშეძლესუმაღლესსასწავლებლებშიმისაღებიგამოცდებისჩაბარებადასანაცვლო

დშესთავაზესაღნიშნულპროგრამებზესწავლება. აგრო 

ლოგისტიკისპროფესიულისაგანმანათლებლოპროგრამის 60 

სტუდენტიდანთხუთმეტიანამჟამადსწავლობსუნივერსიტეტშიანუკვეაქვთხარისხიმიღებულ

ი, როგორცწესი, სოფლისმეურნეობასთანანლოგისტიკასთანდაკავშირებულპროგრამაზე. 

 

რაცშეეხებაინფრასტრუქტურას, აგრარულიფაკულტეტიაწსუ-

სმთავარიკამპუსისგანგანცალკევებულიადამდებარეობსქუთაისისსხვანაწილში. 

ფაკულტეტისშენობაძველიადაუნივერსიტეტისსხვაფაკულტეტებთანშედარებითუფროცუდმ

დგომარეობაშია. მასარგააჩნიაგათბობისსისტემა, 

ინტერნეტიდასაკმარისირაოდენობისკომპიუტერები. 

სასწავლომასალებიხშირადმოძველებულია, არარსებობსლაბორატორიაანადგილი, 

სადაცპროფესიულიგანათლებისადამომზადებისპროგრამისსტუდენტებიშეძლებდნენპრაქტი

კულტრენინგებს.  

 

დიდიჯიხაიშისსასურსათოტექნოლოგიებისკოლეჯი, საქართველოსტექნიკურიუნივერსიტეტი 

მართალია, დიდიჯიხაიშისკოლეჯიარწარმოადგენსპროექტისპარტნიორს, 

მაგრამისრეგიონშიპროფესიულიგანათლებისმნიშვნელოვანიმიმწოდებელიადაგააჩნიახუთი

სასოფლო-სამეურნეოპროგრამა, რომელზეც 167 სტუდენტისწავლობს. 

კოლეჯისმიერშეთავაზებულისპეციალობებია: სურსათისწარმოებისტექნოლოგია, 

მელიორაციისსპეციალისტი, ტრაქტორისმემანქანე, დავეტერინარიისსპეციალისტი. 

ისინიასევეგეგმავენფერმერობისდამეფუტკრეობისსპეციალობებისდამატებას.  

 

რაცშეეხებაინფრასტრუქტურას, დიდიჯიხაიშისკოლეჯიუფროკარგპირობებშია, 

ვიდრეზემოთგანხილულიორისუბიექტი. კოლეჯიფლობს 31 

ჰამიწისნაკვეთსპრაქტიკულიკურსებისთვის. შენობადააღჭურვილობაძველია, 

მაგრამარსებობსმათიგანახლებისგეგმები. 

როგორცსაქართველოსტექნიკურიუნივერსიტეტისნაწილი, 

კოლეჯიიღებსდახმარებასუნივერსიტეტისგანგანახლებისსამუშაოებისადასტუდენტებისთვი

სსაცხოვრებლისაშენებისმიზნით. 

ამჟამინდელისაცხოვრებელიაფხაზეთიდანიძულებითგადაადგილებულპირებსაქვთდაკავებ

ული.  
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იმერეთისსოფლისმეურნეობისსექტორისშრომისბაზრისსაჭიროე

ბებისრუკისშედგენა 
დანარჩენისაქართველოსმსგავსად, 

იმერეთშისოფლისმეურნეობაორიმსხვილიმიმართულებისბიზნესადშეიძლებადაიყოს. 

ერთისმხრივ, 

არსებობენსოფლისმეურნეობისმსხვილიკომერციულიმწარმოებლებისაკმაოდდიდიინვესტიც

იებითადაგარკვეულიკომპეტენციით, 

რომლებიცმთლიანადორიენტირებულიარიანწარმოებულიპროდუქციისბაზრისთვისმიყიდვ

აზე. მეორესმხრივ, არსებობენშედარებითმცირეფერმერები, რომლებსაც, როგორცწესი, 

ძალიანმცირეზომისმიწისნაკვეთები, 

ნაკლებიკომპეტენციადაცოტარესურსიაქვთინვესტიციებისგანხორციელებისთვის.  

 

ესდაყოფაწარმოადგენსგამოწვევასყველაიმადამიანისთვის, 

ვისაცსურსკვლევიწარმოებაიმასთანდაკავშირებით, 

თუროგორხდებასოფლისმეურნეობისსექტორშიჩართვა. პროფესიულიგანათლებისკუთხით, 

წინაკვლევამაჩვენა, 

რომდიდკომერციულმწარმოებლებსხშირადუნდათმაღალკვალიფიციურისოფლისმეურნეობ

ისექსპერტები, 

მაგრამისინიწარმოადგენენსაერთოსოფლისმეურნეობისსექტორისძალიანმცირენაწილს. 

პირიქით, სოფლისმეურნეობისსექტორიძირითადადშედგებაძალიანმცირეფერმერებისგან, 

რომლებსაცანძალიანმცირეინტერესიაქვთ, 

ანსაერთოდარარიანდაინტერესებულიფორმალურიპროფესიულიგანათლებისმიღებით. 

თუმცა, რადგანაცისინიწარმოადგენენსექტორისუდიდესნაწილს, მნიშვნელოვანია, 

რომანგარიშიგაეწიოსმცირეფერმერთასაჭიროებებს, 

რადგანმათიდაკმაყოფილებაშესაძლებელიაანპირდაპირარაფორმალურიპროფესიულიგანათ

ლებისანარაპირდაპირიფორმალურიპროფესიულიგანათლებისსაშუალებით, 

რასაცქვემოთგანვიხილავთ. 

 

მცირესაოჯახოტიპისფერმებისაქართველოსმასშტაბითძალიანგვანანერთმანეთს. 

როგორცწესი,მცირესაოჯახოტიპისფერმების მიწის ნაკვეთი 1 ჰა-ზე ნაკლებია, რამდენიმე 

მიწის ნაკვეთზეა განლაგებული, რომლებიც შესაძლოა, არც ესაზღვრებოდეს ერთმანეთს და 

საერთოდ ახლოსაც არ იყოს ერთმანეთთან. 

ასეთიმცირესაოჯახოტიპისფერმებისაქართველოსმასშტაბითძალიანგვანანერთმანეთსდა, 

როგორცწესი, მოიცავს 2-5 ძროხას, 

რომლებიცხბოსიგებენგაზაფხულზედააწარმოებენახალრძესაპრილიდანოქტომბრამდეპერიო

დში. 

ზოგჯერხბოებსკვებავენამავეფერმებშიანყიდიანმსხვილფეხარქოსანიპირუტყვითმოვაჭრეებზ

ეიმმიზნით, 

რომადრეულსეზონზეგამოიმუშაონგარკვეულინაღდიფულიანკლავენმოხმარებისმიზნით. 

საქართველოშიმსხვილფეხარქოსანიპირუტყვისძირითადიდანიშნულებარძისწარმოებაა, 

რომელიცგამოიყენებაბავშვთაკვებისთვისანყველისწარმოებისთვის. 

მცირესაოჯახოტიპისფერმერებს, როგორცწესი, 

ასევეჰყავთმცირერაოდენობისღორებიდაშინაურიფრინველები. მათმოჰყავთბოსტნეულიც, 



30 

როგორიცააკარტოფილი, ხახვი, პომიდორიდაყურძენიღვინისდასამზადებლადისევე, 

როგორცხილი, თუნაკვეთზეარსებობსხილისხეები. 

ამპროდუქტებისუმრავლესობასახლშიმოიხმარება. 

 

რადგანაცესჯგუფიწარმოადგენსსაქართველოსსასოფლო-

სამეურნეოწარმოებისაბსოლუტურუმრავლესობას, 

ამსექტორისეროვნულიპროფილიითვალისწინებსმცირეფერმერებისსაჭიროებებისგონივრუ

ლშეფასებას. ამანგარიშისმიზნებისთვისჩვენამმიმოხილვასშევავსებთმცირეფერმერების 

(გამოკითხვა) დაკოოპერატივების (ჩაღრმავებულიინტერვიუები) პირველადიკვლევით, 

ესუკანასკნელიგამოყენებულიიქნაუფროსერიოზულიფერმერებისიდენტიფიცირებისინსტრ

უმენტად . 

 

აგრარულისექტორისპროფილი 

სასოფლოსამეურნეოპროფილისდეტალურისურათისშექმნაიმერეთისოფიციალურისტატისტ

იკითგარკვეულწილადპრობლემატურია. სასოფლო-

სამეურნეოპროდუქციისმონაცემებისსაიმედოობასაეჭვოა, 

რადგანაცსაქსტატსდასაქართველოსსოფლისმეურნეობისსამინისტროსურთიერთსაპირისპირ

ომონაცემებიაქვთ. მეორე, საქსტატიიმერეთსაერთიანებსრაჭა-ლეჩხუმსადაქვემოსვანეთთან. 

თუმცა, 

ესორიმაღალმთიანირეგიონისაკმაოდმცირეზომისააიმერეთთანშედარებითდანაკლებადსავა

რაუდოა, რომმნიშვნელოვნადშეცვლისსაშუალომაჩვენებელს. 

აღნიშნულისგათვალისწინებით, ოფიციალურისტატისტიკამიუთითებს, 

რომიმერეთიდიდირაოდენობითმარცვლეულის, 

ბოსტნეულისდახილისსაკმაოდმნიშვნელოვანიმწარმოებელია (იხ. ცხრილიქვემოთ). 

 
გრაფიკი1: სოფლისმეურნეობისპროდუქციისწარმოება იმერეთში და საქართველოში (ათასიტონა) . საქსტატის 2010-

2014წლისმონაცემები. 

    2010 2011 2012 2013 2014 

სიმინდი 

იმერეთი 45 67 66 100 64 

საქართველო 141 270 267 364 347 

იმერეთისწილი 32% 25% 25% 27% 18% 

ბაღჩეული 

იმერეთი 9 10 11 14 14 

საქართველო 41 43 37 66 86 

იმერეთისწილი 22% 24% 29% 21% 17% 

ლობიო 

იმერეთი 0 1 1 2 1 

საქართველო 6 9 10 11 9 

იმერეთისწილი 7% 16% 13% 23% 11% 

ყურძენი 

იმერეთი 25 26 36 37 12 

საქართველო 121 160 144 223 225 

იმერეთისწილი 21% 16% 25% 16% 5% 

თხილი 
იმერეთი 2 5 3 6 4 

საქართველო 29 31 25 40 37 
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იმერეთისწილი 8% 15% 14% 14% 10% 

ხილი 

იმერეთი 17 12 18 17 11 

საქართველო 138 201 201 272 256 

იმერეთისწილი 13% 6% 9% 6% 4% 

 

მარცვლეულზე, 

ბოსტნეულსადახილზეპირველადიშრომისბაზარისმოთხოვნებიუკავშირდებაფიზიკურადმშ

რომელიძალისმიერმოსავლისაღებასდა/ანსატვირთოშიჩატვირთვას. 

ამტიპისშრომაარმოითხოვსკონკრეტულცოდნას, გარდაფიზიკურიძალისადაგამძლეობისა. 

თხილისმოსავალთანდაკავშირებითზოგჯერარსებობსინტენსიურიშრომითისაქმიანობისმოთ

ხოვნათხილისმტვრევისგამო, თუმცა, 

ამისთვისშრომითიძალისდაქირავებახდებასეზონურად. 

 

თუმცა, 

მოსავლისაღებასთანდაკავშირებულისაქმიანობისგარდასექტორსსჭირდებამთელირიგისხვაუ

ნარებიდამომსახურება. ყველაესპროდუქტიმოითხოვსცოდნასიმასთანდაკავშირებით, 

თუროგორხდებამათიგაზრდა, განსაკუთრებითკიდათესვის, ზრუნვის, 

მარგვლისდაგასხვლისმეთოდოლოგია, 

სასუქებისდაპესტიციდებისგამოყენებადადაკრეფვაისევე, 

როგორცკატასტროფებისრისკისშემცირებისსტრატეგია. ესიმაზემიუთითებს, 

რომსაჭიროანათესებზეორიენტირებულიაგრონომებიდაშესაძლოა, 

სპეციალისტებითითოეულიძირითადიკატეგორიისთვის, კერძოდ, ყურძენი, 

თხილიდახილი, რადგანმათასეთიმაღალიღირებულებააქვთ. თუმცა, ამდროისთვის, 

არარსებობსმკაფიოსტრუქტურაამუნარებისმქონეპირთათვის, 

რომდასაქმდნენანმიიღონანაზღაურებამცირეფერმერებისთვისჩატარებულიკონსულტაციები

სთვის. მიუხედავადიმისა, 

რომარსებობსმცირერაოდენობისხელფასიანისამუშაომსხვილმწარმოებლებთან, 

უფრომცირეფერმერებსუწევთ, 

რომარაფორმალურისექტორისგამოყენებითინფორმაციისკომუნიკაციისმეშვეობითიპოვონსა

მუშაოძალა. ეს საკითხი მოგვიანებითიქნებაგანხილული. 

 

კიდევერთისაჭიროკვალიფიციურისამუშაოძალაარისტრაქტორისმემანქანე, 

რათადაეხმაროსდარგვასადაშემდეგმოსავლისაღებაში, 

შეგროვებასადასატვირთომანქანაშიჩატვირთვაში. თუმცა, 

ამსაჭიროებისსეზონურობაქმნისლაფსუსსბაზარზე: 

დარგვისადამოსავლისაღებისდროსხშირადარისმძღოლებისდეფიციტიმაშინ, როცასეზონებს 

შორის დროის მანძილზემძღოლებიჭარბირაოდენობითარიანგამოუყენებლად. შედეგად, 

მიუხედავადიმისა, რომფერმერებიმუდმივადახდენენდაფიქსირებას, 

რომსაჭიროაუფრომეტიტრაქტორი 

(ამჟამადტრაქტორებისუდიდესიპროვაიდერებისახელმწიფოსაკუთრებაშიარსებული 

"მექანიზატორი" დაკერძოსაკუთრებაშიარსებულიფერმერთამომსახურებისცენტრებია) 

დატრაქტორისმემანქანე, გაუგებარია, არისთუარასაკმარისიპოტენციურიშემოსავალი, 

რომმოხდესბიზნესისშემდგომიგანვითარებისსტიმულაცია. 
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იმერეთისასევეწამყვანირეგიონიაცოცხალიცხოველებისდაცხოველთაწარმოებისკუთხით. 

ქვეყანაშიხორცისპროდუქტისდაახლოებით 18% იმერეთზემოდის, 

რაცსხვარეგიონებთანშედარებითყველაზედიდიმაჩვენებელია. დეტალური ინფორმაცია 

მოცემულია ქვემოთ, ცხრილის სახით. 

 
გრაფიკი 7: ცოცხალიცხოველებისადაფუტკრისრაოდენობაათასცალერთეულში. საქსტატის 2013 წლისმონაცემები.  

 
იმერეთი საქართველო 

იმერეთისწილობრივიმონაწილე

ობა 

მსხვილფეხარქოსანიპირუტყვ

ი 
209 1230 17% 

ღორები 31 191 16% 

თხები 8 61 13% 

შინაურიფრინველები 1215 6761 18% 

ფუტკრები 14 399 4% 

 

როგორცქვემოთიქნებაგანხილული, 

აღნიშნულიპროდუქციახაზსუსვამსმეცხოველეობისცოდნისადავეტერინარულიმოვლისუნარ

ებისსაჭიროებას, რომლებიცამჟამადდაბალდონეზეარსებობს. თუმცა, 

რაცშეეხებააგრონომიასთანდაკავშირებულუნარებს, 

ბაზარიარეძებსპირებსოფიციალურადდასაქმებისთვისსრულგანაკვეთზე, 

მასარცკერძოპრაქტიკისხელშეწყობაშეუძლია. ცხოველებზეზრუნვისუნარ-

ჩვევებიდატრენინგებიცხოველთასათანადოკვებასთანდადაავადებისპრევენციასთანდაკავში

რებითგადამწყვეტია, მაგრამსავარაუდოა, რომმათიმოთხოვნაძირითადად 

(დაშესაბამისადმიწოდებაც) არაფორმალურიარხებითმოხდება. 

 

მცირესაოჯახოტიპისფერმერებიზოგადადიმშემთხვევაშიმიდიანვეტერინართან, 

თუსჭირდებათმთავრობისმიერუზრუნველყოფილივაქცინაციაანროდესაცცხოველიავადდება

; როგორცწესი, 

ისინიარგანიხილავენვეტერინარებსმეცხოველეობისარაფორმალურისწავლებისწყაროდ. 

ფერმერებიზოგჯერმზადარიანგადაიხადონმარტივისაფასურიამმომსახურებისთვის 

(თუმათარშეუძლიათმისიდროულადმიიღებახელისუფლებისგანუფასოდ), მაგრამ, 

როგორცწესი, მათმოლოდინიაქვთ, რომშეძლებენსანაცვლოდხალხისდაქირავებას. 

ესრეალობაართულებსვეტერინარისთვისსაარსებოსაშუალებისგამომუშავებას. 

 

ცხოველებთანდაკავშირებულიუდიდესიინდუსტრიასაქართველოშიალბათარისრძისსექტორ

ი. 

მსხვილფეხარქოსანიპირუტყვიცუდიდესიხორცისწარმოებისჯგუფსწარმოადგენსსაქართველ

ოში, მაგრამმათიძირითადიმიზანირძისწარმოებაა, 

რომლისუდიდესინაწილიმოიხმარებაყველისსახით. ხორცისწარმოება, ზოგადად, 

მეორადიინდუსტრიაა. 

მამრობითისქესისხბოებსხშირადდაუყოვნებლივკლავენანყიდიანპირუტყვითმოვაჭრეებზე, 

რომლებიც, ძირითადად, აზერბაიჯანშიექსპორტსახდენენ. 

პირუტყვისგასუქებახდებაზაფხულისსაძოვრებზე; არსებობსსაკვებიბაგებიც. 
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რძისწარმოებისმნიშვნელობისგათვალისწინებით, ფერმერებსსჭირდებათადამიანები, 

რომელთაცაქვთპირუტყვისჯანმრთელობისდაპროდუქტიულობისშენარჩუნებისკომპეტენცი

ა, ხოლორძისმწარმოებლებსსჭირდებათტექნიკოსებირძის, 

ყველისდასხვარძისპროდუქტებისწარმოებისთვის (მაგ: 

სურსათისტექნიკოსებიდამაცივრისსპეციალისტები). თუმცა, სამცხე-

ჯავახეთისრძისქარხნებისაგანგანსხვავებითიმერეთშიშედარებითმცირეზომისრძისმწარმოებ

ლებიარიანდაარაწარმოებენმრავალგვარყველისჯიშებს. შედეგად, 

იმერეთისრძისმწარმოებლებს, როგორცწესი, 

არგააჩნიათთანამედროვეაპარატურადაარეძებენმაღალკვალიფიციურრძისგადამამუშავებელ

სპეციალისტებს. პირიქით, იმერეთისრძისმწარმოებლებიეძებენადამიანებს, 

რომლებიციცნობენსურსათისუვნებლობისადახარისხისძირითადსტანდარტებსდადაეხმარებ

ათმათ, რომ გაუმკლავდნენგარკვეულწილადგამკაცრებულსამთავრობორეგულაციებს. 

პროფესიულგანათლებასადამომზადებასთანდაკავშირებითინდივიდუალ
ურიმცირეფერმერებისმოთხოვნებისკვლევა 
იმისშესაფასებლად, 

თუროგორხდებაიმერეთშიარაფორმალურიპროფესიულიგანათლებისგავრცელებადაგაზიარე

ბაფერმერებსშორის, ჩვენგამოვკითხეთ 154 ფერმერებიიმერეთის 11 მუნიციპალიტეტში 

(ყველაგარდაქუთაისისა). მიუხედავადიმისა, 

რომშედეგებიარუნდაგანზოგადდესიმერეთისმთელფერმერულმოსახლეობაზე, 

ისწარმოადგენსსაკმაოდძლიერსურათსიმერეთისსოფლებშიპროფესიულგანათლებასთანდაკ

ავშირებითარსებულისიტუაციისშესახებ. 

განსაკუთრებულიინტერესისსაგანსწარმოადგენდაფორმალურდაარაფორმალურვეტერინარუ

ლმომსახურებაზეხელმისაწვდომობა, 

რადგანესიყობიზნესისმიერყველაზეხშირადდასახელებულიპროფესია.  ჩვენ დამატებით 

გამოვკითხეთ 28 ფერმერი, რომლებმაცმიუთითეს, 

რომმათგამოუყენებიათკერძოპროფესიულიგანათლებასაკუთარსოფელში. 
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გრაფიკი 8: ფერმერის 3 ყველაზემნიშვნელოვანისასოფლო-სამეურნეოპროდუქცია (%). 

 
 

გამოკითხვისშედეგებიასახავსიმერეთისსტატისტიკურსურათს: ყურძენი, 

პირუტყვიდამარცვლეულიძირითადსასოფლოსამეურნეოპროდუქტებსწარმოადგენენ. 

მარცვლეულისკუთხით, იმერეთისიმინდისუდიდესიმწარმოებელიასაქართველოში. თუმცა, 

ჩვენსმეირგამოკითხულთამხოლოდ 24%-მამიუთითა, 

რომსიმინდიიყომათიპირველადისასოფლო-სამეურნეოსაქმიანობა, 

მნიშვნელოვანმარაოდენობამაღნიშნა, 

რომისმეორეანმესამეყველაზემნიშვნელოვანისასოფლო-სამეურნეოსაქმიანობაიყო. 

მეცხოველეობაასევეპოპულარულიიყო, რაცასახავსიმერეთის, როგორცსაქართველოშიერთ-

ერთიუმსხვილესიპირუტყვისმწარმოებლისსტატუსს. 

ჩვენსგამოკითხულებსსულრამდენიმესულისაქონელიყავდათ. 

ჩვენასევევთხოვეთგამოკითხულფერმერებს, რომდაესახელებინათბოსტნეული, 

რაციმერეთისშემთხვევაშიიყოკიტრი, პომიდორიდაქინძი. 

ხილიდანყველაზეპოპულარულიიყომსხალიდავაშლი. 

სასოფლო-სამეურნეოინფორმაციისმიღებისსაშუალებები 

განსაკუთრებულიინტერესისაგანია, თუსაიდანიღებენფერმერებისასოფლო-

სამეურნეოინფორმაციას, რომელიცმათსჭირდებათ. ამანსაშუალებამოგვცა, 

რომხაზიგაგვესვაყველაზემნიშვნელოვანიარაფორმალურისასოფლო-

სამეურნეოინფორმაციისარხებისთვისნათესებისადაცხოველების, 

დატექნიკისადამათიმოვლისშესახებ. 
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მეფუტკრეობა

ხილი

თხილი

სინაური ფრინველი
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მარცვლეული

კულტურები
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ყურძენი
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გრაფიკი 9: სასოფლო-სამეურნეოინფორმაცისმიღებისწყაროები (%) 

 
 

გრაფიკიმეტყველებსიმაზე, რომფერმერებისუმეტესობაინფორმაციასიღებსადამიანებისგან, 

რომლებსაცისინიკარგადიცნობენ. ესშეიძლებაიყოსმეზობლები, მეგობრებიანნათესავები. 

ინფორმაციაშეიძლებაარმომდინარეობდესძალიანკვალიფიციურიწყაროსგან, 

მაგრამმისიმიღებასწრაფადშეიძლებადაშემდგომიკითხვებისდასმაცმარტივია. 

ბევრიფერმერიასევეიღებსსასოფლო-სამეურნეოინფორმაციასტელევიზიით, 

მაგრამშემდგომმაკვლევამდაადგინა, რომესიყოძირითადადსაინფორმაციოპროგრამები, 

როგორიცააკურიერი, 

სადაცადამიანებსშეუძლიათგაეცნონქვეყანაშისოფლისმეურნეობისსექტორისყველაზემნიშვნ

ელოვანმოვლენებს. ინფორმაციამთავრობისსასოფლო-სამეურნეოსაქმიანობისშესახებ, 

როგორიცააუფასოხვნისპროგრამაანიაფიაგროსესხი, 

ძირითადადასეთიახალიამბებისპროგრამებიდანმოდის. 

მცირერაოდენობითფერმერებიასევეუყურებენსპეციალურსასოფლო-

სამეურნეოსატელევიზიოპროგრამებს (რესპონდენტებმადაასახელეს "ფერმა" და "აგრონომი"), 

სადაცსხვადასხვასასოფლო-სამეურნეოსაკითხებიგანიხილება. 

 

მეზობლებისადატელევიზიისშემდეგინფორმაციისმთავარიწყაროარისადგილობრივისოფლი

სმეურნეობისპროდუქტისპროვაიდერები. რათქმაუნდა, ესინფორმაცია, პირველრიგში, 

ეხებაპროდუქტებს, რომლებსაცისინიყიდიან: 

რაკულტურებირომელიგეოგრაფიულიადგილებისთვისარისგანკუთვნილი; 

რომელიაადეკვატურიპესტიციდებიდასასუქები; და, 

როგორუნდაშეასრულოსფერმერმაძირითადისასოფლო-სამეურნეოსამუშაო. თუმცა, 

სავარაუდოდ, 
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33

არასამთავრობო ორგანიზაციები

სხვა

სოფლის მეურნეობის სამინისტროს

აგილობრივი საკონსულტაციო ცენტრები

ადგილობრივი ვეტერინარები

ინტერნეტი

ადგილობრივი მუნიციპალიტეტები

ადგილობრივი ფერმერების მაღაზია

ტელევიზია

მეზობლები, მეგობრები, ოჯახის წევრები

პირველი არჩევანი მეორე არჩევანი მესამე არჩევანი
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ასევეარსებობსპატარაადგილობრივისაინფორმაციოკლუბიინფორმაციითუზრუნველყოფისთ

ვის, რომელიცშეიძლებაგამოყენებულიიქნასპროექტისმიერ, 

რომელიცცდილობსსაინფორმაციოურთიერთობისგაძლიერებას. 

ინფორმაციისდატრენინგისესარხიუკვეწლებისგანმავლობაშირეგულარულადგამოიყენებასხვ

ადასხვაგანვითარებისპროექტებშისოფლისმეურნეობისსექტორში. 

ისგანსაკუთრებითპოპულარულიაშვეიცარიისგანვითარებისადათანამშრომლობისსააგენტოს

მიერდაფინანსებულიგანვითარებისპროექტისთვის, 

რომელიცუკვერამდენიმეწლისგანმავლობაშიმიმდინარეობსსამცხე-ჯავახეთის, 

შიდაქართლისადაკახეთისტერიტორიებზე. 

 

მიუხედავადიმისა, რომზოგიერთიფერმერიაღნიშნავს, 

რომადგილობრივიხელისუფლებამათიინფორმაციისძირითადიწყაროა, 

დეტალურიგანხილვებისშედეგადაღმოჩნდა, 

რომხშირადფერმერებსადგილობრივიხელისუფლებაერევათსოფლისმეურნეობისსამინისტრ

ოსსაინფორმაციოდასაკონსულტაციოცენტრებში. 

შედარებითახლადშექმნილცენტრებშიხშირადდასაქმებულიაყოფილიადგილობრივიხელისუ

ფლებისთანამშრომელიდაგანთავსებულიაიმავეშენობაში, 

სადაცადგილობრივიხელისუფლებისწარმომადგენლები. ასერომ, გასაკვირიარარის, 

რომბევრიმცირეფერმერიმიიჩნევსმათადგილობრივიხელისუფლებისთანამშრომლებადმიუხ

ედავადიმისა, რომადგილობრივხელისუფლებასუკვეაღარაქვსსასოფლო-

სამეურნეოგანყოფილება. 

 

გარდაამისა, ჩვენვიკითხეთ, სადისურვებდნენფერმერებიინფორმაციისმიღებას. 

 
გრაფიკი 10: რაიქნებაყველაზემოსახერხებელიწყაროსასოფლოსამეურნეოინფორმაციისმისაღებად? 

 
 

42%

32%

8%

5%

1%

9%

3%

23,%

37%

10%

3%

26%

ადგილობრივი

ტელევიზია

SMS

Facebook

ვებგვერდი

სატელეფონო აპლიკაცია

სხვა

არ ვიცი

პირველი არჩევანი მეორე არჩევანი
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კიდევერთიშეკითხვითგვინდოდა, 

გაგვეგორომელიტექნოლოგიისმეშვეობითურჩევნიათფერმერებსსასოფლო-

სამეურნეოინფორმაციისმიღება. 

ესმნიშვნელოვანიაპროფესიულიგანათლებისპროექტისპარტნიორისმოსავალისსაქმიანობისთ

ვის. მიუხედავადიმისა, რომტელევიზიაარისინფორმაციისმიღების 

პოპულარულისაშუალება, კვლევამაჩვენა, რომ SMS 

ასევესაკმაოდმისაღებისაშუალებაადიდირაოდენობითფერმერებისთვის 

(პირველადგილზეგასულიმეორადისაშუალება). 

სხვაპოპულარულისაშუალებაფერმერებისთვის ("სხვა"), 

იყობროშურა/ლიფლეტიდაგაზეთები. 

 

ფერმერები ნამდვილად აღიარებენ იმას, რომ მათ აქვთ სათანადო ინფორმაციის ნაკლებობა. 

 
გრაფიკი 11: რაიქნებოდაყველაზესასარგებლოსასოფლო-სამეურნეომომსახურება?

 
 

როდესაცვთხოვეთ, რომაერჩიათმათთვისყველაზესასარგებლოსასოფლო-

სამეურნეომომსახურება, სოფლისმეურნეობისექსპერტებისრჩევასიისსათავეშიმოხვდა. 

სხვადასხვაკითხვებითჩვენვიკითხეთ, 

თუიციანრესპონდენტებმასოფელშიანმუნიციპალიტეტშიაგრონომისსერვისისშესახებ; 

ფერმერების 84%-მამიუთითა, რომარიცისასეთისერვისისხელმისაწვდომობისშესახებ, ხოლო 

11% -მააღნიშნა, რომისინიარსაჭიროებენაგრონომისმომსახურებას. 

 

ჩვენასევევკითხეთხალხს, რისისპეციალისტები (ვეტერინარისდაზოგადიაგრონომისგარდა) 

იყოყველაზემეტადსაჭირომათიბიზნესისმხარდასაჭერად. 

ჩვენგამოვრიცხეთვეტერინარებიდაზოგადიაგრონომები, 

რადგანმათისაჭიროებაუკვესაკმაოდკარგადიყონაჩვენებიდაცალკეკითხვებიდავსვითვეტერი

ნარისადააგრონომისშესახებ. გამოკითხულთაუმრავლესობამ (57%) 

ვერმოახერხასხვასაჭიროებისიდენტიფიცირება; 

ერთადერთიგამოვლენილიმნიშვნელოვანისაჭიროებაიყოტრაქტორებისოპერატორი (15%) 

0%

3%

6%

10%

15%

29%

37%

არ ვიცი/ უარი პასუხზე

ზუსტი ამინდის პროგნოზი

დღიურად განახლებადი ინფორმაცია რეგიონში

საბაზრო ფასებზე

მოკლე ვიდეო გტრენინგები აგრო პროდუქტების

შესახებ

უკეთესი ტრანსპორტი, რომ მოახდინოს

ახლობელ ბაზრებზე ტრანსპორტირება

იაფი აგროდაზღვევა

რჩევები აგრო ექსპერტებისგან
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დამეფუტკრეობისექსპერტი (7%). 

ფერმერებიხშირადუჩივიანმიწასმარცვლეულიკულტურებისთვის, 

რომელსაცსჭირდებადამუშავებადახელმისაწვდომიტრაქტორისსწრაფადმოძიებასირთულესწ

არმოადგენს. 

 
გრაფიკი 12: სოფლისმეურნეობისდარგისრომელისპეციალისტია 

(აგრონომიისდავეტერინარიისსპეციალისტებისგარდა) ყველაზესაჭიროთქვენისასოფლო-

სამეურნეოსაქმიანობისთვის? 

 

ვეტერინარულიმომსახურებისუზრუნველყოფაიმერეთში 

ვეტერინარულიმომსახურებისარარსებობისდასაჭიროებისთაობაზეარსებულიკონსენსუსისგა

მოჩვენგადავწყვიტეთ, რომგარკვეულიდროდაგვეთმოიმისდეტალურადშესწავლისთვის, 

თუროგორმუშაობსვეტერინარულიმომსახურებაიმერეთში. 

თითქმისყველაფერმერიიყენებსვეტერინარულმომსახურებასნაწილობრივიმიტომ, 

რომხელისუფლებაუზრუნველყოფსმსხვილფეხარქოსანიპირუტყვისადასხვაცხოველებისპერ

იოდულვაქცინაციას. ორმოცდაშვიდიპროცენტი (47%) აცხადებს, 

რომისინიიყენებენსაკუთარანსოფლისმიმდებარეტერიტორიაზეარსებულვეტერინარულმომს

ახურებას, ხოლო 42% აცხადებს, 

რომისინიიყენებენმათმუნიციპალიტეტშისხვაგანარსებულვეტერინარულმომსახურებას. 

იმისთვის, რომუკეთგავიგოთ, 

როგორმიმდინარეობსვეტერინარულიმომსახურებისსამუშაოები, GeoWel-

მაგანახორციელადამატებითისატელეფონოზარებიიმ 24-ვეგამოკითხულ 

პირთანრომლებმაცაღნიშნეს, 

რომისინიგამოიყენებენკერძოვეტერინარულმომსახურებასსაკუთარსოფელში. 

ჩვენგვინდოდა, 

რომგაგვეგორატომგამოიყენებაკერძოვეტერინარულიმომსახურებასახელმწიფოვეტერინარუ

15%

7% 6%
3% 3% 2% 2% 2% 1% 1% 1% 1%

57%
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ლიმომსახურებისნაცვლადდაროგორიავეტერინარულიმომსახურებისხელმისაწვდომობაზოგ

ადად, სოფლებში. 

 

პერიოდულისახელმწიფოვაქცინაციისგარდა, 

ფერმერებსშესაძლოაასევესჭირდებოდეთისეთივეტერინარულიმომსახურება, 

რომელიცძროხისმშობიარობასანავადმყოფობასუკავშირდება, ანროდესაცფერმერებითვლიან, 

რომმათპირუტყვსდამატებითივაქცინაციაესაჭიროება. ასეთშემთხვევაში, ფერმერები, 

როგორცწესი, 

ახერხებენმათსოფელშიანახლომახლოიპოვონვინმეისეთივეტერინარულიცოდნით, 

რომშეძლოსრჩევისმიცემადადახმარება. ხშირად, 

კერძოვეტერინარებსუხდიანარანაღდიფულით, არამედნატურით. მაგალითად, 

ვეტერინარმაკლიენტისგანშესაძლოამიიღოსღვინოანსასოფლო-სამეურნეოპროდუქცია. 

 

ვეტერინარებისშეფასებისასგამოკითხულთაუმრავლესობათანხმდებოდა, 

რომისვეტერინარები, რომლებიცმუშაობენმთავრობისთვის, როგორცწესი, უკეთესები არიან, 

ვიდრეკერძო ვეტერინარები. თუმცა, ზოგადად, როგორცჩანს, 

ძალიანცოტაახალგაზრდავეტერინარიარსებობს. 

არსებულივეტერინარებისუმეტესობამმათიპრაქტიკადაიწყოსაბჭოთაკავშირისდროსდარესპ

ონდენტთათქმით, დღესაცძველმეთოდებსიყენებენ. 

როდესაცსახელმწიფოვეტერინარიმოდისსოფელში, 

ადგილობრივივეტერინარებიცმასთანმიდიან, 

რომდაეხმარონდამიიღონგარკვეულიგამოცდილება. 

ესარისარაფორმალურისწავლებისკარგიმაგალითი. 

პროფესიულგანათლებასადამომზადებასთანდაკავშირებულიცნობიერებადაპო

ტენციალი 

ჩვენასევედაინტერესებულნივიყავით, 

რომშეგვეფასებინაპროფესიულგანათლებასთანდაკავშირებულიცნობიერებისდონედამისმიმ

ართარსებულიდამოკიდებულებამცირესაოჯახოტიპისფერმერებსშორისიმერეთში. 

რესპონდენტებისდაახლოებით 35%-მაგანაცხადა, რომმათ 

ოჯახშიმინიმუმერთპირსმიღებულიჰქონდაპროფესიულიგანათლება, როგორცწესი, 

საბჭოთაკავშირისდროს. რესპონდენტებისოცდათორმეტმაპროცენტმა (32%) 

იცოდაიმერეთშიარსებულიპროფესიულიგანათლებისადამომზადებისცენტრებისშესახებ; 

იბერიაკოლეჯიდადიდიჯიხაიშიყველაზეხშირადიყვნენდასახელებული. 

გამოკითხულებმახშირადარიცოდნენ, 

რომაკაკიწერეთლისსახელმწიფოუნივერსიტეტიასევეითვალისწინებსპროფესიულსაგანმანა

თლებლოპროგრამებს. 

 

რესპონდენტებისთვრამეტმაპროცენტმა (18%) აღნიშნა, 

რომმათიოჯახებისმინიმუმერთიწევრიიქნებადაინტერესებულისასოფლო-

სამეურნეოპროფესიულიგანათლებისპროგრამაზესწავლითთუესიქნებოდახელმისაწვდომი 

(როგორცფინანსურად, ისეგეოგრაფიულად) დაკარგიხარისხის. 

სამიყველაზესასურველიპროფესიააღმოჩნდამეღვინის, 

მეფუტკრისდამემცენარისპროფესიები. მიუხედავადამისა, 
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დაინტერესებულირესპონდენტებისნახევარზემეტმააღნიშნა, 

რომურჩევნიათპროფესიულიკურსებისულრამდენიმეთვისგანმავლობაშიგრძელდებოდეს. 

დაახლოებითნახევარიდაესწრებოდაკურსებსსრულგანაკვეთზე, 

ხოლომეორენახევარსურჩევნიაკურსებინახევარგანაკვეთზე. 

მხოლოდმცირეპროცენტულირაოდენობაისურვებდაისეთიპროფესიულიგანათლებისკურსზ

ედასწრებას, 

რომელიცწელიწადზემეტიხანსანმხოლოდრამდენიმეკვირისგანმავლობაშიგრძელდება. 

მცირეფერმერებთანკომუნიკაცია 

ფორმალურიპროფესიულიგანათლებისპროვაიდერებისთვისძირითადიგამოწვევაისარის, 

რომსექტორიდაინტერესებულიარარისხანგრძლივისასწავლოკურსებით. თუმცა, ეს, 

რათქმაუნდაარარისუნივერსალური. მიუხედავადიმისა, 

რომზოგიერთიფერმერისავარაუდოდდაინტერესებულიაარაფორმალურიპროფესიულიგანა

თლებისპროვაიდერებთანმუშაობით, 

ზოგიერთიფერმერიუფრომეტადდაინტერესებულიაპროფესიონალიზმით, ვიდრესხვები. 

მცირესაოჯახოტიპისფერმერებიმრავალფეროვანიჯგუფიადაზოგიერთიმათგანიშეიძლებაგო

ნივრულადჩაითვალოსთვითმყოფადფერმერად, 

ზოგიკიუფრომეტადწარმოადგენსკერძოპირს, 

რომელიცცდილობსგააუმჯობესოსთავისიცხოვრებაადგილობრივადმოყვანილისაკვებით. 

სამიძირითადიგანმასხვავებლითშეიძლებადადგინდეს, 

ამორიკატეგორიიდანრომელშიმოხვდებაფერმერი. უფრომეტადსავარაუდოა, რომოჯახები, 

რომლებსაცაქვთსხვაფულადიშემოსავალი, 

მოახდენენინვესტირებასდაშეეცდებიანმათისასოფლო-სამეურნეოპროდუქციისგაზრდას. 

 

სასოფლო-სამეურნეოპროდუქციისგაყიდვისგარდა, 

შემოსავლისმიღებისსამიმთავარიწყაროარსებობსსასოფლოსაოჯახოფერმებში: 

ანაზღაურებადისამსახური, ფულადიგზავნილებიდასამთავრობოფინანსურიდახმარებები. 

ოფიციალურიმონაცემებით, 

საქართველოშიუმუშევრობისმაჩვენებელიუფრომაღალიაურბანულდასახლებებში, 

ვიდრესოფლებში. მიუხედავადამისა, „დასაქმებულად‟ 

კლასიფიცირებულიპირებისდიდიუმრავლესობასოფლებშიუბრალოდმიწისსამუშაოებითარი

სდაკავებული. სოფელშიმცხოვრებიმოსახლეობისდაახლოებით 20%-

საქვსანაზღაურებადისამსახური.3უფრომეტიც, 

საქართველოსსოფლებშიმცხოვრებიმოსახლეობისდაახლოებითერთიმესამედიამბობს, 

რომმათიოჯახიშემოსავალსიღებსანაზღაურებადისამსახურებიდან, 

ურბანულდასახლებაშიკიესმაჩვენებელი 60%-ზემეტია.4 

 

ანაზღაურებადისამსახურებისგარდა, 

ფულადიშემოსავლისკიდევორიწყაროსოფლისმოსახლეობისთვისარისფულადიგზავნილები

                                                           
3საქსტატი (ნანახია 2015 წლის 25 აგვისტოს), 15 

წლისადაუფროსიასაკისმოსახლეობისგადანაწილებასოფელსადაურბანულდასახლებებშიმათიეკონომიკურისტატ

უსისმიხედვით. 
4კავკასიისბარომეტრი (2013), შემოსავლისწყარო: ხელფასი, CRRC 

(http://caucasusbarometer.org/en/cb2013ge/codebook/). 
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დაპენსიები. მცირესაოჯახოტიპისფერმებისდაახლოებით 12% ამბობს, 

რომისინიიღებენფულადგზავნილებსსაზღვარგარეთმცხოვრებინათესავებისგან, 

ამდენივეამბობს, 

რომქვეყნისშიგნითმცხოვრებინათესავებისგანიღებენფულადდახმარებას.5მიუხედავადამისა, 

შემოსავლისყველაზედიდიწყაროსაქართველოშიარსებულიმცირესაოჯახოტიპისფერმებისთვ

ისსახელმწიფოპენსიაა. 

სოფლადარსებულიმცირესაოჯახოფერმებისდაახლოებითორიმესამედიამბობს, 

რომისინიიღებენპენსიებსდადახმარებებსხელისუფლებისგან.6 

 

ესინფორმაციაჩვენიმიზნებისთვისძალიანმნიშვნელოვანია, 

რადგანშემოსავლისმრავალფეროვანიწყაროოჯახებსფინანსურადუფროდამოუკიდებელსხდი

ს. სასოფლო-სამეურნეოპროდუქციამშესაძლოამოგებამოიტანოს, 

მაგრამსაქართველოშიარსებულიმცირეზომისსასოფლო-

სამეურნეოსუბიექტებიარასანდობიზნესია, 

რადგანაქგვალვებიდაწყალდიდობებირამდენიმეწელშიერთხელმაინცხდება, 

ასევეხშირიაცხოველთაეპიდემიურიდაავადებები, 

რაცზრდისცხოველთამოულოდნელისიკვდილიანობისრისკებს. ამფონზეპარადოქსულია, 

რომარასასოფლო-

სამეურნეოშემოსავლისმქონეოჯახებშიუფრონაკლებსავარაუდოასასოფლო-

სამეურნეობიზნესისგანვითარებავიდრეიმოჯახებში, 

რომელთაშემოსავლისერთადერთწყაროსსოფლისმეურნეობაწარმოადგენს. 

ამუკანასკნელიჯგუფისწარმომადგენლებიდიდიალბათობითმცირეშემოსავლისდამცირეგასა

ვლისმაგალითებადდარჩებიან. 

 

შემოსავლისპროფილისგარდაკიდევორფაქტორსაქვსგანსაკუთრებულიმნიშვნელობააგრობი

ზნესისპოტენციურწარმატებაში. 

პირველიფაქტორიარისნიადაგისხარისხიდაპროდუქციისხასიათი. 

თუფერმერიაწარმოებსმაღალიღირებულებისპროდუქციას, როგორიცაათხილეული, 

ციტრუსი, ყურძენი, თაფლიანლორი, მასშემოსავლისზრდისმეტიშანსიაქვს.   

 

                                                           
5კავკასიისბარომეტრი (2013), შემოსავლისწყარო: საზღვარგარეთმცხოვრებინათესავები, CRRC 

დაშემოსავლისწყარო: საქართველოშიმცხოვრებინათესავები, CRRC 

(http://caucasusbarometer.org/en/cb2013ge/codebook/). 
6კავკასიისბარომეტრი (2013), შემოსვლისწყარო: პენსიადასამთავრობოდახმარებები. 
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მეორეფაქტორიესარისდამოკიდებულება, რომელიცკრიტიკულადმნიშვნელოვანია. 

საქართველოშიდიდიხანიაარსებობსმიდგომა, 

რომშესაძლებლობებისაღმოჩენაქალაქშიწასვლასუკავშირდება. GeoWel-ისმიერ  World Vision-

ისთვისჩატარებულიკვლევამოიცავდასაქართველოსრამდენიმერეგიონშისკოლისმოსწავლეებ

ისფოკუსჯგუფებისორგანიზებას. 

გამოკითხულიმოსწავლეებიდანთითქმისვერცერთიხედავდარაიმეშესაძლებლობასსოფელში

საცხოვრებლადდარჩენისშემთხვევაში. ზოგიერთიმათგანითვლიდა, 

რომსოფლისმეურნეობაშესაძლებელიაყოფილიყოპოტენციურიშესაძლებლობა. შესაბამისად, 

ფინანსურირესურსებისდამიწისხარისხის/პროდუქციისხასიათისგარდაისმისერთიმარტივიკ

ითხვა - უნდათთურასოფლისმაცხოვრებლებს, რომიყვნენფერმერები.  

 

ესფაქტორებიმნიშვნელოვანიაჩვენიკვლევისთვისიმიტომ, 

რომფერმერობისსახეობასთანდაკავშირებითარსებულიაღქმაგვეხმარებაინფორმირებულობის

კუთხითარსებულიფერმერებსსაჭიროებებისგანსაზღვრაში. კერძოდ, მიუხედავადიმისა, 

რომსასოფლო-

სამეურნეოპროფესიულიგანათლებადამომზადებასოფლისმეურნეობისგანვითარებისსაშუალ

ებადარისმიჩნეული, დამათიგაფართოებაფერმერებსსიღარიბისდაძლევაშიუნდადაეხმაროს, 

ნაკლებსავარაუდოა, რომიგიველოგიკაგავრცელდესსაარსებომინიმუმზემყოფფერმერებზეც, 

რომლებიცყველაზემეტადფორმალურიპროფესიულიგანათლებისადამომზადებისპროგრამებ

ითსარგებლობენ. 

ამმიზეზითჩვენგანსაკუთრებულიყურადღებაუნდაგავამახვილოთარაფორმალურპროფესიუ

ლგანათლებასადამომზადებაზე. მიუხედავადიმისა, 

რომმათიმიბმაპროფესიულიგანათლებისადამომზადებისსისტემასთანუფრორთულია, 

ესსწორედისმიმართულებაა, 

სადაცსიღარიბისშემცირებისკუთხითმნიშვნელოვანიწარმატებისმიღწევააშესაძლებელი. 

 

რათქმაუნდა, 

აღნიშნულიგანსხვავებაარარისსაკმარისიიმფერმერებისიდენტიფიცირებისთვის, 

რომლებსაცშეიძლებაჰქონდეთუფროფართოკომერციულიჩართულობისპოტენციალიდაინტე

რესი. თუმცა, ნათელია, რომესააისსაკითხები, რომლებიცარუნდადავივიწყოთსასოფლო-

სამეურნეოპროფესიულიგანათლებისუზრუნველყოფაზეფიქრისას, 

რადგანესსაკითხებიხაზსუსვამს, რომარსებობსთუნდაცმცირეჯგუფი, 

რომელიცუშუალოდჩაერთვებაპროფესიულგანათლებასადამომზადებაში. 

 

კომერციაზე ორიენტირებულიფერმების 

იდენტიფიცირებისერთივარიანტიარისკოოპერატივი.კოოპერატივებიშეიძლებაიყოსსასარგებ

ლომექანიზმიპატარა, მაგრამკომერციაზეორიენტირებულფერმერებთანდასაკავშირებლად 

ხუთი მიზეზის გამო. პირველი, შედარებით მარტივია იმ ჯგუფებთან მუშაობა, სადაც 

თავმოყრილია ფერმერების კოლექტივი, ვიდრე პერსონალურად ინდივიდებთან.მეორე, 

ისინიხშირადსპეციალიზებულებიარიანერთკონკრეტულდარგში, როგორიცაამეფუტკრეობა, 

თხილისმოყვანა, მეღორეობადაა.შ., 

რაცუფროეფექტურსხდისფერმერებისშესაბამისპროფესიულსაგანმანათლებლოკურსებთანდა

კავშირებას. მესამე, კოოპერატივსშეუძლიამეტირესურსისგამოყოფაან, 

ფერმერთარესურსებისერთორგანიზაციაშითავმოყრისგზით, 
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მათშეიძლებაჰქონდეთსაკმარისიშესაძლებლობა, 

რომმოახდინონინვესტირებაუნარებისგანვითარებაში, 

რასაცინდივიდუალურიფერმერივერახერხებს. მეოთხე, არსებობსკოოპერატივებისსია, 

რაცუფრომარტივსხდისმათიდენტიფიცირებასდამათთანსაუბარს. 

ბოლოდაალბათყველაზემნიშვნელოვანიაისფაქტი, 

რომფერმერებისჯგუფისმიერკოოპერატივისშექმნასავარაუდოდარისსიგნალი, 

რომისინისოფლისმეურნეობისსექტორსსულუფროსერიოზულადაღიქვამენდააქვთგანვითარ

ებისდამათიწარმოებისგაზრდისმკაფიოსურვილი. ყველაამმიზეზისგამო, 

ჩვენქვემოთგანვიხილავთკოოპერატივებისსექტორსდამათსავარაუდოსაჭიროებებსპროფესიუ

ლიგანათლებისკუთხით. 

კოოპერატივებისსაჭიროებებიპროფესიულგანათლებასადამომზადებასთა
ნდაკავშირებით 

საწყისიინფორმაცია 

პროფესიულიგანათლებისსექტორთანდაკავშირებითდამსაქმებელთაცნობიერებისადააღქმის

შესახებსრულისურათისმისაღებადჩვენასევეშევასრულეთჩაღრმავებულიინტერვიუები 114-

დან 17 სასოფლო-სამეურნეოკოოპერატივთან (15%) იმერეთში.სასოფლო-

სამეურნეოკოოპერატივიშედარებითახალია - 

მათიუმეტესობაჩამოყალიბდაგასულიწლისგანმავლობაში. 

ჩვენგავესაუბრეთკოოპერატივებისსაკმაოდდიდრაოდენობას - სხვადასხვასასოფლო-

სამეურნეოსექტორშიდაიმერეთისყველამუნიციპალიტეტში (გარდაქალაქიქუთაისისა). 

ესსაკმარისიიყოსაკმაოდდეტალურიაღქმისჩამოყალიბებისთვისიმასთანდაკავშირებით, 

თუროგორმუშაობენკოოპერატივებიიმერეთშიდარაარისმათიგამოწვევებისაჭიროკვალიფიკა

ციისადაუნარებისმქონეთანამშრომლებისმოძიებაში. 

ქვემოთმოცემულიცხრილიიძლევადეტალურინფორმაციასგამოკითხულიკოოპერატივებისშე

სახებ: 

 
გრაფიკი 13: იმერეთშიგამოკითხულიკოოპერატივებისსია 

# კოოპერატივი რაიონი 
სასოფლო-სამეურნეო 

აქტივობა 

პროფ. განათლების 

კოლეჯთან 

პარტნიორობა 

1 საირმის 

ნატურალური თაფლი 

ბაღდათი მეფუტკრეობა არა 

2 ქვაციხე 2015 ჭიათურა მეთევზეობა არა 

3 წიახვი სამტრედია სიმინდი არა 

4 თავთავი საჩხერე სიმინდი არა 

5 ბოჩოლა ჭიათურა რძის პროდუქტები არა 

6 ნექტარი 15 ჭიათურა მეფუტკრეობა არა 

7 ნიკე ხონი სიმინდი არა 

8 მათხოჯი ხონი ცხოველები, 

სათბურები, სიმინდი 

არა 

9 წყალობა ბაღდათი მეფუტკრეობა არა 
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10 მამული 1 სამტრედია სათბურები არა 

11 ილორი სამტრედია მეფრინველეობა კი 

12 ბუმერანგი 777 ვანი თხილი არა 

13 ნანატრი ვანი მეფუტკრეობა არა 

14 ეკო-მიგრანტი ხონი ჩაი არა 

15 ჭირი ვანი ხილის წარმოება არა 

16 იმედი სამტრედია სათბურები არა 

17 ლელო სამტრედია რძის პროდუქტი კი 

 

იმერეთშისაერთოჯამში 114 კოოპერატივია. 

კოოპერატივებიერთისმხრივსარგებლობენსაერთაშორისოდონორიპროექტებისმხარდაჭერით

, მეორესმხრივკისამთავრობოდახმარებით. მაგალითად, 

ადამიანიგაჭირვებაშიმთელსრეგიონში 10 

კოოპერატივსეხმარებათავიანთიშესაძლებლობებისგანვითარებაში. ამავედროს, მთავრობამ 

2013 წელსჩამოაყალიბასასოფლო-სამეურნეოკოოპერატივებისგანვითარებისსააგენტო, 

რომელიცარსებულიკოოპერატივებისათვისდახმარებისსახითტრენინგებსდატექნიკურაღჭუ

რვილობასუზრუნველყოფს. თუმცა, ხშირადკოოპერატივებიროგორცჩანს, 

არფუნქციონირებენროგორცინსტიტუციონალიზებულიდაწესებულებები. პირიქით, 

ინდივიდუალურიფერმერებიერთიანდებიანგრანტებისანსხვასახისდახმარებისმისაღებად. 

 

ყველაზეპოპულარულიპროდუქციაამარცვლეული, ბოსტნეულიდახილი, 

მათშორისრეგისტრირებულიკოოპერატივებიიმერეთში, რომელთაშორისარიანსათბურები. 

გარდაამისა, მეფუტკრეობადამეცხოველეობა, როგორცჩანს, 

საკმაოდპოპულარულისაქმიანობაა. 

 
გრაფიკი 14: იმერეთშიყველაზემეტისასოფლო-სამეურნეოკოოპერატივებისმქონესექტორისსია 

საქმიანობა რაოდენობა პროცენტი 

მარცვლეულიკულტურებიდამცენარეები, 

მათშორისსათბურები 
41 36% 

მეფუტკრეობა 30 26% 

მეცხოველეობა 18 16% 

მეფრინველეობა 5 4% 

მეღვინეობა 4 4% 

რძის პროდუქტების წარმოება 4 4% 

თხილის წარმოება 3 3% 

მომსახურება 3 3% 

ჩაის წარმოება 1 1% 

საკვების გადამუშავება 1 1% 

მეთევზეობა 1 1% 

მითითებულიარარის 3 3% 

 

რაცშეეხებამუნიციპალიტეტებს, ვანსაქვსყველაზემეტირეგისტრირებულიკოოპერატივი (27 

შემთხვევა), ხონსადასამტრედიასასევესაკმაოდბევრირეგისტრირებულიკოოპერატივიაქვთ 

(შესაბამისად, 16 და 15). 
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გრაფიკი 15: მუნიციპალიტეტებშისასოფლო-სამეურნეოკოოპერატივებისრაოდენობა 

მუნიციპალიტეტი რაოდენობა პროცენტი 

ვანი 27 24% 

ხონი 16 14% 

სამტრედია 15 13% 

ბაღდათი 12 11% 

საჩხერე 12 11% 

წყალტუბო 10 9% 

ჭიათურა 9 8% 

ტყიბული 8 7% 

თერჯოლა 4 4% 

ხარაგაული 1 1% 

 

კოოპერატივისმარტივიდათვლაარშეიძლებაიყოსყველაზესასარგებლოსამუშაო, 

რადგანზოგიერთიკოოპერატივიუფროსასარგებლოპარტნიორებიარიან, ვიდრესხვები. 

გამოკითხულკოოპერატივთაუმრავლესობარეგისტრირებულიქნა 2015 წელს; 

მხოლოდრამდენიმეშემთხვევაიყო, 

როდესაცკოოპერატივებიუფროადრეიყვნენრეგისტრირებულები. 

ესმოვლენასავარაუდოდუკავშირდებამთავრობისმიერსასოფლო-

სამეურნეოკოოპერატივებისგანვითარებისსააგენტოს შექმნას, 

რომელიცხელსუწყობსდაეხმარებაკოოპერატივისშექმნასმთელისაქართველოსმასშტაბით. 

კოოპერატივებისშექმნისდასაბუთება 

რესპონდენტების უმრავლესობამ დაფინანსების შესაძლებლობები დაასახელა 

კოოპერატივად დარეგისტრირების უმნიშვნელოვანეს მიზეზად, კერძოდ, დაფინანსება 

ხელისუფლებისგან, და შესაბამისი ხელშეწყობის შესაძლებლობები.  

 

"როგორცკიგავიგეკოოპერატივებთანდაკავშირებითმთავრობისინიციატივისშესახებ, 
გადავწყვიტე, რომგამევრცელებინაინფორმაციაჩემსსოფელში, 
ხალხსვთხოვეშემოერთებადაასეშეიქმნაკოოპერატივი. თუმინდა, 
რომმივიღოსრულიდაფინანსება, 
როგორცმინიმუმშესაბამისიხელშეწყობისპროგრამისგანმაინცმივიღებსარგებელს" 
ჭიათურისრძისპროდუქტები. 
 
"მაგალითად, ჩვენმხოლოდ 35 ლარიგადავიხადეთთითოსკაშიდაშევიძინეთ 60 
სკაფუტკარი, როდესაცფაქტობრივიფასი 110 ლარია" ბაღდათისმეფუტკრეობა. 
 

კოოპერატივშიჩართულყველაფერმერსსურდათავისიბიზნესისგანვითარებადასჭირდებოდა

თდამატებითიდაფინანსებისწყაროები, 

მათშეიტყვესკოოპერატივებთანდაკავშირებითმთავრობისახალიინიციატივისშესახებდაგადა

წყვიტესშეეკრიბათსაკმარისიხალხიმისიდაფუძნებისთვის.გამოკითხულებინაკლებადინფორ

მირებულიარიანსაერთაშორისოორგანიზაციებისმიერდაფინანსებისშესაძლებლობებზე, 
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მაგრამზოგიერთირესპონდენტიიყოადამიანიგაჭირვებაში-ს ENPARD პროექტისბენეფიციარი. 

შეგვხვდნენასევე Mercy Corps-ისბენეფიციარები. 

 

ერთ-

ერთიხშირადაღნიშნულიგამოწვევაკოოპერატივადმუშაობისდროსარისსანავიგაციოურთიერ

თობებიკოოპერატივისსხვაწევრებთან. 

გამოკითხულებმახაზიგაუსვესკოოპერატივისყველაწევრისჩართულობისრეგულირებისაუცი

ლებლობას, რადგან, რესპონდენტებისგანცხადებით, ხშირადმხოლოდ 2-3 

წევრიააქტიურადჩართული, რომლებიცაკეთებენყველაფერს, 

სხვებსკიუბრალოდწევრებიქვიათ. 

 

"ჩვენვიყავით 11 წევრი, როცადავარეგისტრირეთკოოპერატივი, 
შეგიძლიათწარმოიდგინოთ, ერთიწლისგანმავლობაში, რაცვთანამშრომლობთ, 
მხოლოდმედაჩვენიკოოპერატივისკიდევერთიწევრიყველაფერსვაკეთებთ, 
მათშორისფუტკრისგადაყვანა, 
მედიკამენტებისშეძენაანკლიენტებისმოძიებაპროდუქციისგასაყიდად." 
ვანისმეფუტკრეობა. 

 

თითქმისყველარესპონდენტმახაზიგაუსვაკოოპერატივებისმნიშვნელობასსოფლისმეურნეობ

ისგანვითარებისთვის. მათმოიყვანესევროპისმაგალითი, რომელიცმიუთითებს, 

რომკოოპერატივისსაკმაოდგამოსადეგია. 

დასაქმებადაკოოპერატივისთვისსაჭიროუნარები 

დასაქმებისა და სწავლის შესაძლებლობები 

რესპონდენტების უმრავლესობას არ გააჩნია თანამშრომელთა აყვანისთვის რაიმე სტრატეგია, 

მაგრამ მათი ამჟამინდელი მიდგომების შესახებ რამდენიმე დასკვნის გაკეთება შეიძლება: 

 

- მეზობლებიდაადამიანებიმიმდებარესოფელშითანამშრომლებისერთ-ერთიწყაროა 

- კოოპერატივები, ასევეცდილობენ, 

რომიპოვონშესაფერისიკანდიდატებინათესავებისანმეგობრებისწრეში 

- ინფორმაციისგავრცელებისერთადერთიგზაარისსიტყვა 

- მათთვისძნელიაუნარებისიდენტიფიცირება, რაცსაჭიროათანამშრომლებისთვის, 

მიიჩნევენ, რომ, როგორცწესი, ყველაადამიანს, ვინცსოფელშიცხოვრობს, 

აქვსსოფლისმეურნეობისსფეროშიმუშაობისთვისსაჭიროუნარები. 

 

"მევერწარმომიდგენია, რომჩემსსოფელშიცხოვრობსქალიდა მან 
არიცისროგორუნდაძროხისმოწველა" ჭიათურისრძისპროდუქტები 
 

ზოგიერთირესპონდენტიესწრებოდატრენინგებს, 

რომლებიცძირითადადორგანიზებულიიყოელკანასადასოფლისმეურნეობისსამინისტროსმიე

რ. ყველა, ვინცესწრებოდაერთტრენინგსმაინც, თვლიან, 

რომესიყოსაინტერესოდასასარგებლო. უმრავლესობამაღნიშნა, 

რომმათსჭირდებათტრენინგებიგაყიდვებისმენეჯმენტსადადისტრიბუციაში. 

სხვარესპონდენტებისთქმით,მათსურთ, რომჰქონდეთშესაძლებლობა, 
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დაესწრონტრენინგებსმათსაქმიანობასთანდაკავშირებულითეორიულიცოდნისგაუმჯობესებ

ისთვის. 

 

"მეგანსაკუთრებითმინდა, 
რომმქონდესინფორმაციასაკვებისმომზადებისტექნოლოგიებთან, ასევე, 
საკვებიკონცენტრატებისმომზადებისწესთანდაკავშირებით. სამწუხაროდ, 
არარსებობსვინმესაქართველოში, ვინცესიცის, არსებობსმხოლოდერთიკომპანია, 
რომელიცხელითამზადებს." სამტრედიისმეფრინველეობა. 

 

საჭირო სასოფლო-სამეურნეო პროფესიები 

მეცხოველეობისქვედარგიდანყველარესპონდენტმამიუთითაკვალიფიციურივეტერინარისპე

ციალისტებისსაჭიროებაზედააღნიშნა, 

რომმთავრობისმომსახურებაარარისსაკმარისიდართულიაკომპეტენტურივეტერინარისპოვნა

სოფლებში. 

კოოპერატივებსვეტერინარიგანსაკუთრებითსჭირდებათპოტენციურდაავადებებთან, 

განსაკუთრებითკიახალდაავადებებთანდაკავშირებით. 

სპეციალიზებულივეტერინარისნაკლებობაასევეარისპრობლემამეფრინველეობისკოოპერატი

ვისთვის: 

 

"ჩვენრჩევასვითხოვთმხოლოდკოლეგებისგან, რომლებიცფრინველისბიზნესში 25-
ზემეტიწლისგანმავლობაშიმუშაობენდაძალიანკვალიფიციურებიარიან. 
როდესაცგვჭირდებასერიოზულიკონსულტაციები, თბილისშიმივდივართ. 
მედიკამენტებისშესაძენადაცკიარვენდობითსხვაკომპანიებს, 
განსაკუთრებითქუთაისსადასამტრედიაში." სამტრედიისმეფრინველეობა. 

 

მცირეფერმერებისმსგავსად, კოოპერატივებსაცსჭირდებათაგრონომები. 

რესპონდენტმაჩაისსექტორიდანხაზგასმითაღნიშნა, 

რომყველააგრონომიძალიანმოხუციადაარაქვთინფორმაციაახალტენდენციებთანდაკავშირებ

ით, არიციანთანამედროვეტექნოლოგიები. 

ყველამათგანიიყენებსსაბჭოთაპერიოდისლიტერატურასდამიდგომებს. 

 
"თუ მეკითხებით აგრონომების ხელმისაწვდომობასთან დაკავშირებით, არსებობს 
ბევრი, მაგრამ საკითხავია, კვალიფიციურები არიან თუ არა. შემიძლია ვთქვა, რომ 
ძირითადად ისინი არ არიან კვალიფიცირებულები. როგორც წესი, ყველა ადამიანი, 
რომელიც მუშაობს სოფლის მეურნეობის სფეროში ან სათბურებში, ამბობენ, რომ 
აგრონომები არიან ყოველგვარი კვალიფიკაციის გარეშე. ეს არის ძალიან ცუდი 
ტენდენცია და უნდა შეიცვალოს." სამტრედიის სათბურები 

 

გარდა ამისა, შეიმჩნევა, რომ ხალხში არსებობს მოთხოვნა ტრაქტორებზე და 

ტრაქტორისტებზე. პრობლემა, როგორც წესი, ხელმისაწვდომობას უკავშირდება  

 

“ხონში სულ რამდენიმე ტრაქტორია და ხალხი იძულებულია ელოდოს, ვიდრე 
ტრაქტორი გათავისუფლება.ეს ნიშნავს, რომ ზოგჯერ სასოფლო-სამეურნეო ციკლი 
შეიძლება გამოტოვო.“ ხონის მეცხოველეობა 
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პროფესიულიგანათლებისსექტორისშესახებცნობიერებადაკოოპერატივებსშორი

სდამოკიდებულებები 

კოოპერატივებისძალიანცოტაწევრმაიცისიმერეთისპროფესიულისაგანმანათლებლოცენტრებ

ისშესახებ, 

მაგრამსამტრედიისკოოპერატივებმაშეძლესგაეხსენებინათდიდიჯიხაიშისსასწავლოცენტრი

დაბაღდათისკოოპერატივებმაიცოდნენკოლეჯიიბერიისშესახებ. მიუხედავადამისა, 

რესპონდენტებისუმრავლესობაპროფესიულგანათლებასმიიჩნევსრეგიონშისოფლისმეურნეო

ბისგანვითარებისმნიშვნელოვანნაწილად. მაგრამ, ამავედროს, 

თითქმისყველამათგანიეჭვქვეშაყენებსპროფესიულიგანათლებისცენტრებისმიერშემოთავაზე

ბულიგანათლებისხარისხს, განსაკუთრებითიმერეთში. 

თითქმისყველარესპონდენტიმიიჩნევდა, 

რომპროფესიულიგანათლებისკოლეჯებისსასწავლოპროგრამებსაკლიაპრაქტიკულიკომპონენ

ტი, განსაკუთრებით, თუსტუდენტიჩაირიცხასასოფლო-სამეურნეოპროგრამაზე 

 

"მეარვარდარწმუნებული, 
რომმათიკურსდამთავრებულიშეძლებსდამოუკიდებლადმუშაობას, 
რადგანმათარგააჩნიათპრაქტიკულისწავლება. მაგრამმაინცძალიანკარგია, 
თუმათძირითადინფორმაციასმაინცასწავლიან." ხონისმეცხოველეობა 
 
"მეარვარდარწმუნებული, რომისსტუდენტი, რომელიცამჟამადსწავლობსკოლეჯში, 
შეძლებსმიიღოსკარგიგანათლება, მაგრამ, 
როგორცმინიმუმ,ძირითადინფორმაციასმაინცმიიღებენ. დათქვენიცით, 
ყოველთვისჯობიაიცოდერაღაც, ვიდრეარაფერი", სამტრედიისმეფრინველეობა. 
 
"ჩვენშეგვიძლიადავიქირავოთპროფესიულიგანათლებისკურსდამთავრებულები, 
მაგრამმეწარმომიდგენია, რომისინიშეიძლებაიყვნენმხოლოდთანაშემწეები" 
მეფუტკრეობა, ბაღდათი. 
 

მიუხედავადარაინფორმირებულობისადანდობისნაკლებობისა, 

თითქმისყველარესპონდენტმაგანაცხადა, 

რომითანამშრომლებსპროფესიულიგანათლებისსასწავლებლებთან. თუმცა, 

ბევრიმათგანიაღნიშნავდა, 

რომმათიკოოპერატივებისარარისსაკმარისადდიდიანსაკმარისადგანვითარებული, 

დასტუდენტებივერშეძლებენსაკმარისიპრაქტიკულიგამოცდილებისმიღებას. საინტერესოა, 

რომერთ-ერთმარესპონდენტისაღნიშნა, 

რომთუისინიდაიწყებენპარტნიორობასპროფესიულიგანათლებისკოლეჯებთან, 

ამანშეიძლებამათმისცეთდამატებითისამუშაოძალა. 

 

"რატომაცარა, მინიმუმ, სტუდენტიიქნებააქდაისინიდაგვეხმარებიან. 
ბევრირამარისგასაკეთებელი, როდესაცსაქმეფუტკართანმუშაობასეხება." 
მეფუტკრეობა, ბაღდათი 

 

ერთ-

ერთრესპონდენტსმეფრინველეობისკოოპერატივიდანუკვედაუკავშირდადიდიჯიხაიშისკოლ
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ეჯითანამშრომლობისთვის. დიდიჯიხაიშისკოლეჯმაგანაცხადა, 

რომისინიმიიღებდნენახალსტუდენტებსმეფრინველეობაშიმოსამზადებლადდამნიშვნელოვა

ნიიქნებოდა, რომსტუდენტებსმიეღოთპრაქტიკულიგამოცდილება. მიუხედავადამისა, 

დიდიჯიხაიშისკოლეჯიმასაღარდაკავშირებია. რესპონდენტივარაუდობს, 

რომმეფრინველეობისკურსიარდაიწყო, მანდასძინა: "მეარმიკვირს, დარწმუნებულივარ, 

რომსტუდენტებსშორისინტერესისდონეიქნებაძალიანდაბალიდაამიტომაცვერშეძლესკურსი

სდაწყება." ამჟამად, 

აღნიშნულიმოპასუხეთანამშრომლობსთბილისისაგრარულუნივერსიტეტსადაშოთარუსთავე

ლისსახელმწიფოუნივერსიტეტთანდაუკვეიღებსსტუდენტებსმათგან. როგორცწესი, 

სტუდენტებიმოდისთვეშიერთხელ, რჩებამთელიდღისგანმავლობაში, 

თვალსადევნებსმათმუშაობას, ეხმარებადაშემდეგუკანბრუნდებათბილისში. 

მსხვილიაგრარულიბიზნესისპროფესიულიგანათლებისსაჭიროებები 
კომერციული ფერმერობისანალიზისთვისჩვენგამოვიყენეთსასოფლო-სამეურნეო 

"რეგისტრირებულიდააქტიურიკომპანიების" საქსტატისსია, ასევე საინფორმაციოდა 

საკონსულტაციოცენტრების მიერ მოწოდებული ინფორმაცია, რასაც დავუმატეთ სხვადასხვა 

პროექტიდან მიღებული ინფორმაცია. საერთოჯამში, ჩვენშევადგინეთ 335 ბიზნესისსია 

იმერეთისთვის, საიდანაც ამოვარჩიეთ ბიზნესები ინტერვიუსთვის. საქსტატის 

ინფორმაციაზე დაყრდნობით, ოთხიმათგანიმსხვილიბიზნესისკატეგორიასმიეკუთვნება, 23 

საშუალობიზნესად არის მიჩნეულიდა 151 მცირებიზნესია.7დარჩენილი 157 ბიზნესისზომა 

არ იყო დაკონკრეტებული.8 სია, რომელიც ჩვენ მოგვაწოდეს, დაყოფილია შემდეგი 

აქტივობების მიხედვით. 

 
გრაფიკი 16: იმერეთისსოფლისმეურნეობისბიზნესისდაყოფა 

(აგრეგირებულიმონაცემთაბაზაშედგენილიასაქსტატის, 

საინფორმაციოსაკონსულტაციოცენტრებისმონაცემებითადასხვადამატებითიმონაცემებით). 

 

                                                           
7საქსტატმამოახდინაკომპანიებისკლასიფიცირებაზომებისმიხედვითშემდეგნაირად: მსხვილი - 100 

დასაქმებულზემეტი; საშუალოზომის - 20-100 დასაქმებულიდა 0.1-0.5 მილიონილარისბრუნვა; მცირე - 20 

დასაქმებულზენაკლებიდა 100,000 ლარზენაკლებიბრუნვა. 
8ჩვენ ამ მონაცემთა ბაზას წარვუდგენთ საგანმანათლებლო დაწესებულებებს და მათ მიერ კონტაქტზე გასვლის 

სტრატეგიის მნიშვნელოვანი ელემენტი მყისიერად გახდება აღნიშნული სიის მოპოვება. 
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სასოფლო-სამეურნეო სექტორი 
აგრობიზნესის 

რაოდენობა 

მთლიან აგრარულ 

ბიზნესში წილობრივი 

მაჩვენებელი 

მეცხოველეობა 108 32% 

მარცვლეული და სხვა მცენარეები, მათ შორის, 

სათბურები 
80 24% 

სურსათის წარმოება, მათ შორის, სასმელის 47 14% 

აგრარული მომსახურება, მათ შორის, მექანიზაცია 

და ლოგისტიკა 
43 13% 

შერეული ფერმები, მათ შორის, სურსათის წარმოება 28 8% 

მეთევზეობა 17 5% 

სატყეო მეურნეობა და მასთან დაკავშირებული 

მომსახურებები 
8 2% 

არაკატეგორიზებული 4 1% 

 

ოთხიდანსამიმსხვილიბიზნესიწარმოადგენსსათბურებს, მეოთხეკითხილისმწარმოებელს. 

გეოგრაფიულად, იმერეთისსასოფლო-

სამეურნეობიზნესსუბიექტებისსამიმეოთხედისასოფლორაიონებშიმდებარეობს. 

ესლოგიკურიაიმდენად, რამდენადაცსასოფლო-

სამეურნეობიზნესისუმეტესობამოითხოვსმიწისნაკვეთებისარსებობას, 

როგორიცაამოსავლისმინდვრები, სათბურები, მეცხოველეობისფერმები, თევზისაუზები, 

სატყეომეურნეობებიდაშერეულიტიპისფერმები. ისბიზნესები, 

რომლებიცურბანულზონებშიაგანთავსებული, 

ძირითადადისეთმომსახურებასითვალისწინებს, როგორიცააკონსულტაციები, 

აგრარულირჩევები, მექანიზაცია/აღჭურვილობადასურსათისწარმოება. 

 

იმერეთშიყველაზეუფროპოპულარული/ფართოდგავრცელებულიაგრარულისაქმიანობააუმე

ტესადმსხვილფეხარქოსანიპირუტყვისადაშინაურიფრინველებისგანშემდგარიმეცხოველეობ

ისფერმები, ასევემარცვლეულისადასხვამცენარეებისნაკვეთები (მათშორის, სათბურები). 

მიუხედავადამისა, იმერეთიცნობილიამცირესასოფლო-სამეურნეონაკვეთებით, 

რაცფერმერებისთვისართულებსდიდიბიზნესებისმშენებლობას. 

 

პროფესიასადაუნარებთანდაკავშირებულსაჭიროებათაშეფასებაფორმალურსოფლისმეურნეობა

ში 

2015 წელს ჩვენ ჩავატარეთ 40 ნახევრად სტრუქტურირებული ინტერვიუ იმერეთის 

აგრარული ბიზნესის მსხვილ წარმომადგენლებთან იმ მიზნით, რომ მოგვეხდინა 

პროფესიული განათლების სექტორთან მათი ჩართულობის პრაქტიკის იდენტიფიცირება. 

2016 წლის თებერვალში ჩვენ მათ ისევ დავუკავშირდით. რომ დაგვესრულებინა კვლევა 

მოთხოვნადი პროფესიებისა და კომპეტენციების შესახებ.საერთო ჯამში პასუხი მივიღეთ 34 

(87%) აგრარული ბიზნესისგან. 
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გრაფიკი 17: იმ 34 სასოფლო-

სამეურნეობიზნესისდარგობრივიჩაშლარომლებიცდათანხმდნენუნარებისრუკებისკვლევაზე 

სასოფლო-სამეურნეო სექტორი 

გამოკითხ

ული 

ბიზნესის 

რაოდ. 

ბიზნესების 

რაოდ. რომელსაც 

ჰყოლია პროფ. 

განათ. 

სტუდენტი 

ბიზნესების რაოდ. 

რომელსაც არ 

ჰყოლია პროფ. 

განათ. სტუდენტი, 

მაგრამ ჰყოლია 

სტაჟიორი 

მეცხოველეობა და მეთევზეობა 12 - 1 

საკვების წარმოება 7 2 1 

ნათესები და ნარგავები, მათ შორის სათბურები 7 1 1 

აგრარული სერვისები, მათ შორის, მექანიზაცია და 

ლოგისტიკა 
4 2 2 

მეცხოველეობა და მეთევზეობა&სატყეო 

მეურნეობა 
2 1 1 

შერეული ფერმა, მათ შორის, საკვების წარმოება 2 - 2 

სულ 34 6 8 

 

34-დანექვს (6) ბიზნესს (18%) ჰყოლიადაქირავებულიპროფესიულიგანათლებისსტუდენტი. 

ერთ-ერთბიზნესსორისხვადასხვასამუშაოჰქონდაშეთავაზებულიპროფესიული 

განათლებისსტუდენტებისთვის. გარდაამისა, არსებობსრვა (8) ბიზნესი, 

რომლებმაცდაიქირავეს "სტაჟიორები", მაგრამარაპროფესიულიგანათლებისცენტრებიდან; 

ესიყვნენარსებითადახალითანამშრომლები, 

რომლებსაცჰქონდათგამოსაცდელივადადადაბალისაწყისიხელფასი, 

რადროსაცდამსაქმებელმაგადაწყვიტა, რომმასსურდააეყვანავინმე, 

როგორცმუდმივითანამშრომელი. 

 

ჩვენვთხოვეთრესპონდენტებს, რომჩამოეთვალათისპროფესიები, 

რომლებზეცყველაზედიდიმოთხოვნაიყო 

(ამპროფესიებისჩაშლადადეტალებიმოცემულიაამავენაწილში, ცოტაქვევით). 

ჩვენასევეშევისწავლეთრომელუნარებსანიჭებდნენაღნიშნულიკომპანიებიყველაზემეტმნიშვნ

ელობასდაჰქონდათთუარადამწყებთანამშრომლებსესუნარები. 

უნარებისრუკისესსავარჯიშოშედგებოდაორიძირითადიკომპონენტისგან: 

 

1) იმ უნარების შეფასება, რომლებიც საერთოა ყველა პროფესიისთვის(უნივერსალური 

უნარები) 

2) პროფესიისთვის სპეციფიური უნარები. 

მოთხოვნაკვალიფიციურსასოფლო-სამეურნეოპროფესიებზეიმერეთში 

ჩვენჩავატარეთსიღრმისეულიინტერვიუები 40 სასოფლო-

სამეურნეობიზნესთანდავთხოვეთჩამოეთვალათპროფესიები, 

რომლებიცყველაზემეტადარისსაჭირო. ესეხებაროგორცრაოდენობას 

(პროფესიონალებისრიცხვი), ასევეხარისხს (პროფესიონალებისკვალიფიკაცია). 

ქვემოთცხრილშიმოცემულიაამპროფესიებისგანაწილებასასოფლო-

სამეურნეობიზნესისტიპებთანერთად. 
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გრაფიკი 18: იმერეთისსოფლისმეურნეობისკერძოსექტორისკვლევა: მოთხოვნადიპროფესიები 

პროფესია 
პასუხების 

რაოდ. 
ბიზნესის ტიპი 

აგრონომი 10 
ფერმის სერვის ცენტრი 

საკვების მწარმოებელი დანადგარები9 

ვეტერინარული მომსახურების 

სპეციალისტი 
7 მეცხოველეობისა და მეფრინველეობის ფერმა 

სურსათის მწარმოებელი („კვების 

ტექნოლოგი“) 
6 სურსათის გადამამუშავებელი დანადგარები 

თანამედროვე ტექნოლოგიისა და 

დანადგარების ექსპერტი 
5 

სურსათისგადამამუშავებელისაწარმო 

ფერმერთამომსახურებისცენტრები 

თევზი 

ფერმები 

სათბურები 

ეროვნული და საერთაშორისო 

სურსათის უსაფრთხოების სპეციალისტი 
4 

შერეულიმეურნეობა, მათშორის 

სურსათისგადამამუშავებელიქარხნები 

ფერმერთამომსახურებისცენტრები 

შეგროვებისადაგანაწილებისცენტრები 

სურსათის უსაფრთხოების 

სპეციალისტი10 
4 

სურსათისგადამამუშავებელისაწარმო 

სათბურები 

შეგროვებისადაგანაწილებისცენტრები 

ღვინის ქარხნები 

ცხოველის მეთვალყურე 

(“ზოოტექნიკოსი”) 
3 მეცხოველეობისა და მეფრინველეობის ფერმები 

ტრაქტორისტი 3 
მარცვლეულის ფერმები 

მექანიზაციის სერვისები 

სანიტარიისა და 

ხარისხისსაერთაშორისოსტანდარტების 

სპეციალისტი 

3 
სურსათის გადამამუშავებელი საწარმო 

ღვინის ქარხნები 

მარკეტინგისა და გაყიდვების მენეჯერი 3 
სურსათისგადამამუშავებელისაწარმო 

აგრო-ლოგისტიკის კომპანიები 

მაცივრების ტექნიკოსი 3 

სურსათისგადამამუშავებელისაწარმო 

მაცივრების ბიზნესი (სათბურები) 

შეგროვებისადაგანაწილებისცენტრები 

ელექტრიკოსი 3 
მეცხოველეობისა და მეფრინველეობის ფერმები 

სურსათისგადამამუშავებელიდანადგარები 

მეფუტკრე 2 
მეფუტკრეობის საწარმო 

ფერმის სერვის-ცენტრი 

თევზის სელექციონერი 2 თევზის სარეწები 

ხარატის სპეციალისტი 2 

სასოფლო-

სამეურნეოტექნიკისმწარმოებელიდამომსახურებისცენტრები 

ხილისგადამამუშავებელისაწარმო 

ღვინის მწარმოებელი 1 ღვინის ქარხნები 

შემდუღებელი 1 
სასოფლო-

სამეურნეოტექნიკისმწარმოებელიდამომსახურებისცენტრები 

კონსტრუქტორი 1 სასოფლო-

                                                           
9მოიცავს მარცვლეულს (ხორბალი, სიმინდი, თხილი), ხილს, რძეს და ხორცის გადამამუშავებელდანადგარებსა და 

საკონსერვო ქარხნებს. 
10გამოკითხულთა მიერ დასახელებული “ლაბორანტი”, “ქიმიისექსპერტი” ან 

“პროდუქციისხარისხისუზრუნველყოფისმენეჯერი” გაერთიანებული იქნა “პროდუქციის უსაფრთხოების 

სპეციალისტის” ქვეშ, რადგან ეროვნული სტანდარტები ამ პროფესიისთვის არსებობს. 
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სამეურნეოტექნიკისმწარმოებელიდამომსახურებისცენტრები 

ფერმერი / ფერმის მენეჯერი 1 მეცხოველეობისა და მეფრინველეობის ფერმები 

აგრო-ლოგისტიკის ოპერატორი 1 აგრო-ლოგისტიკის კომპანიები 

 

მოცემულისიიდანმხოლოდაგრონომიარისსპეციალობა, 

რომელიცისწავლებაუნივერსიტეტებში; 

ყველასხვაპროფესიაშეიძლებაიყოსპროფესიულიგანათლებისმიერშემოთავაზებულიპროფეს

იისშესაბამისი, რომლისთვისაცპროფესიულისტანდარტებისშემუშავებულიასაქართველოში. 

აგრონომებსუნდაესმოდეთნიადაგისბუნებადათვისებები; 

სხვადასხვასახეობისმცენარეებიდამათიმოვლისგზები. 

ესპროფესიაისწავლებაუნივერსიტეტებში, 

მაგრამარაპროფესიულსაგანმანათლებლოდაწესებულებებში. 

იმერეთშიაკაკიწერეთლისსახელმწიფოუნივერსიტეტის (აწსუ) 

აგრარულიფაკულტეტიითვალისწინებსაგრონომიის, აგრო-

საინჟინროდასოფლისმეურნეობისსაკვებიპროდუქტებისტექნოლოგიისადაექსპერტიზისსაბა

კალავროპროგრამებს. არცერთიესპროგრამაარ 

ფოკუსირდებაცხოველებსადავეტერინარიისსაკითხებზე. 

ჩამოთვლილპროფესიებთანშედარებითარაკვალიფიციურიმუშები, 

როგორიცაათევზისმკვებავი, სატვირთოსმტვირთავი, მცენარეთამომგროვებელი, 

თხილისმტეხავიდაფიზიკურადმშრომელებიწარმოადგენენიმერეთისსასოფლო-

სამეურნეოკერძოსექტორისმუშახელისუდიდესინაწილს. 

 

როგორცზემოთმოცემულიცხრილიდანჩანს, 

მოთხოვნადიპროფესიებიმეტწილადდამოკიდებულიაბიზნესისტიპზე. 

აგრონომიყველაზემოთხოვნადიპროფესიაადიდწილადიმიტომ, 

რომიმერეთშიარსებობსფერმერთამომსახურების 14 ცენტრი. 

ფერმერთამომსახურებისცენტრებისთავაზობენადგილობრივფერმერებსსასოფლო-

სამეურნეოკონსულტაციასადაპროდუქციას, ამიტომ 

კვალიფიციურიაგრონომებიხშირადაასაჭირო; მათასევე, როგორცწესი, 

აქვთდასაქმებისადაბრუნვისმაღალიმაჩვენებელი. იმერეთშიდამატებითარსებობს 29 

სასოფლო-სამეურნეომომსახურებისპროვაიდერი, სადაცდასაქმებულიარიან 

(ანეძებენდასაქმებისთვის) აგრონომები. 

 

ვეტერინარებისაჭიროამეცხოველეობისადამეფრინველეობის 108 

სხვადასხვაზომისფერმისთვისიმერეთში. პროფესიულიგანათლებისდაწესებულება, 

რომელიცამზადებსვეტერინარებს, მდებარეობსდიდჯიხაიშში, სამტრედიაში. 

სამტრედიაიმერეთისდასავლეთითმდებარემუნიციპალიტეტია; ამჟამად, 

მისიპროფესიულიგანათლებისკურსდამთავრებულებსძნელადთუშეუძლიათიმცხოველთაფე

რმებისშრომითისაჭიროებებისდაკმაყოფილება, 

რომლებიცგანლაგებულიარიანსამტრედიისგანშორს. 

 

სურსათისგადამამუშავებელსაწარმოებსსჭირდებათსაკვებისგადამამუშავებელისპეციალისტე

ბიისევე, როგორცმთელირიგისხვასპეციალისტებისა, 

მათშორის,თანამედროვეტექნოლოგიებისდატექნიკისექსპერტი; 

სურსათისუვნებლობისეროვნულიდასაერთაშორისოსტანდარტებისსპეციალისტი; 
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წარმოებისუსაფრთხოებისსპეციალისტი; 

სანიტარულიდახარისხისსაერთაშორისოსტანდარტებისსპეციალისტი; 

მარკეტინგისდაგაყიდვებისმენეჯერი; სამაცივროტექნიკოსებიდაელექტრიკოსი. 

 

სათბურებიერთ-ერთიყველაზესწრაფადმზარდისექტორიაიმერეთში, 

საიდანაცმწვანილისდაბოსტნეულისუმეტესობარუსეთშიდაუკრაინაშიგააქვთ. თუმცა, 

მათთვისპირველრიგშისაჭიროპროფესიაარარისმემცენარე 

(რომელიცარმოითხოვსკონკრეტულკომპეტენციას, 

რისიმიწოდებაცსაგანმანათლებლოდაწესებულებებსშეუძლიათ), 

არამედბალახებისმკრეფავი. 

ბალახებისმკრეფავიარსაჭიროებსგანსაკუთრებულსწავლებასანსერტიფიცირებას, 

მისისწავლაადვილადშეიძლებაადგილზეც, -ამბობენსასათბურებიზნესისმფლობელები, 

რომლებსაცჩვენგავესაუბრეთ. თუმცა, სათბურებიასევესაჭიროებენსამაცივროტექნიკოსებს 

(თუმცაგაცილებითნაკლებს, ვიდრებალახისმკრეფავებს), 

რადგანმწვანილიინახებამაცივრებშიმათგანაწილებამდე. 

სამაცივროტექნიკოსისპროგრამებიშემოთავაზებულიაპროფესიულისაგანმანათლებლოდაწეს

ებულებებისმიერიმერეთში. 

უნივერსალურიუნარებისშეფასებააგრობიზნესებისმიერ 

34 აგრობიზნესისგანჩვენმივიღეთ 46 შევსებულიკითხვარიიმუნარებთანდაკავშირებით, 

რასაცისინიეძებენთანამშრომლებში - როგორცუნივერსალური, 

ასევეკონკრეტულპროფესიასთანდაკავშირებული უნარები. 

კვლევისდროსშეფასდაუნარებისრვაკატეგორია - ექვსიუნივერსალურიუნარ-ჩვევა, ორი - 

პროფესიასთანდაკავშირებული. იმისთვის, 

რომმომხდარიყოიმპროფესიასთანდაკავშირებულიუნარებისშეფასება, რომლებიცსაჭიროაიმ 

14 სასოფლო-სამეურნეოპროფესიისთვის, 

რომელიცშეესაბამებაარსებულპროფესიულსაგანმანათლებლოპროფესიებს, 34 

ბიზნესსეთხოვა, რომშეევსოთერთიკითხვარითითოეულიიმპროფესიისთვის, 

რომელიცგამოიყენებოდამათბიზნესში. 

 
გრაფიკი19: უნივერსალურიდაპროფესიასთანდაკავშირებულიუნარებისსია. 

რომელთაშეფასებაცეთხოვააგრობიზნესს 

 

 პირადიმახასიათებლები უნარების ჯგუფი 

1 მუშაობისუნარი 

უნივერსალური უნარები 

2 გამოცდილება 

3 ენისცოდნა 

4 ზოგადიპროფესიულიცოდნა 

5 მენეჯერულიცოდნადაუნარები 

6 პროფესიულიცოდნა პროფესიასთან 

დაკავშირებული უნარები 7 პროფესიულიუნარ-ჩვევები 

 

რადგანაცშესწავლილიუნარებიგანსხვავდებიანპროფესიისმიხედვით, 

ჩვენვთხოვეთთითქმისყველაბიზნესისწარმომადგენელს, რომშეეფასებინათიმ 37 
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უნარისადამახასიათებლისმნიშვნელობა, 

როგორიცაასოციალურიუნარებიანინგლისურიენისცოდნაექვსიუნივერსალურიუნარისთვის. 

ჩვენგამოვიყენეთგარკვეულიუნარებიდამახასიათებლებიპროფესიულისტანდარტებიდან, 

მაგრამკიდევდავამატეთსხვაუნარები, 

რომლებიცშეიძლებამნიშვნელოვანიიყოსბიზნესისთვის. მაგალითად, მართალია, 

ფიზიკურიგამძლეობამითითებულიაროგორცზოგიერთიპროფესიისწინაპირობა, 

მაგრამპუნქტუალობაარარის; თუმცა, ჩვენყველამათგანიშევიტანეთკითხვარში. 

ესმეთოდოლოგიაეფუძნება 2012 წელს GIZ-

ისთვისგეოდეზიურიტურიზმისსექტორისკვლევისჩვენსგამოცდილებას. 

 

უნარებისრუკებისმიზანია,შეაფასოს,რაცოდნაასაჭიროდაშეესაბამებათუარამასპროფესიული

განათლებისმიერშემოთავაზებულიუნარებიდაკომპეტენცია. ამიტომ, 

გარდაამსტრუქტურულიუნარების რუკებისა, 

რომლებიცდაფუძნებულიაპროფესიულსტანდარტებზე, 

ჩვენბიზნესისწარმომადგენლებსდავუსვითღიაკითხვა, 

რომჩამოეთვალათყველაზემნიშვნელოვანი 3-5 უნარი, 

რომლებსაცისინიმიიჩნევენაუცილებლადდამწყებითანამშრომლებისთვის. 

ჩვენასევევკითხეთმათიმისშესახებ, 

ყავდათთუარადაქირავებულივინმეპროფესიულიგანათლებისდაწესებულებაში 

მიღებულიგანათლებითან/დაჰყოლიათთუარასტაჟიორებიანპრაქტიკანტებიდადადებითიპას

უხისშემთხვევაში, რადოზითგააჩნდათმათისუნარები, 

რომლებიცაუცილებელიდასასარგებლოამათისაწარმოსთვის. 

 
გრაფიკი 20: უნარ-ჩვევებირუკები: შევსებულიკითხვარებისრაოდენობათითოეულიპროფესიისთვის 

# პროფესია 

შევსებული 

კითხვარების 

რაოდენობა 

1 ცხოველის მომვლელი - ვეტერინარულიმომსახურებისსპეციალისტი 9 

2 საკვების გადამამუშავებელისპეციალისტი 6 

3 მემცენარე 6 

4 მეფუტკრე 4 

5 აგრო-ლოგისტიკისოპერატორი 3 

6 ფერმერი 3 

7 თევზისფერმერი 3 

8 სამაცივროტექნიკოსი 3 

9 აგროტექნიკისელექტრიკოსი 2 

10 რძის მწარმოებელი 2 

11 ტრაქტორისტი 2 

12 ხილისდაბოსტნეულისმწარმოებელი 1 

13 მექანიკური ინჟინერიის ტექნიკოსი 1 

14 ვიტიკულტურის სპეციალისტი 1 

სულ 46 

 

 



57 

პერსონალური მახასიათებლები11 

მახასიათებლებისპირველიკომპლექტი, რომელიცგამოვიკითხეთ, 

შეიძლებაჩაითვალოსპირისმახასიათებლებად, მაგრამასევეშეიძლებაშეფასდეს, 

როგორცპიროვნულიდამოკიდებულებისადა "რბილიუნარების" კომბინაცია. კერძოდ, 

ჩვენვიკითხეთ, თურამდენადმნიშვნელოვანიიყოის, 

რომმოცემულიპროფესიისთანამშრომლებიყოფილიყვნენ: 

 

 მოტივირებული 

 პოზიტიური შეხედულებების 

 სოციალური 

 პროფესიონალურად ჩაცმული 

 კარგი ზოგადი პროფესიული სტანდარტების მქონე. 

 

პროფესიულსტანდარტებში (ავუხსენითრესპონდენტებს) იგულისხმებოდაპუნქტუალობა, 

შრომისმოყვარეობა, თავაზიანობადადეტალებზეორიენტირებულობა. 

  
გრაფიკი 21: თანამშრომლებისპიროვნულიმახასიათებლებისმნიშვნელობისშეფასება

 
 

როგორცზემოთგრაფიკშიანაჩვენები, შრომისმოყვარეობა, 

პასუხისმგებლობისგრძნობადაპროფესიულისტანდარტებისერთგულებააშკარადგამოირჩეო

და, როგორცყველაზემნიშვნელოვანიპირადიმახასიათებლებითითქმისყველასასოფლო-

სამეურნეოპროფესიისთვის; 

ფიზიკურიგამძლეობაუფრომეტადფასდებაშრომატევადიპროფესიისთვის. 

 

ჩვენბიზნესისწარმომადგენლებსასევედავუსვითღიაკითხვა, 

თურაარისმათიშეფასებითყველაზემნიშვნელოვანიუნარები. ისფაქტი, 

რომკითხვასარჰქონდაწინასწარმოცემულიპასუხები, მიზნადისახავდამათთვისსაშუალების 

                                                           
11პერსონალური მახასიათებლების და უნივერსალური უნარების დეფინიცია აღებულია GoWel-ის 2012 წლის 

აჭარაში ტურიზმის შესახებკვლევიდან, რომელიც GIZ-ისთვის შეიქმნა. 

93%

93%

89%

65%

63%

50%

7%

7%

11%

33%

33%

41%

2%

4%

9%

შრომისმოყვარეობა

პასუხისმგებლობის გრძნობა

პროფესიული სტანდარტები

(პუნქტუალურობა, სანდოობა, ჯგუფური…

კომუნიკაბელურობა

ინიციატივის გამოჩენა

ფიზიკური გამძლეობა

არსებითი გამოსადეგი საერთოდ არ არის გამოსადეგი
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მიცემას, რომშემოეთავაზებინათისუნარები, რომლებიცჩვენშესაძლოაგამოგვრჩენოდა. 

ამკითხვამგამოავლინა, 

რომბიზნესიპიროვნულმახასიათებლებსგანიხილავსუფრომნიშვნელოვნად, 

ვიდრეპროფესიულგამოცდილებას. რაცშეეხებასტრუქტურირებულკითხვარებს, 

ბიზნესები"შრომისმოყვარეობას" და "პასუხისმგებლობისგრძნობას" 

ყველაზეხშირადახსენებდნენ. როდესაცვთხოვეთაეხსნათ, 

კონკრეტულადრასნიშნავდაპასუხისმგებლობისგრძნობა, 

ბიზნესისწარმომადგენელმააღნიშნა, რომესაა "იმისცოდნა, რომოდნავიდაუდევრობაც 

კიაისახებასაბოლოოპროდუქტისხარისხზე" ან "იმისმიხვედრისუნარი, 

რომგაყიდვებიდანშემოსავლისმიღებადამოკიდებულიაჩვენსქცევაზე."12 

 
გრაფიკი 22: ფლობენთუარაპროფესიულიგანათლებისსტუდენტებისაჭიროპიროვნულთვისებებს?

 
 

იმბიზნესისწარმომადგენლებს, 

სადაცდასაქმებულიიყვნენპროფესიულიგანათლებისსტუდენტები, 

ვთხოვეთშეეფასებინათამდამწყებითანამშრომლებისთვისებები. "ნაწილობრივფლობს" 

ნიშნავს, რომპროფესიულიგანათლებისსტუდენტს "აქვსპოტენციალირომისწავლოს", 

როგორცესბიზნესისწარმომადგენელმაგანმარტა. გრაფაგვიჩვენებს, 

რომსაკმაოდდიდიშეუსაბამობააიმასთანდაკავშირებით, თურასგანიხილავსბიზნესი, 

როგორცაუცილებელუნარებსდარასხედავენისინიპროფესიულგანათლებამიღებულდამწყებ

თანამშრომელში. მაგალითად, "შრომისმოყვარე" 

ბიზნესისთვისარისყველაზემნიშვნელოვანიპირადიმახასიათებელი, 

მაგრამპროფესიულიგანათლებისსტუდენტშიმასიმაზენაკლებადხედავენ, 

ვიდრენებისმიერსხვაპიროვნულმახასიათებელს. 

 

ზოგადი სამუშაო უნარები 

ჩვენ დავსვით რამდენიმე კითხვა ზოგად სამუშაო უნარებთან დაკავშირებით: 

 

 IT/კომპიუტერული უნარები 

                                                           
12ინტერვიუ მეფრინველეობის ფერმის მფლობელთან თერჯოლაში (2015 წლის 17 დეკემბერი). 

71%

71%

57%

57%

57%

43%

29%

14%

29%

29%

29%

43%

14%

14%

14%

14%

14%

კომუნიკაბელურობა

ფიზიკური გამძლეობა

ინიციატივის გამოჩენა

პასუხისმგებლობის გრძნობა

პროფესიული სტანდარტები…

შრომისმოყვარეობა

სრულად ნაწილობრივ საერთოდ არ აქვთ
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 მენეჯერული უნარები 

 კომუნიკაციის უნარები 

 კონკრეტული პროფესიული უნარ-ჩვევები 

 

"კონკრეტულიპროფესიულიუნარ-ჩვევების" ზოგადიკატეგორიისმიზანიიყო, 

რომხაზიგაესვაკონკრეტულისამუშაოსთვისტრენინგისმნიშვნელობისთვის - მაგალითად, 

მნიშვნელოვანია, რომკვებისსპეციალისტმაიცოდესუსაფრთხოებისნორმებიდაწესები. 

მოგვიანებით კონკრეტულიპროფესიულიუნარ-

ჩვევებისშესახებგაცილებითუფროდეტალურად გამოვიკითხეთ. 

 
გრაფიკი 23: თანამშრომლებისზოგადისამუშაოუნარ-ჩვევებისმნიშვნელობისშეფასება 

 
 

მენეჯერულიუნარებინაკლებადმნიშვნელოვანუნარადიქნაგანხილულისასოფლო-

სამეურნეოპროფესიისმასშტაბით. ამისნაცვლადბიზნესითვლის, რომუფრომნიშვნელოვანია, 

რომთანამშრომელიიყოსგანათლებულითავიანთპროფესიაში. 

 

72%

61%

57%

35%

26%

37%

28%

41%

2%

2%

25%

24%

სპეციფიური პროფესიული უნარები

კომუნიკაციის უნარები

კომპიუტერული უნარები

მენეჯერული უნარები

არსებითი გამოსადეგი საერთოდ არ არის გამოსადეგი
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გრაფიკი 24: ფლობენთუარაპროფესიულიგანათლებისსტუდენტებისაჭიროზოგადსამუშაოუნარებს? 

 
 

ბიზნესმაპროფესიულიგანათლებისადამომზადებისპროგრამითგანათლებამიღებულითანამშ

რომელიშეაფასაროგორცსაკმაოდდაბალიდონისზოგადისამუშაოუნარებისმქონედ, 

კომუნიკაციისუნარებისგამოკლებით. 

 

ზოგადი ცოდნა და გამოცდილება 

ჩვენვკითხეთბიზნესსრატიპისსაგანმანათლებლოანპროფესიულიგამოცდილებაითვლებოდაა

უცილებლადდამწყებითანამშრომლისთვის: 

 

 უმაღლესი განათლება (უნივერსიტეტის ბაკალავრის ხარისხსი) 

 პროფესიული განათლება, თუ 

 პროფესიული გამოცდილება 

 

57%

29%

14%

0%

43%

43%

57%

43%

0%

29%

29%

57%

კომუნიკაციის უნარები

სპეციფიური

პროფესიული უნარები

კომპიუტერული

უნარები

მენეჯერული უნარები

სრულად ნაწილობრივ საერთოდ არ აქვთ
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გრაფიკი 25: თანამშრომლისზოგადიგანათლებისდაგამოცდილებისმნიშვნელობისშეფასება 

  
ზოგადად, აგრობიზნესიაფასებსპროფესიულგამოცდილებასგაცილებითუფრომეტად, 

ვიდრესაუნივერსიტეტოგანათლებასდაუფრომეტად, ვიდრეპროფესიულგანათლებას. 

უფრომეტიც, ჩვენიმკვლევარებითვლიან, 

რომპროფესიულიგანათლებისთვისსავარაუდოდმინიჭებულიმნიშვნელობა, 

შეიძლებაგადაჭარბებულიიყოს, რადგანგამოკითხულებმაიცოდნენ, 

რომკვლევაამაზეაკეთებდააქცენტსდაშეიძლებაისინიეუბნებოდნენინტერვიუერსიმას, 

რისიგაგებაცმათუნდოდათ. 

ზოგადადკითხვებიპროფესიულიგანათლებისხარისხისშესახებნაკლებადსაინტერესოაღმოჩნ

და: ღიაკითხვაში, 

რომელიცითხოვდაყველაზესასურველიუნარებისდამახასიათებლებისდასახელებასდამწყები

თანამშრომლებისთვის, 34 ბიზნესიდანმხოლოდ 2-მა (5%) 

შეიტანაჩამონათვალშიპროფესიულიგანათლებისხარისხი. 

 

65%

41%

22%

35%

52%

54%

7%

24%

პროფესიული გამოცდილება

პროფესიული განათლება

საუნივერსიტეტო განათლება

არსებითი გამოსადეგი საერთოდ არ არის გამოსადეგი
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გრაფიკი 26: ფლობენთუარაპროფესიულიგანათლებისსტუდენტებისაჭიროზოგადგანათლებასდაგამოცდილებას?

 
 

საინტერესოა, რომბიზნესისმხოლოდ 43% ფიქრობს, 

რომპროფესიულიგანათლებისსტუდენტებისრულადფლობენსაჭიროპროფესიულგანათლება

ს, ხოლობიზნესის 57% მიიჩნევს, 

რომპროფესიულიგანათლებისსტუდენტებიმხოლოდნაწილობრივფლობენსაჭიროპროფესიუ

ლგანათლებას. ესასახავსბიზნესისაღქმას, 

რომპროფესიულიგანათლებაყოველთვისარშეესაბამებაკონკრეტულიბიზნესისსაჭიროებებს. 

 

ენის ცოდნა 

ჩვენსოფლისმეურნეობისბიზნესსვთხოვეთ, 

შეეფასებინათსაქართველოშიორიყველაზეპოპულარულიუცხოენისცოდნისმნიშვნელობა: 

ინგლისურიდარუსულიისევე, როგორც "ნებისმიერისხვაენა." 

მხოლოდერთმაბიზნესმააღნიშნაგერმანული, დაესარიყომიჩნეულიარსებითად, 

ამიტომარმოხვდაჩვენსანალიზში. 

43%

14%

14%

57%

57%

29%

29%

57%

პროფესიული განათლება

უმაღლესი განათლება

პროფესიული გამოცდილება

სრულად ნაწილობრივ საერთოდ არ აქვთ
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გრაფიკი 27: თანამშრომლებისენისცოდნისმნიშვნელობისშეფასება 

 
 

მიუხედავადიმისა, რომენისცოდნაარგანიხილებაროგორცაუცილებელი, 

ინგლისურისცოდნამიჩნეულიამომგებიანად. იქიდანგამომდინარე, 

რომაღნიშნულიკითხვაიყოსტრუქტურირებულიკითხვარისნაწილი, რომელიცგანიხილავდა 

37 უნარს, 33% საკმაოდდაბალია. 

ენებისცოდნაარცსიღრმისეულიინტერვიუებისასიქნამიჩნეულიმნიშვნელოვნად. 

მიწოდებისთვალსაზრისით, იმერეთისსასოფლო-

სამეურნეოსექტორშიინგლისურიდარუსულიენებისცოდნაძალიანდაბალიადამწყებთანამშრ

ომლებში . 

 
გრაფიკი 28: აქვთთუარაპროფესიულიგანათლებისსტუდენტებსენისსაჭიროცოდნა? 

 
ზოგადი პროფესიული ცოდნა 

ზოგად პროფესიულ ცოდნასთან დაკავშირებით ბიზნესს დავუსვით შემდეგი კითხვები: 

 

33%

26%

52%

57%

15%

17%

ინგლისური

რუსული

არსებითი გამოსადეგი საერთოდ არ არის გამოსადეგი

14%

14%

43%

29%

43%

57%

ინგლისური

რუსული

სრულად ნაწილობრივ საერთოდ არ აქვთ
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• ნორმებიდასანიტარულ-ჰიგიენურიწესების სტანდარტები 

• შრომისუსაფრთხოების, ხანძარსაწინააღმდეგოდასავენტილაციო სფეროს 

მარეგულირებელინორმები 

• პირველადიდახმარებისწესები 

• პროფესიასთან დაკავშირებულიდაშრომითურთიერთობების 

მარეგულირებელისტანდარტებიდანორმები. 

 
გრაფიკი 29: თანამშრომლისზოგადიპროფესიულიცოდნისმნიშვნელობისშეფასება 

 
 

ზოგადიპროფესიულიცოდნისყველაუნარიმიჩნეულიააუცილებლადაგრობიზნესებისუმეტეს

ობისმიერ, მაგრამგანსაკუთრებითესეხებასანიტარულ-

ჰიგიენურიწესებისცოდნასადაპრაქტიკას. 
 
გრაფიკი 30: ფლობენთუარადამწყებითანამშრომლები (პროფესიულიგანათლებისსტუდენტებიდასტაჟიორები) 

საჭიროზოგადპროფესიულცოდნას? 

 
 

70%

67%

65%

61%

28%

28%

33%

28%

2%

4%

2%

11%

სანიტარიისა და ჰიგიენის წესები და სტანდარტები

მომუშავეთა უსაფრთხოების, ხანძარსაწინააღმდეგო და

ვენტილაციის მარეგულირებელი ნორმები

პირველადი დახმარების წესები

პროფესიასა და შრომით ურთიერთობასთან

დაკავშირებული მარეგულირებელი სტანდარტები

არსებითი გამოსადეგი საერთოდ არ არის გამოსადეგი

29%

29%

29%

57%

43%

29%

100%

14%

29%

43%

მომუშავეთა

უსაფრთხოების, ხანძარსაწინააღმდეგო და

ვენტილაციის მარეგულირებელი ნორმები

სანიტარიისა და ჰიგიენის წესები და

სტანდარტები

პირველადი დახმარების წესები

პროფესიასა და შრომით

ურთიერთობასთან დაკავშირებული

მარეგულირებელი სტანდარტები

სრულად ნაწილობრივ საერთოდ არ აქვთ
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ბიზნესებიპროფესიულიგანათლებისსტუდენტებისზოგადპროფესიულცოდნასაფასებენროგ

ორცძალიანდაბალს. 
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მენეჯერული ცოდნა და უნარები 

მენეჯერულიცოდნისადაუნარებისსიასაკმაოდმრავალრიცხოვანიადაჩამოთვლილიაგრაფაში

ქვემოთ: 
 
ფიგურა 31: თანამშრომლებისმენეჯერულიცოდნისადაუნარებისმნიშვნელობისშეფასება 

 
 

რაცშეეხებასაჭიროპროფესიულგამოცდილებას, 

მენეჯერულიუნარებისშეფასებასთანდაკავშირებულიერთ-ერთიგამოწვევააის, 

რომგამოკითხულმაპირებმაუკვეაღნიშნეს, რომმენეჯერულიუნარებიარარისმნიშვნელოვანი. 

აქედანგამომდინარე, აღნიშნულიქვე-კატეგორიაამკონტექსტშიუნდაშეფასდეს. თუმცა, 

ჩაღრმავებულიინტერვიუებისდროსგამოკითხულმაპირებმაისაუბრეს უფროპრაქტიკული 

"ყოველდღიური" მენეჯერულიუნარების, 

როგორიცაამეცხოველეობისფერმისმართვადასაბუღალტროპროგრამებისცოდნის (მაგ: 

ინვოისისშედგენა, 

ონლაინშემოსავლებისსამსახურისანგარიშებისგატარებადასაგადასახადოდეკლარაციებისშევ

სებადაა.შ.), საჭიროებისარსებობისშესახებ. 

 

80%

78%

74%

61%

48%

41%

41%

35%

33%

28%

24%

17%

20%

22%

33%

33%

22%

30%

15%

26%

28%

39%

2%

2%

4%

20%

20%

37%

28%

48%

41%

43%

37%

პროფესიულ განვითარებაზე ზრუნვა

ახალი ცოდნის შეძენისა და დარგობრივი სიახლეების

გაცნობა

საქმიანობის ჩანაწერების წარმოება

ზეპირი და წერილობითი ანგარიშების მომზადება

მიმდინარე პროცესებსა და შედეგებზე

პროდუქციის ტრანსპორტირებისა და დასაწყობების

ძირითადი პრინციპები

დისტრიბუციის ძირითადი პრინციპები

ადამიანური რესურსების

მართვა, კვალიფიცირებული კადრის შერჩევისა და…

ბუღალტერიისა და ფინანსური მართვის ძირითადი

პრინციპები

ბაზრის კვლევისა და ანალიზის ძირითადი

პრინციპები

მარკეტინგისა და რეკლამის ძირითადი პრინციპები

ბიზნესის მართვისა და ბიზნეს გეგმის წერის

ძირითადი პრინციპები

არსებითი გამოსადეგი საერთოდ არ არის გამოსადეგი
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გრაფიკი 32: ფლობენთუარაპროფესიულიგანათლებისსტუდენტებისაჭირომენეჯერულცოდნასადაუნარებს?

 
 

მენეჯერულიცოდნისადაუნარებისსიაგრძელია, მაგრამბიზნესისუმეტესობაარფიქრობს, 

რომპროფესიულიგანათლებისსტუდენტებიმათფლობენ. 

უფროდეტალურგანხილვებშიბიზნესმაგანსაკუთრებულიმნიშვნელობამიანიჭაპიროვნულიგ

ანვითარებისთვისმუშაობისუნარს, მაგრამარმიიჩნიეს, 

რომპროფესიულიგანათლებისსტუდენტებსესუნარისრულადგააჩნიათ. 

სასოფლო-

სამეურნეობიზნესისმიერკონკრეტულპროფესიასთანდაკავშირებულიუნარებისშ

ეფასება 

მიღებული 46 კითხვარიდანჩვენმივიღეთყველაზემეტი (ცხრა (9)) 

ცხოველთამეთვალყურე/ვეტერინარულიმომსახურებისსპეციალისტი, 

დაერთიანორიკითხვარიდანარჩენი13 პროფესიისთვის. 

ქვემოთმოცემულიაშედეგებისმოკლეანალიზითითოეულიპირველი 4 პროფესიისთვის (4 

ანმეტიშევსებულიკითხვარით) დადარჩენილი 10 პროფესიისმოკლერეზიუმე. 

14%

14%

43%

29%

71%

71%

57%

57%

43%

43%

43%

29%

29%

43%

57%

29%

29%

43%

43%

57%

57%

57%

71%

71%

საქმიანობის ჩანაწერების წარმოება

პროდუქციის ტრანსპორტირებისა და დასაწყობების

ძირითადი პრინციპები

ზეპირი და წერილობითი ანგარიშების მომზადება

მიმდინარე პროცესებსა და შედეგებზე

პროფესიულ განვითარებაზე ზრუნვა

ადამიანური რესურსების მართვა, კვალიფიცირებული

კადრის შერჩევისა და მათი ზედამხედველობა

ახალი ცოდნის შეძენისა და დარგობრივი სიახლეების

გაცნობა

მარკეტინგისა და რეკლამის ძირითადი პრინციპები

ბიზნესის მართვისა და ბიზნეს გეგმის წერის ძირითადი

პრინციპები

ბაზრის კვლევისა და ანალიზის ძირითადი პრინციპები

ბუღალტერიისა და ფინანსური მართვის ძირითადი

პრინციპები

დისტრიბუციის ძირითადი პრინციპები

არსებითი გამოსადეგი საერთოდ არ არის გამოსადეგი
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გრაფიკი 33: უნარებისრუკები: შევსებულიკითხვარებისრაოდენობათითოეულიპროფესიისთვის 

# პროფესია 

შევსებული 

კითხვარების 

რაოდენობა 

გათვალისწინებულია პროფესიული 

განათლების მიერ 

1 
ცხოველისმომვლელი - 

ვეტერინარულიმომსახურებისსპეციალისტი 
9 დიდი ჯიხაიში 

2 საკვებისგადამამუშავებელისპეციალისტი 6 
დიდი ჯიხაიში 

აწსუ, მაგრამ არ ფუნქციონირებს 

3 მემცენარე 6 
იბერია (მაგრამ მებაღეობაზე 

ფოკუსირებული) 

4 მეფუტკრე 4 იბერია 

5 აგრო-ლოგისტიკისოპერატორი 3 აწსუ 

6 ფერმერი 3 იბერია და აწსუ გეგმავენ 

7 თევზისფერმერი 3 არცერთი 

8 სამაცივროტექნიკოსი 3 აწსუ, მაგრამ არ ფუნქციონირებს 

9 აგროტექნიკისელექტრიკოსი 2 

დიდი ჯიხაიშის კოლეჯს აქვს აგრო-

აღჭურვილობის სპეციალობა, მაგრამ ეს 

ცოტა სხვა რამეა 

10 რძისმწარმოებელი 2 არცერთი 

11 ტრაქტორისტი 2 დიდი ჯიხაიში 

12 ხილისდაბოსტნეულისმწარმოებელი 1 

აწსუ-ს აქვს ხილის მეთვალყურე, მაგრამ 

ეს ცოტა სხვა რამეა და არ 

ფუნქციონირებს 

13 მექანიკურიინჟინერიისტექნიკოსი 1 

დიდი ჯიხაიშის კოლეჯსაგრო-

აღჭურვილობის სპეციალობა, მაგრამ ეს 

ცოტა სხვა რამეა 

14 ვიტიკულტურისსპეციალისტი 1 აწსუ, მაგრამ არ ფუნქციონირებს 

სულ 46  

 

როცადავსვითღიაკითხვაიმასთანდაკავშირებით, 

თურაიქნებაყველაზესასურველიუნარიმოცემულიპროფესიისთვის, 

პასუხიხშირადიყოთანამედროვეტექნოლოგიებისდააღჭურვილობისცოდნა. 

საარსებოსაშუალებისგამომუშავებაზეორიენტირებულიმეურნეობისგანგანსხვავებითკომერც

იულაგრობიზნესებს, როგორცწესი, სურვილიაქვთგამოიყენონთანამედროვეაღჭურვილობა, 

განსაკუთრებითსაკვებისგადამუშავებისადამექანიზაციისთვის, 

ხოლოშედარებითნაკლებადმეცხოველეობისფერმებში. 

 

თეორიულიცოდნისთვალსაზრისითსასოფლო-

სამეურნეოპროფესიებისუმეტესობამოითხოვსსაბაზისოცოდნას, 

მაგრამზოგიერთიმოითხოვსუაღრესადსპეციფიკურცოდნასაც. მაგალითად, 

თევზსაშენიმოითხოვსშესაბამისიინექციისდოზისშესახებცოდნას, 

ელექტროტექნიკოსმაუნდაიცოდესდამკაცრადდაიცვასპროტოკოლი 

(ვისდაუკავშირდესდაა.შ.) სისტემისგაუმართაობისშემთხვევაშიდაა.შ. თუმცა, 

გამოკითხულიბიზნესებისუმეტესობამბევრადუფროდიდიღირებულებამიანიჭაპრაქტიკულ

უნარ-ჩვევებს, როგორიცააის, თუროგორხდებაძროხისმოწველა (რძისმწარმოებლები). 

 

ცხოველის მეთვალყურე - ვეტერინარულიმომსახურებისსპეციალისტი 
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ანალიტიკურიმიზნებისათვისჩვენშევაერთეთ "ცხოველთამეთვალყურის" და "ვეტერინარის" 

პასუხები, რადგანგაირკვა, 

რომმეცხოველეობისდამეფრინველეობისბიზნესებიეძებენამორიპროფესიისგარკვეულკომბინ

აციას. ყველაიმცხრაბიზნესიდან, რომლებმაცმიუთითესამპროფესიისსაჭიროებაზე, 

წარმოადგენდამეცხოველეობისდამეფრინველეობისმეურნეობას. 

არსებობსვეტერინარისმკაფიოდეფიციტიანთუნდაცნაკლებობა. 

ზოგიერთიბიზნესიკითბილისშიიღებსმომსახურებას, 

რადგანსაქმეეხებაპირუტყვისჯანმრთელობასდაშესაბამისად, საბოლოოპროდუქტისხარისხს. 

ქვემოთჩვენგთავაზობთ 2 გრაფიკს. ერთ-ერთიგრაფიკისაჯამებს "ცოდნას", 

ხოლომეორეაქცენტსაკეთებს "უნარებზე". 

 
გრაფიკი 34: ვეტერინარის/ცხოველისმეთვალყურისპროფესიულიცოდნისმნიშვნელობისშეფასება

 
 

ყველაზემოთხოვნადიპროფესიულიცოდნადაკავშირებულიასაკვებთან, 

უსაფრთხოკვებასთანდაცხოველთასახეობებისდაშესაბამისიდაავადებებისცოდნასთან. 

თუმცა, ბიზნესიასევეგანსაკუთრებულმნიშვნელობასანიჭებსპრაქტიკულუნარ-ჩვევებს, 

განსაკუთრებით, დაავადებისიდენტიფიკაციის, პროფილაქტიკისადამკურნალობისუნარებს. 

67%

67%

67%

56%

56%

56%

56%

56%

33%

33%

33%

22%

33%

33%

33%

33%

33%

56%

სურსათის/ცხოველთა საკვების უვნებლობია

ცხო­ველის და ფრინველის ჯიშები

ფარმაკოლოგიის არსი

ინფექციური დაავადებების საკარანტინო ღონისძიებები

საკვები და შხამიანი მცენარეების სახეები

ვაქცინაციის ჩატარების არსი და მეთოდები

პარაზიტული დაავადებები

ცხოველთა დაავადებების კლასიფიკაცია, 

საკლავი ცხოველების კატეგორიები და კრიტერიუმები

არსებითი გამოსადეგი



70 

გრაფიკი 35: ვეტერინარის/ცხოველისმეთვალყურისპროფესიულიუნარ-ჩვევებისმნიშვნელობისშეფასება 

 
 

გარკვეულიუნარებისადაცოდნის "სარგებლიანობა" 

ძირითადადეფუძნებაორიპროფესიისკომბინაციასანმეურნეობისსპეციფიკა. მაგალითად, 

ზოგიერთიფერმაყიდისცოცხალქათამსდაშესაბამისად, არსაჭიროებსდაკვლისცოდნას. 

საძოვრისადაწყალსაცავისზედამხედველობაშედისვეტერინარულიმომსახურებისსპეციალის

ტისპროფესიულსტანდარტებში, თუმცა, მხოლოდერთიაგრობიზნესიმიიჩნევს, 

რომესცოდნააუცილებელია, ხოლოდანარჩენი (3 ბიზნესი) მიიჩნევს, 

რომსასარგებლოადაანსაერთოდარარისსასარგებლო (5 ბიზნესი). 

 

ერთადერთიდაწესებულებაიმერეთში, რომელიცითვალისწინებსვეტერინარულგანათლებას, 

არისდიდიჯიხაიშისკოლეჯისამტრედიაში (განხილულიასხვაგანამანგარიშში). 

 

სურსათის წარმოების სპეციალისტი 

სურსათისმწარმოებელისპეციალისტიხშირადარისგამოყენებული "კვებისტექნოლოგის" 

შემცვლელად. 6 ბიზნესიდან, რომელიცდაინტერესებულიიყოამპროფესიით, 2 იყოჩაისქვე-

სექტორიდან, 2 თხილისქვე-სექტორი, 1 ხორცისმწარმოებელიქვე-სექტორიდან, და 1 

ხორბლისქვე-სექტორიდან. 

 

89%

89%

89%

67%

67%

67%

56%

44%

33%

33%

22%

22%

22%

11%

22%

22%

22%

11%

22%

44%

33%

22%

56%

11%

22%

ცხოველთა და ფრინველთა დაავადებების აღმოჩენა და

დიაგნოსტიკა

ტექნიკა-დანადგარების გამოყენება და მოვლა

ცხოველთა დაავადებების მკურნალობა

ცხოველის/ფრინველის მოვლა-შენახვა

საძოვრებისა და წყლის რეზერვუარების ზედამხედველობა

ცხოველთა და ფრინველთათვის საკვების დამზადება

ხელოვნური განაყოფიერების ტექნიკოსისთვის დახმარების

გაწევა

ცხოველთა მომზადება

სადგომების დასუფთავება და ნარჩენების გატანა

პირველადი სავეტერინარო დახმარება

ცხოველთა დაავადებების პროფილაქტიკა

ცხოველთა დაკვლაზე ვეტერინარული ზედამხედველობა

დახმარების გაწევა მდედრი ცხოველისთვის მოგების

პროცესში

სურსათის უვნებლობის დაცვა

არსებითი გამოსადეგი
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გრაფიკი 36: სურსათისწარმოებისსპეციალისტისპროფესიულიცოდნისადაუნარ-ჩვევებისმნიშვნელობისშეფასება

 
 

ამპროფესიისერთ-ერთიმთავარისირთულეისაა, 

რომკომპანიებსსჭირდებათსურსათისგადამამუშავებელისპეციალისტი, 

რომელიცშეძლებსსწრაფადშეისწავლოსდაამუშაოსთანამედროვეტექნიკა. 

ზოგიერთიკომპანიაამსაკითხსაგვარებსსაკუთარისასწავლოპროცესისუზრუნველყოფით, 

ხოლოსხვებიაპირებენმომავალშიამისგაკეთებას. ყველასახისცოდნადაუნარები, 

რომლებიცჩვენჩამოვთვალეთსაკმაოდმნიშვნელოვნადიქნამიჩნეულიბიზნესისმიერ. 

 

ესპროფესიაისწავლებადიდიჯიხაიშისკოლეჯში. აწსუ-სასევეაქვსჩამონათვალშიპროგრამა, 

მაგრამბოლორამდენიმეწლისგანმავლობაშიმათარმიუღიათსტუდენტებიაღნიშნულკურსზე. 

აწსუ-სთქმით, პოტენციურსტუდენტებსშორისამპროგრამაზემოთხოვნაარყოფილა. 

 

მემცენარე 

83%

83%

50%

100%

83%

83%

83%

83%

67%

67%

17%

17%

50%

17%

17%

17%

17%

33%

33%

მოწყობილობების, აპარატურის, საკონტროლო-საზომი ხელსაწყოების

მუშა მდგომარეობაში მოყვანის წესები

სასურსათო პროდუქტების წარმოების არსებული სტანდარტული

ნორმები

სფეროსათვის დამახასიათებელი ძირითადი

პრინციპების, კონცეფციებისა და პროცესების ცოდნა

სასურსათო პროდუქტების წარმოების მოთხოვნების შესაბამისად

ეკოლოგიურად სუფთა პროდუქციის წარმოება

ძირითადი და დამხმარე ნედლეულის და მზა პროდუქტის

ვარგისიანობაზე კონტროლი

ნედლეულის რაციონალურად გამოყენების და უნარჩენო

ტექნოლოგიების დამკვიდრების ტექნოლოგიური ხერხების და

გზების მონახვა

კვების პროდუქტების წარმოების დანადგარებთან ოპერირება და

მათი რეჟიმების დაცვა

სამუშაო პროცესებში სისუსტეებისა და უზუსტობების აღმოჩენა და

აღმოფხვრა

სასურსათო პროდუქციის წარმოების მთელი ხაზის ტექნოლოგიური

ზედამხედველობა და კონტროლი

ძირითადი და დამხმარე ნედლეულისა და მზა პროდუქციის

შემოწმება-შეფასებას არსებული სტანდარტული ნორმების

შესაბამისად
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სათბურებშიმცენარეთამწარმოებლებისსაჭიროებაარარის, 

მათზემოთხოვნამცენარეთადამარცვლეულისპლანტაციებშია. იმექვსიბიზნესიდან, 

რომელმაცგანაცხადა, რომსაჭიროამემცენარე, ერთიიყოჩაისსექტორიდან, ერთი -

კარტოფილისსექტორიდან, ერთი -თხილისსექტორიდან, ერთი - 

შერეულმცენარეთასექტორიდან, ერთი - სათბურისსექტორიდანდაერთი -

სამაცივროსექტორიდან. 

 
გრაფიკი 37: მემცენარისპროფესიულიცოდნისადაუნარ-ჩვევებისმნიშვნელობისშეფასება 

 
 

გამოკითხულიბიზნესიდანერთ-

ერთსჰქონდაპროფესიულიგანათლებისსტუდენტისპრაქტიკულისწავლებისგამოცდილება. 

სტუდენტმაზოგიერთიისეთირამარიცოდა, 

რაცწესითუნდაისწავლებოდესპროფესიულიგანათლებისცენტრში, მათშორის, 

თესლისკლასისდახარისხისმახასიათებლები (უნარი, რომელიცაუცილებელუნარადითვლება 

6-ვეაგრობიზნესისმიერ), მცენარეთაძირითადიდაავადებებიდასარწყავისისტემები. 

მაგრამჩვენვერგადავამოწმეთ, რომელისასწავლოცენტრიდანიყოესსტუდენტი; 

პროფესიულიგანათლებისცენტრებსშორისრეგიონშიარსებობსმხოლოდერთიცენტრი, 

რომელიცმემცენარისსპეციალობასითვალისწინებს (ბაღდათისკოლეჯიიბერია) 

დაიგიორიენტირებულიადეკორატიულმებაღეობაზე. 

 

მეფუტკრეობა 
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50%
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17%

33%
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33%

67%

17%

17%

17%

17%

17%

33%

50%

მცენარის და თესლების ძირითადი ჯიშები და მათი შერჩევა

მთავარი დაავადებების და მავნებლების სახეები და მათთან…

მოსავლის აღების წესები და ვადები

სასუქების შეტანის სისტემა

სარეველებთან ბრძოლის წესები

მცენარეთა ფიზიოლოგიისა და ბოტანიკის საფუძვლები

ნიადაგმცოდნეობის და ნიადაგწარმოქმნის საფუძვლები

აგროქიმიის ზოგადი თეორიული საფუძვლები

თესლის შესაწამლი პრეპარატები, დამზადების და გამოყენების…

კულტურათა მორიგეობის (თესლბრუნვის) ზოგადი თეორიული…

მცენარის ცხოვრების ციკლი, 

მცენარის და თესლების ძირითადი ჯიშები და მათი შერჩევა

პროდუქციის ხარისხის უზრუნველყოფა

სათესლე მასალის მომზადება დასათესად

აგროტექნოლოგიური სამუშაოების შესრულება

მოსავლის აღება-შენახვა

სარწყავ –სადრენაჟო სისტემის გამოყენება

დახურულ გრუნტში პროდუქციის წარმოება
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ცხადია, ოთხივეისბიზნესი, რომელსაცმეფუტკრისპროფესიააინტერესებდა, 

მეფუტკრეობისსექტორიდანიყო. მართალია, ზოგიერთიშედარებითმსხვილიბიზნესია, 

მაგრამუფროხშირადოჯახურმეურნეობასწარმოადგენს. 

ჩვენიკვლევისფარგლებშიორიიყოინდმეწარმედაორი - შპს. 

 
გრაფიკი 38: უნარებისრუკა: მეფუტკრისპროფესიულიუნარ-ჩვევები 

 
ბევრისხვაპროფესიისმსგავსად, პრაქტიკულიუნარ-

ჩვევებიმეფუტკრეობაშიცუფროღირებულიავიდრებიზნესისცოდნა. 4 

ბიზნესიდანმხოლოდერთმაგანაცხადა, 

რომმეფუტკრეობისკანონმდებლობისცოდნააუცილებელია. უნარებისთვალსაზრისით, 

ოთხივებიზნესმაგანაცხადა, 

რომორიაუცილებელიუნარიამეფუტკრეობისფერმებიორგანიზებადასაკვებისმარაგისშესაბამ

ისიოდენობისგანსაზღვრა. დისკუსიებშიმეფუტკრეებმაასევეგანაცხადეს, რომ 

"ფუტკრისსიყვარული" და "შრომისსიყვარული" მნიშვნელოვანიაისევე, 

როგორცმაღალიჰიგიენურისტანდარტები. 

 

მეფუტკრეობისსპეციალობაშემოთავაზებულიაბაღდათისკოლეჯიიბერია-სმიერ. 

 

სხვა პროფესიები 

დანარჩენ 10 პროფესიასთან დაკავშირებით მივიღეთ პასუხები 3 ან უფრო ნაკლები 

ბიზნესისგან თითოეულ პროფესიაზე. თუმცა, საერთო ჯამში, ბიზნესებმა მეტი მნიშვნელობა 

მიანიჭეს პრაქტიკულ უნარებს, ვიდრე თეორიულ ცოდნას. 
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თაფლოვანი მცენარეები და მათი ყვავილობის ვადები

საფუტკრეში სკებისა და სათავსების განლაგების მოთხოვნები

ფუტკრის ოჯახის მახასიათებლები

გარემო ფაქტორების ზემოქმედებისაგან ფუტკრის ოჯახის დაცვის…

სეზონური დაავადებები

ფუტკრის კვების წესები

ოპტიმალური ადგილის და განლაგების მახასიათებლები

მეფუტკრეობასთან დაკავშრებული კანონდმებლობა, 

საფუტკრე მეურნეობის მოწყობა

საკვების მარაგის რაოდენობის განსაზღვრა

საფუტკრის კონსტრუქცია-შეკეთება

ფუტკრისთვის კვების შერჩევა და კვება

სარწყულებლის და წყლის რეზერვუარის შერჩევა და მოწყობა

მეფუტკრეობის პროდუქტების წარმოება

დარგის ხელსაწყოებისა და ტექნიკის/ტექნოლოგიის…

ფუტკრის დაავადების განსაზღვრა სიმპტომების მიხედვით და მათთან…

მეფუტკრეობისათვის მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის შექმნა
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პროფესიულიგანათლებითადამომზადებითსტუდენტებისდაინტ

ერესება 
ჩვენიკვლევისერთინაწილიმოიცავსახალგაზრდებისაზრისგარკვევასპროფესიულგანათლება

სადამომავალკარიერასთანმისშესაბამისობაზე. ჩვენგამოვკითხეთ 200 უფროსკლასელი (9-12 

კლასი) იმერეთის 6 მუნიციპალიტეტშიდაჩავატარეთდამატებითი 10 ფოკუს-ჯგუფი, 

რომსაშუალებამოგვცემოდაშეგვეგროვებინაუფროდახვეწილიინფორმაციამათიგამოცდილებ

ისშესახებ. კვლევისთვისშევარჩიეთ 6 მუნიციპალიტეტისდიდისკოლები, 

რომლებიცყველაზეახლოსარიანჩვენსპარტნიორსაგანმანათლებლოდაწესებულებებთან. 

კერძოდ, ჩვენდავინტერესდით, 

თურაკარიერულიგეგმებიაქვთახალგაზრდებსსკოლისდამთავრებისშემდეგდარატომ; 

პროფესიულიგანათლებისშესახებინფორმირებულობისდონედასისტემისმიმართმათიდამოკ

იდებულება; დაახალგაზრდებისპრაქტიკულიგამოცდილებისშეფასება, განსაკუთრებით, 

სოფლისმეურნეობისდარგში. 

 

კარიერული გეგმები და პროფესიული განათლების როლი 
ის, თურასაპირებენახალგაზრდებისკოლისდამთავრებისშემდგომ, 

არისძირითადინაწილიინფორმაციისა, 

რომელიცდონორებსდამთავრობასშეუძლიათგამოიყენოთმომავალიპროფესიულიგანათლები

სსაქმიანობისდაგეგმვისას. 

 
გრაფიკი 39: სკოლისმოსწავლეებისგეგმებისკოლისდასრულებისშემდეგ 

 
 

გასაკვირიარარის, რომგამოკითხულთადაახლოებით 80% 

გეგმავსუნივერსიტეტშისწავლისგაგრძელებას (მიუხედავადიმისა, 

რომშეფასებისადაგამოცდებისეროვნულიცენტრისმონაცემებისმიხედვით ჩარიცხვის 

ეროვნულიმაჩვენებელიდაახლოებით 70%-ია; 2015 წელს 40,000 აბიტურიენტიდან 28,000-

მამოახერხასხვადასხვაუნივერსიტეტშიჩაბარება). 

ძალიანცოტაახალგაზრდააპირებსსამუშაოსმოძებნასანბიზნესისდაწყებას. ფოკუს-

ჯგუფებშივკითხეთმოსწავლეებსმომავალი გეგმებისშესახებდამხოლოდრამდენიმემაღნიშნა, 

რომუფიქრიათსაკუთარიბიზნესისდაწყებაზე; 

41%
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სწავლის

გაგრძელება

უნივერსიტეტში

ქუთაისში

სწავლის

გაგრძელება

უნივერსიტეტში

თბილისში

სწავლის

გაგრძელება

პროფესიულ

სასწავლებელში

არ ვაპირებ

სწავლის

გაგრძელებას

სამუშაოს

მოძებნა

სწავლის

გაგრძელება

უნივერსიტეტში

თბილისისა და

ქუთაისის გარდა

საკუთარი

ბიზნესის

დაწყება ან

ოჯახურ ბიზნეს

საქმიანობაში

ჩართვა

სხვა
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ყველაზესასურველიახელფასიანისამსახურისპოვნა. ფოკუსჯგუფებისმონაწილეებისთქმით, 

ისსტუდენტები, რომლებიცპროფესიულიგანათლებისმიღებასაპირებენ, 

სავარაუდოდუფრომეტადიფიქრებენთვითდასაქმებაზევიდრეისინი, 

ვინცსწავლისუნივერსიტეტშიგაგრძელებასაირჩევს. 

 

"საკუთარიბიზნესისდაწყებაგამდიდრებისკარგისაშუალებაა, 
დაგულწრფელადრომვთქვათ, ბევრადუკეთესია, ვიდრესხვებისთვისმუშაობა. 
ვეცდები, ჩემისაკუთარიკომპანიაშევქმნა." მაგხლაკი FG, მამრობითი სქესი. 
 

გამოკითხულთაცხრაპროცენტმა (9%) 

შესაძლოასწავლაგააგრძელოსპროფესიულიგანათლებისდაწესებულებაში. ესრიცხვიაჩვენებს, 

რომპროფესიულგანათლებასდიდიპოტენციალიაქვს. 

თუმცა,ვერავინაკონკრეტებდადაწესებულებას. 

 

გარდაამისა, სტუდენტებშიაშკარადარსებობსგრძნობა, 

რომპროფესიულიგანათლებაარისდაბალიაკადემიურიმოსწრებისმოსწავლეებისთვის. 

ესგამოხატესმათ, ვისაცუნივერსიტეტისწავლაუნდოდათდადაეთანხმნენისინი, 

ვინცპროფესიულიგანათლებისმიღებასგეგმავდა: 

 

“სამწუხაროდ კარგად ვერ ვსწავლობ. ვიცი, რომ ჭკვიანი არ ვარ, ამიტომ გადავწყვიტე 
ისეთი პროფესია ავირჩიო, რაც ფინანსურად მომგებიანი იქნება, ამიტომ გადავწყვიტე 
სტილისტი გავხდე. დედაჩემი სილამაზის სალონში მუშაობს და ის დამეხმარება 
სამსახურის პოვნაში და ასე თუ ისე, შევძლებ ფულის შოვნას.“ივანდიდი, 
მდედრობითი სქესი 
 
“ვერ ვსწავლობ, რადგან, ჩემი აზრით, საკმარისად ჭკვიანი არ ვარ, რომ სკოლაში 
ვსწავლობდე, ამიტომ არ მინდა 3 წელი დავკარგო.” ივანდიდი, მდედრობითი სქესი 
 

გრაფიკი 40: ყველაზეპოპულარულისპეციალობები, რომლებიცსტუდენტებს სურთ, 

სკოლისდამთავრებისშემდეგაირჩიონ. GeoWel-ისმიერ წარმოებულიიმერეთისსკოლისმოსწავლეებისკვლევა. 
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საგნისმიმართზოგადიინტერესისდამიდრეკილებისგარდა, სამიყველაზეხშირიპასუხი, 

მათარჩევანთანდაკავშირებითიყო: 

- ოჯახის/წევრის ან სხვა პირის რეკომენდაცია 

- ამ (არჩეულ) სფეროში სამუშაოს პოვნის სიმარტივე 

- პრესტიჟი 

 

ყველაზემოთმოცემულიპასუხიდასაქმებაზეაორიენტირებული. 

მშობლებიდასტუდენტებიირჩევენპროფესიას, რომელშიც, მათიაზრით, 

დასაქმებისადაკარგიხელფასისმაღალიშანსია. 

ფოკუსჯგუფისზოგიერთიმონაწილეკიდევერთხელადასტურებსამას: 
 
“ჩემმა მშობლებმა მირჩიეს, რომ ამერჩია ბიზნესის ადმინისტრირება, რადგან მათ 
შეუძლიათ დამეხმარონ სამსახურის პოვნაში, როცა დავამთავრებ” ლანეთი, ფჯ, 
მდედრ. სქესი 

 
"მეყოველთვისვფიქრობდიექიმობაზეიმიტომ, 
რომყოველთვისდაინტერესებულივიყავისამედიცინოსფეროსთანდაკავშირებულისაკ
ითხებით. ამჟამადფარმაცევტობაზევფიქრობ. ჩემმამშობლებმამითხრეს, 
რომესპროფესიაავირჩიოიმიტომ, 
რომდამთავრებისშემდეგბევრადუფროადვილიიქნებასამუშაოსპოვნა" ჩინარი, ფჯ, 
მდედრ. სქესი. 
 

უნივერსიტეტში სწავლით დაინტერესებულებს შორის სოფლის მეურნეობა ყველაზე 

ნაკლებად პოპულარული სპეციალობაა. მხოლოდ 4 მოსწავლეს (რესპონდენტების 2%) აქვს 

უნივერსიტეტში სასოფლო-სამეურნეო სპეციალობის შესწავლის სურვილი. 

 

3%

2%

3%

4%

4%

6%

6%

6%

9%

13%

13%

14%

17%

სხვა

სოფლის მეურნეობა

სამშენებლო სფერო

ხელოვნება

უცხო ენები

სამხედრო სწავლება

სოციალური მეცნიერებები

მომსახურების სფერო

ზუსტი და საბუნებისმეტყველო მეცნიერებები

ეკონომიკა და ბიზნესის მართვა

მედიცინა

პედაგოგიკა

იურიდიული
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ქვევით ასევე გთავაზობთ იმ სტუდენტებზე დეტალურ ინფორმაციას, რომლებსაც 

პროფესიული განათლების მიღება სურთ. თუმცა, რადგან ეს ჯგუფი მხოლოდ 17 

მოსწავლისგან შედგება, რთულია რაიმე მყარი დასკვნების გაკეთება. 
გრაფიკი 41: იმ 17 სკოლისმოსწავლისსასურველიპროფესიებისჩამონათვალი, რომლებიცამბობდნენ, 

რომსურდათსწავლაპროფესიულიგანათლებისცენტრებში 

 
 

პროფესიულიგანათლებაშიპოპულარულიპროფესიებიამომსახურებისსფერო (როგორიცაა, 

მაგალითადთმისსტილისტი). 

რესპონდენტებისამხედროსწავლებასასევეგანიხილავენპროფესიულგანათლებად. 
 

პროფესიული განათლებისა და მომზადების შესახებ ცნობიერება 
მოსწავლეთათითქმისნახევარმა (49%) განაცხადა, 

რომარაფერიიცისპროფესიულიგანათლებისსისტემისშესახებ. 

არსებობსგარკვეულიგანსხვავებამამრობითისქესისმოსწავლეებსა (53%-

მაარიცისპროფესიულიგანათლებისსისტემისშესახებ) დამდედრობითისქესისმოსწავლეებს 

(45%-მაარიცის) შორის. იმმოსწავლეებიდან, 

რომლებმაციციანპროფესიულიგანათლებისსისტემისშესახებ, დაახლოებით 75%-

მაასევეიცისიმერეთისპროფესიულისასწავლებლები, 

რომელთაშესახებშეიტყომეგობრებისგანდამასწავლებლებისგან. 

6%

6%

6%

6%

6%

6%

18%

24%

24%

სხვა

საბუნებისმეტყველო მეცნიერებები

სოფლის მეურნეობა

მსენებლობა

ხელოვნება

უცხო ენები

სამხედრო

მედიცინა

მომსახურების სფერო
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გრაფიკი 42: პროფესიულიგანათლებისსისტემისსხვადასხვაკომპონენტისშეფასებასკოლისმოსწავლეებისმიერ, 

რომლებიცაცხადებენ, რომიციანასეთიდაწესებულებებისარსებობისშესახებ 

 
დახურულიკვლევისპასუხებისთანახმად, 

პროფესიულიგანათლებისსექტორისშესახებზოგადიაღქმადადებითია. 

მოსწავლეებსმოსწონთ, 

რომპროფესიულისწავლებისცენტრებისმიერაქცენტიპრაქტიკულსწავლებაზეკეთდება. 

მიუხედავადამისა, ფოკუს-

ჯგუფებშიმოსწავლეებმავერშეძლესპროფესიულიგანათლებისცენტრებისშესახებდიდიცოდნ

ისგამომჟღავნება. 

გამოკითხულთადაახლოებითნახევარსაქვსძირითადიინფორმაციაპროფესიულიგანათლების

შესახებეროვნულდონეზეანიმერეთშიარსებულიკოლეჯებისადაკურსებისთაობაზე. 

უფროკონკრეტულად, მათსმენიათზოგიერთიკოლეჯისშესახებქუთაისში, 

მაგრამარაქვთრაიმედამატებითიინფორმაცია. 

 

2%

2%

3%

4%

3%

11%

12%

24%

25%

31%

24%

49%

54%

46%

49%

43%

58%

37%

34%

28%

23%

22%

15%

ტრენინგები

განათლების ხარისხი

დასაქმების მეტი შესაძლებლობა

თვითდასაქმების მეტი შესაძლებლობა

ანაზღაურების ზრდის შესაძლებლობა

იმიჯი/რეპუტაცია

ძალიან დაბალი დაბალი მაღალი ძალიან მაღალი
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გრაფიკი 43: იმრესპონდენტებისმიერდასახელებულიპროფესიულისაგანმანათლებლოცენტრებისსია, 

რომლებმაცგანაცხადეს, რომიციანპროფესიულიგანათლებისცენტრების შესახებ

 
 

იმათაცკი, 

ვინცუკვეგადაწყვიტაგანათლებისპროფესიულსაგანმანათლებლოდაწესებულებაშიმიღება, 

არშეუძლიათმეტიინფორმაციისმოწოდება. მათიციანრაპროფესიისსწავლაუნდათ, 

მაგრამკოლეჯებიჯერარაურჩევიათ. ზოგადად, 

სხვადაწესებულებებთანშედარებითცნობიერებისმაღალიდონეასაზოგადოებრივკოლეჯ 

"იბერიასა" დადიდიჯიხაიშისკოლეჯისშესახებ. 

 

“მე მაქვს ინფორმაცია ქუთაისში არსებული პროფესიული კოლეჯის შესახებ, „იბერია“ 
ქვია. იქ შეგიძლია უფასოდ ისწავლო და გახდე მცხობელი, ელექტრიკოსი, სტილისტი 
და სხვა.“ მაგხალკი, მდედრ. სქესი 

 

სამტრედიაშიგამოკითხულებმაშეძლესზოგადადდიდიჯიხაიშისპროფესიულიკოლეჯისგახს

ენება: 
 

“ჩვენს სოფელში გვაქვს კოლეჯი, როგორც ვიცი, ძირითადად სასწავლო კურსები აქვთ 
სოფლის-მეურნეობაში. დარწმუნებული ვარ, ეს არ არის სწავლის გასაგრძელებლად 
კარგი ადგილი. პირველ რიგში, წარმოდგენა არ მაქვს, სად უნდა ვიმუშავო ამ კოლეჯის 
დამთავრების შემდეგ. მეორე რიგში, არ ვენდობი ამ კოლეჯის მიერ შემოთავაზებული 
განათლების ხარისხს“. დიდი ჯიხაიში, მამრ. სქესი 
 

ინფორმაციისარქონაცოტაუცნაურიაიმისგათვალისწინებით, 

რომზოგიერთპროფესიულისწავლებისკოლეჯებს (მაგ, იბერია) 

ჰქონდათჩატარებულიპრეზენტაციებიკურსებისშესახებ. როგორცერთ-

ერთმასტუდენტმაახსნა: 

1%

3%

4%

6%

7%

7%

11%

12%

15%

35%

სხვა

ქუთაისის საზოგადოებრივი კოლეჯი

ქუთაისის მენეჯერთა სასწავლებელი

აკაკი წერეთლის სახელმწიფო უნივერსიტეტი

(ქუთაისი)

სამედიცინო კოლეჯი "სიო" (ქუთაისი)

ქუთაისის სამედიცინო სკოლა

პროფესიული კოლეჯი "ინტელექტი" (ქუთაისი)

საზოგადოებრივი კოლეჯი "კავკასიონი" 

ქუთაისის სამედიცინო სასწავლებელი

საზოგადოებრივი კოლეჯი "იბერია" 

(ქუთაისი, ბაღდათი)
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"საორიენტაციოგაკვეთილებისდროსგვყავდარამდენიმესტუმარი, 
მაგალითადსაზოგადოებრივიკოლეჯიიბერია. მანდეტალურადგანმარტა, 
რაპროფესიისმიღებაამათთანშესაძლებელიდაგანაცხადა, რომსწავლაუფასოა. ასევე, 
მანმიგვიწვიამათთანქუთაისშიანბაღდათში "ვარციხე, მდედრ. სქესი 

 

ჩვენიკვლევააჩვენებს, 

რომგამოკითხულებსძალიანშეზღუდულიინფორმაციააქვთსაგანმანათლებლოდაწესებულებ

ებშისოფლისმეურნეობისკურსებისხელმისაწვდომობასთანდაკავშირებით. 

მხოლოდსამტრედიაშიგამოკითხულებსსმენიათდიდიჯიხაიშისკოლეჯისშესახებ, 

რომელიცითვალისწინებსსოფლისმეურნეობასთანდაკავშირებულკურსებს. 

არცერთმარესპონდენტმაარიცოდა, 

რომკოლეჯიიბერიაანაკაკიწერეთლისსახელობისსახელმწიფოუნივერსიტეტიითვალისწინებ

ენსასოფლო-სამეურნეოპროფესიულსაგანმანათლებლოპროგრამებს. ესგასაკვირიარარის, 

რადგანსულრამდენიმემათგანმააღნიშნა, 

რომაქვთსოფლისმეურნეობისშესწავლისრაიმეინტერესი. 

 

ყველაგამოკითხულსჰყავსთანატოლი, 

რომლებმაცგანაგრძესანაპირებენსწავლისგაგრძელებასსხვადასხვაპროფესიულსაგანმანათლე

ბლოკოლეჯში. ზოგიერთიმათგანიკლასელებიარიანმათი, ვინცაპირებსმე -9 

კლასისდამთავრებისშემდეგდატოვოსსკოლა, ან 

მათინათესავებიდამეზობლებისწავლობენაღნიშნულკოლეჯებში, 

რომგახდნენსტომატოლოგები, ელექტროტექნიკოსები, ტრაქტორისტექნიკოსები, 

ფარმაცევტები, ექთნებიდამკერავები. 

 

თუმცა, ხალხიარამხოლოდგაუთვითცნობიერებელიასასოფლო-

სამეურნეოპროფესიულიგანათლებისსფეროში, ზოგიერთიიმასაცკიკითხულობს, 

თურამდენადაუცილებელიაფორმალურისწავლება. 

"მეარაფერიგამიგიასოფლისმეურნეობისპროფესიულისაგანმანათლებლოპროგრამებისშესახე
ბ, უფრომეტიც, მევფიქრობ, რომსასოფლო-სამეურნეოსაქმიანობაარსაჭიროებსსწავლას. 
მაგალითად, 
სათბურშისამუშაოდანსაკუთარიღვინისქარხნისქონისშემთხვევაშითვითონშეგიძლიაყველაფ
რისგაკეთება. მაგრამთუგსურთ, რომგახდესვეტერინარი, მაშინსაჭიროა 
უნივერსიტეტშისწავლადაარაპროფესიულისაგანმანათლებლოდაწესებულება."დიმი, მამრ. 

სქესი 

 

გამოკითხულთაუმრავლესობასგაუგიაიმთანატოლებისპოზიტიურიგამოცდილებისშესახებ, 

რომლებიცამჟამადსწავლობენპროფესიულსაგანმანათლებლოდაწესებულებებში. 

პოზიტიურიგამოცდილებაძირითადადდაკავშირებულიაპროფესიულიგანათლებისდაწესებ

ულებებისადმინისტრაციისძალისხმევასთან, რომდაეხმარონსტუდენტებსსამუშაოსპოვნაში. 

 
 

"ჩემიმეზობელისწავლობდაქუთაისისერთ-ერთკოლეჯში. 
ისსწავლობდამასაჟისტობას, 
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ძალიანგაეხარდაროცამისიკოლეჯიდაეხმარასამუშაოსპოვნაშიდაახლაიგიმუშაობს." 
ლანეთი, მდედრ. სქესი 
 
“ერთ-ერთმა ჩვენმა კლასელმა საბუთები შეიტანა კოლეჯში და ძალიან კმაყოფილია, 
რადგან თეგეტა მოტორს-ში გადის სტაჟირებას და იმედია იქ დასაქმებასაც შეძლებს.” 
დიმი, მამრ. სქესი 
 

 

უნდა აღინიშნოს, რომ ერთ-ერთი მათგანი სწავლობდა დიდი ჯიხაიშის კოლეჯში, სადაც 

 

“…როგორც მან თქვა ლექციები საინტერესოა. კოლეჯი თანამშრომლობს შპს 
მეგაზიტორთან. მათ ასევეშეიძინეს გარკვეული აღჭურვილობა კოლეჯის 
ტერიტორიაზე პრაქტიკული სწავლებისთვის. ასე, რომ საკმაოდ კმაყოფილი იყო.” 
მამრ. სქესი, დიდი ჯიხაიში.  

 
ამავდროულად, დიდი ჯიხაიშის კოლეჯს გარკვეული ნეგატიური გამოცდილებაც 

უკავშირდება. დიდი ჯიხაიშის სოფლიდან ერთ-ერთმა რესპონდენტმა განაცხადა:  

 

“ჩვენი მეგობარი სწავლობდა დიდი ჯიხაიშის კოლეჯში ტრაქტორისტის პროფესიას. 
მან თქვა, რომ ძალიან ცუდი კურსი იყო, რადგან კურსის მონაწილეებს უშუალოდ 
ტრაქტორის ტარების შესაძლებლობა არ ჰქონდათ. სამწუხაროდ, სხვა გამოსავალი არ 
იყო, რადგან მის ოჯახს არ აქვს შესაძლებლობა, რომ განათლებაში ფული 
გადაიხადონ, ამიტომ კოლეჯი დაამთავრა.” მამრ. სქესი, დიდი ჯიხაიში 

 

რესპონდენტების უმრავლესობა პროფესიული განათლების ცენტრებში სწავლის 

გაგრძელების უმთავრეს მიზეზად სამთავრობო დაფინანსებას ასახელებენ. სხვა მიზეზებია 

დაბალი აკადემიური უნარები და დასაქმების უკეთესი შესაძლებლობები. 
 

იმთანატოლებისსაერთომახასიათებლებისაღწერისას, 

რომლებიცსწავლობენპროფესიულიგანათლებისკოლეჯებში, 

რესპონდენტთაუმრავლესობამაღნიშნასიზარმაცე, სწავლისნაკლებიინტერესიანუნარი, 

ფინანსურირესურსებისსიმცირე, 

მშობლებისროლიპროფესიულიგანათლებისხარისხისარჩევისდროს. 

 

ზოგიერთრესპონდენტსდადებითიდამოკიდებულებააქვსპროფესიულიგანათლებისმიმართძ

ირითადადიმიტომ, რომესაძლევსმათშესაძლებლობას, 

რომშეიძინონპროფესიაგარკვეულიშემოსავლისგამომუშავებისთვისდაიმედიაქვთ, 

რომკარგადგადაუხდიან. 
 

"მეარვფიქრობ, რომყველა, 
ვინცპროფესიულსასწავლებლებსირჩევს,არსწავლობსსაკმარისადკარგად. 
ერთიჩემიახლობელისწავლობდასკოლაშიძალიანკარგად, 
მაგრამმასსურდამზარეულიგამოსულიყოდასაბუთებიშეიტანაქუთაისისპროფესიული
განათლებისდაწესებულებაში. ახლაიგიმუშაობსრესტორანშიდაგეგმავს, 
რომგახსნასპატარასაცხობი." მდედრ. სქესიივანდიდი 
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გარდაამისა, გამოკითხულთაუმრავლესობაგანმარტავს, 

რომპროფესიულიგანათლებაგანსაკუთრებითკარგიამათთვის, 

ვინცვერშეძლებსუნივერსიტეტშისწავლასფინანსურირესურსებისდასწავლისუნარებისნაკლე

ბობისგამო. 

 

"მათთვის, ვინცსკოლაშისაკმარისადკარგადარისწავლა, 
პროფესიულიგანათლებაარისშანსიპროფესიისმიღებისადასამუშაოსდაწყებისთვისან
თუნდაცსაკუთარიბიზნესისდასაწყებად. 
პროფესიულიგანათლებადამომზადებაყოველთვისუკეთესიარჩევანია, 
რადგანისინიჩართულიარიანსასოფლო-სამეურნეოსაქმიანობაში, 
რაცარიქნებასაკმარისიამსაუკუნეშიგადარჩენისთვის." მამრ. სქესი, შუაგორა 
 
"როგორცწესი, ადამიანები, 
რომლებსაცარგააჩნიათსაკმარისიფინანსურირესურსებიანარშეუძლიათკარგადსწავლა
, ირჩევენპროფესიულდაწესებულებებს, სხვაშემთხვევაში - არა. 
რეალურადესმათთვისძალიანკარგივარიანტია, მაგრამარაჩვენთვის. 
ესქუჩაშიდგომაზებევრადუკეთესია, მაგრამ ასეთ 
შემთხვევაშივერასოდესშეძლებკარგისამუშაოსპოვნას." მამრ. სქესი, ლანეთი 
 
"მევფიქრობ, არსებობსტენდენცია, რომელიცაჩვენებს, თურამდენადმნიშვნელოვანია, 
რომგქონდესუნივერსიტეტისდიპლომი, არაქვსმნიშვნელობა, 
შეგიძლიასამუშაოსპოვნათუარა. თუვინმეარარისსაკმარისადჭკვიანიიმისთვის, 
რომიყოსკარგიიურისტი, რატომუნდაჰქონდესიურისტისდიპლომი, მევფიქრობ, 
რომბევრადუკეთესიიქნება, კარგიმზარეულიიყო, ვიდრეცუდიიურისტი. 
როდესაცძალიანმაღალიკონკურსია, 
ვერშეძლებსამუშაოსპოვნასროგორცადვოკატიიმიტომ, რომცუდიადვოკატიხარ, 
მაგრამთუკარგიმზარეულიიქნები, შეძლებ, 
იპოვოსამუშაოადგილიდაუფრომეტიცგამოიმუშავო. ესარისძალიანდიდიგანსხვავება, 
რაცუნდაგვესმოდეს." მდედრ. სქესი, დიდიჯიხაიში 

 

მიუხედავადამდადებითიდამოკიდებულებისა, 

არსებობსმნიშვნელოვანიუარყოფითირწმენაცპროფესიულიგანათლებისხარისხთანდაკავშირ

ებით; პირველრიგში, 

რომპროფესიულიგანათლებანაკლებადმომგებიანიადაესარისმხოლოდმათთვის, 

ვინცარარისსაკმარისადჭკვიანი. 

 

"მეხანდახანვფიქრობ, 
რომუნივერსიტეტისდიპლომიარარისსაკმარისიდაწარმოიდგინეთ, 
რისგაკეთებასაპირებენისადამიანები, რომლებსაცდიპლომიცკიარაქვთ?" მამრ. სქესი, 
დიმი  
 
 “გულწრფელად რომ გითხრათ, „გრეხია“ პროფესიულ სასწავლებელში სწავლა.“მამრ. 
სქესი, ლანეთი 
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“ისინი არ არიან ჭკვიანები. გულწრფელად რომ ვთქვა, მეეჭვება მათი მომავალი. 
ისინი მხოლოდ იმას შეძლებენ, რომ ყოველდღე ერთი და იგივე აკეთონ. მსოაწყენია.” 
მამრ. სქესი, გეგუთი 

 

ერთ-ერთიშეშფოთება, რაცუფროსკლასელებმაგამოხატესიყოის, რომარარისადვილიმე -9 

კლასშიდიდიკარიერულიგადაწყვეტილებებისმიღება. 

ფოკუსჯგუფებისმონაწილეებისთქმით, 

მათშეიძლებაშეიცვალონაზრიპროფესიასთანდაკავშირებითდაამდროსუკვეიქნებიანპროფესი

ულისასწავლებლისსტუდენტები, რაზეცმე-9 კლასშიგააკეთესარჩევანი, 

რადგანშეუძლებელიასწავლისგაგრძელებაუნივერსიტეტშითუუკვეპროფესიულკოლეჯშისწა

ვლობ. (ამჟამინდელისისტემით, უნივერსიტეტიმოითხოვსსრულისკოლის (12 წელი) 

დიპლომს). 

 

"მიუხედავადიმისა, რომზოგსჰგონია, რომპროფესიულიგანათლებაარარისკარგი, 
მევფიქრობ, რომისძალიანსასარგებლოა. მაგრამმევფიქრობ, რომმე-9 
კლასშისკოლისდამთავრებაუნდაიყოსაკრძალულიიმიტომ, რომარავინარისმზად, 
სერიოზულიგადაწყვეტილებებიმიიღოსამასაკში" მამრ. სქესი, ივანდიდი 
 
"მეარმესმისრატომტოვებსხალხისკოლასადრე. მაგალითად, ჩემითანაკლასელები, 
ვინცსკოლამიატოვა, ფიქრობენრომუმჯობესიიქნებოდა, 
დაემთავრებინათსკოლადაშემდეგმიეღოთგადაწყვეტილება, 
რადგანმათარშეუძლიათმიმართონრომელიმეუნივერსიტეტს. 
ერთადერთიგზამათაქვთპროფესიულიგანათლებისდაწესებულებებში." მდედრ. 
სქესი, დიდიჯიხაიში 

 

ზოგი კი მიიჩნევს, რომ უმჯობესია სკოლის ადრე დამთავრება და პროფესიის ადრეულ 

ასაკში ათვისება.  

 

"თქვენიცით, რომადამიანები, რომლებიცპროფესიულსასწავლებლებსმიმართავენ, 
არარიანკარგიმოსწავლეები; გარდაამისა, სწავლამათთვისცოტართულია. 
შეგიძლიათწარმოიდგინოთ, რომისინიშეძლებენშეისწავლონმთელიმასალა 3 
წლისგანმავლობაში? ესშეუძლებელია, ასერომ, ისინიგაფლანგავენკიდევ 3 
წელსსკოლაშინაცვლადიმისა, რომისწავლონკოლეჯშიდაშეიძინონპროფესია." მამრ. 
სქესი, ივანდიდი. 

 

უნდააღინიშნოს, 

რომრესპონდენტებსშორისერთისწავლისგაგრძელებასგეგმავსკერძომასწავლებელთან, 

რომგახდესელექტრიკოსი. მანგანაცხადა, 

რომპროფესიულსასწავლებელზეუარისთქმისმთავარიმიზეზიიყომისიდაბალიხარისხი. 

 

"ამისმთავარიმიზეზიისარის, რომჩემიაზრით, 
პროფესიულიგანათლებისდაწესებულებებისხარისხიარარისსაკმარისადკარგიდამეარ
მჭირდებარაიმესერტიფიკატი, მემინდა, რომპრაქტიკულიცოდნამქონდეს, 
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რისთვისაცსაუკეთესოგადაწყვეტილებაწასვლადავინმეძალიანგამოცდილადამიანთან
სწავლაადაარანებისმიერკოლეჯში ჩაბარება.“ მამრ. სქესი,ივანდიდი. 
 

ჩვენშეგვხვდამსგავსიგამოცდილებასამცხე-ჯავახეთშიიმსექტორებში, 

რომლებიცტრადიციულადდომინანტადითვლებაეთნიკურისომხებისმიერ, 

როგორიცაამაგალითადფეხსაცმლისდამზადება. იქტრადიციაა, 

რომახალგაზრდებისწავლობენმე-9 კლასამდედაშემდეგშეგირდებადმიდიანნათესავებთან, 

რომლებიცფლობენფეხსაცმლისმაღაზიებსდაიქსპეციალდებიანფეხსაცმლისშექმნაში. 

სტუდენტებისაღქმაშრომისბაზართანდაკავშირებით 
გრაფიკი 44: როგორფიქრობთ, რომელპროფესიებშიადასაქმებისყველაზემაღალიდონე? 

 
სტუდენტებმაისაუბრესთავისიაღქმაზეყველაზემაღალიდასაქმებისმქონეპროფესიებთანდაკა

ვშირებით. ისფაქტი, რომგანათლება (ანუსწავლებასკოლებში) კარგადიქნაშეფასებული, 

გასაკვირიარარის. სკოლაერთ-ერთიუდიდესიოფიციალურიდამსაქმებელიარეგიონებშიდა 

თანრესპონდენტებიარიანმოსწავლეები. 

სოფლისმეურნეობასთანდაკავშირებითაღქმულიდასაქმებისმაღალიდონე (26% მიიჩნევს, 

რომამსექტორსაქვსყველაზეკარგიდასაქმება) არნიშნავსაუცილებლადფორმალურდასაქმებას. 

ამშემთხვევაშიგამოკითხულებიგულისხმობდნენ "ყველას, ვინცმუშაობსსაკუთარმიწაზე", - 

საქსტატისმსგავსიმიდგომადასაქმებასთანდაკავშირებით. 

 

მიუხედავადამისა, 78%-მაგანაცხადა, 

რომისინისაერთოდარარიანდაინტერესებულისოფლისმეურნეობაშიმუშაობით. 

ფოკუსჯგუფისმონაწილეებმაასევეგაგვიზიარესთავიანთი განწყობა. 

შეზღუდულიინტერესისერთ-ერთიმიზეზიარისფიზიკურიძალა, 

რომელიცსაჭიროასოფლისმეურნეობაშიმუშაობისთვის, ფულადისარგებლისნაკლებობა 

(საოჯახოსამეურნეოგამოცდილებიდანგამომდინარე) დაპრესტიჟისნაკლებობა. 
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“მთავარი მიზეზი ის არის, რომ ძალიან რთულია და მოითხოვს მძიმე შრომასა და 
ფიზიკურ ძალას.“ მამრ. სქესი, დიმი 
 

 “საველე სამუშაოებს იმდენი პატივისცემა არ აქვს, რამდენსაც იმსახურებს”მამრ. სქესი, 
შუაგორა 

 

გარდაამისა, ძალიანცოტარესპონდენტსჰგონია, 

რომისინიდაიწყებენმუშაობასსოფლისმეურნეობისსფეროშიდაესმოხდებამხოლოდიმშემთხვ

ევაში, თუესიქნებაერთადერთიგზათვითგადარჩენისთვის. 

ასეთიშემთხვევისთვისსტუდენტებმაძირითადადდაასახელესსათბურები, ფერმები, 

მევენახეობა, თხილი, ხილიდამეფუტკრეობა. 

 

ფოკუსჯგუფებშიდისკუსიებისთანახმად, ყველამონაწილემიიჩნევს, 

რომმათრეგიონშიდასაქმებასაკმაოდრთულია, მაგრამსჯერათ, 

რომსოფლისმეურნეობისსფეროშიფორმალურიდასაქმებისმოძიებაბევრადუფრორთულია. 

მათი აზრით, აგრობიზნესთანდაკავშირებაშეიძლებამოხდეს, თუიცნობსწორხალხს. 

ინფორმაციისგაცვლადააყვანახდებასიტყვისმეშვეობით. 

მათიმტკიცებით,ერთადერთიგზასოფლისმეურნეობაშიმუშაობისთვისარისსაკუთარიბიზნეს

ისშექმნა, მაგრამისინითვლიან, რომასეთიბიზნესინაკლებადმომგებიანიასხვაბიზნესებთან 

შედარებით,როგორიცაამაღაზიებიდააფთიაქები. 

 

გამოკითხულთაუმრავლესობაარასდროსყოფილადასაქმებული, 

მაგრამარსებობსრამდენიმეშემთხვევა, 

როდესაცსტუდენტებიდასაქმებულიიყვნენძირითადადმათიმეზობლებისსათბურებშიანთხი

ლისპლანტაციებში. გარდაამისა, როგორცრესპონდენტებმააღნიშნეს, 

განვითარებადიტენდენციისთანახმადახალგაზრდებიიღებენპასპორტს, 

რომზაფხულისგანმავლობაშიიმუშავონთხილისპლანტაციებშითურქეთშიდამიიღონგარკვეუ

ლითანხა, რომდაეხმარონსაკუთაროჯახებს. 


